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PRESENTACION

La Reunion Académica Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Organico de la
Universidad, las reglamentaciones y el Modelo Educativo, ha desarrollado propuestas que permitan
delinear de manera objetiva la calidad académica en la educacion superior.

En este sentido, como organismo articulador y de asesoramiento, ha recogido sugerencias y
experiencias de cada una de las universidades del sistema, con el objetivo de proponer metodologias
y acciones que favorezcan la oferta académica de cada una de las instituciones. Esto permite apoyar
las necesidades de las carreras o programas, tomando en cuenta el contexto socioeconémico en el
que se desenvuelven y proponiendo planes y redisefios curriculares acordes a sus necesidades, con
una visién fortalecida del manejo de la ciencia, la tecnologia y la investigacion, con el apoyo de la
inteligencia artificial.

Cada una de las universidades, en el afan protagénico de mejorar su calidad académica y de servicio,
propone estrategias y reglamentaciones que apoyen la administracién eficiente, como ser:

o Mecanismos que mejoren el cumplimiento de objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo Universitario.

o Documentos y reglamentos de fortalecimiento e innovacién en el drea académica.

o Registro de carreras o programas aprobados en conferencias universitarias, previo informe
de la Reunion Académica Nacional.

o Asesoramiento y apoyo a las sectoriales de carreras para su aprobacion en las conferencias
universitarias.

o Socializacidon de la oferta académica en el SUB.

Por lo mencionado, se concluye que la IV-XIII Reunion Académica Nacional, realizada en la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho de la ciudad de Tarija del 16 al 18 de septiembre, ha cumplido con
el temario de la convocatoria en sus tres comisiones, cuyos informes y actas correspondientes se
encuentran en el documento.

Es una satisfaccién para la Secretaria Nacional Académica los resultados obtenidos, que reflejan
el interés y la participacién de todas las universidades del SUB, los cuales fueron aprobados en su
totalidad en la Conferencia Nacional de Universidades.

M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey Contreras

SECRETARIO NACIONAL ACADEMICO
COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
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CONVOCATORIA
IV - XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025

La Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, en
cumplimiento del Art.3 del Reglamento de la Reunién Académica Nacional XII
Congreso Nacional de Universidades, convoca a la IV - XIII REUNION
ACADEMICA NACIONAL, a realizarse en la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho bajo las siguientes consideraciones:

Universidad Autdnoma Juan Misal Saracho

: ampus Universitario ejar

| SEDE (C Universitario El Tejar)

| Facultad de Ciencias Econémicas y Financieras
| FECHA: 16, 17 y 18 de septiembre de 2025

01 USFX | 02 UMSA | 03 UMSS |04 UAGRM| 05 UATF |06 UTO

PARTICIPANTES: | 07 UAJMS| 08 UABJB| 09 UNSXX | 10 UAP | 11 UPEA |12 UCB

13 EMI | 14 UASB | 15 UNIPOL| CEUB

A. MARCO NORMATIVO

1. Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana.
2. Reglamento de Reuniones Académicas Nacionales del SUB.

B. MARCO DE ACCION

La Reunién Académica Nacional de Universidades, es un érgano de
asesoramiento y apoyo académico del Sistema de la Universidad Boliviana, que
en el marco del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana
coadyuva al desarrollo y aplicacién del Modelo Educativo del Sistema de la
Universidad Boliviana y es una instancia operadora del Plan Nacional de
Desarrollo Universitario.

1. Objetivo General

Coadyuvar en el desarrollo y aplicacion del Modelo Educativo, de acuerdo
al Plan Nacional de Desarrollo Universitario, en el marco de los principios
fines y objetivos del Sistema de la Universidad Boliviana.
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2. Objetivos Especificos

= Proponer procedimientos especificos para una mejora continua vy
fortalecimiento del Modelo Educativo del Sistema de la Universidad
Boliviana.

» Valorar el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Universitario
respecto a las Politicas Académicas de Desarrollo.

» Proponer documentos especificos para el fortalecimiento y desarrollo
institucional académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

» Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion del
funcionamiento de Carreras y/o Programas Nuevos vy redisefios
curriculares, previo informe por parte de la CEUB.

* Proponer la revision y actualizacion de la Reglamentacion del Régimen
Académico Docente-Estudiantil del Sistema de la Universidad Boliviana.

* Aprobar los informes de las Sectoriales de Areas, Facultades y Carreras.

C. MATERIAL DE TRABAJO

Los participantes deben contar con el material académico necesario para su
participacion y/o difusién en la IV-XIII RAN en documento impreso o digital,

D. PARTICIPANTES

De acuerdo a Estatuto, las delegaciones estdan compuestas de la siguiente
manera:

TITULARES

- El Vicerrector de la Universidad.
- Dos (2) Delegados Docentes de Base Electos.
- Tres (3) Delegados Estudiantiles de Base Electos.

ADSCRITOS

Cada universidad podra conformar equipos técnicos con personal especializado
en los temas a tratarse. Se sugiere designar de uno a tres delegados del
personal técnico académico que participd en la I y II - Reunién Técnica
Académica Nacional 2025.

Por la importancia del evento, los vicerrectorados de las universidades deberan
acreditar a sus representantes hasta el dia LUNES 8 DE SEPTIEMBRE a horas
16:30 en la Secretaria Nacional Académica del CEUB, a través de una nota
dirigida al M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey Contreras, Secretario Nacional
Académico, con los siguientes datos:

N* | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TITULAR/ADSCRITO CELULAR
——
— L Z®E]
A Arce, esquina Pinila N° 2606 i FNTENARIO DE
\ — 2435217-2435330 @ — L peduba ¥ mmmacuhammmswmnrasas BOLiVIA
La Paz - Bolivia
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E. METODOLOGIA
El trabajo de la IV - XIII RAN se dividira en sesiones de Plenarias y Comisiones.
LAS PLENARIAS:

Plenaria de Inauguracion
a) Elegir a los Secretarios, Docente y Estudiante, que asisten al Presidente
de la RAN.
b) Analizar y aprobar el temario.

Plenaria de Clausura
a) Recibir, Revisar y Aprobar el Informe de las Comisiones.
b) Incorporar Conclusiones y Recomendaciones generales.

Segln Reglamento, las Reuniones Académicas Nacionales, son presididas por
el Vicerrector de la Universidad anfitriona, a quien asisten en condicion de
Secretarios un Docente y un Estudiante, en coordinacion con el Secretario
Nacional Académico del CEUB.

La Directiva de la IV - XIII RAN es responsable de las actas, conclusiones,
recomendaciones y presentacion del informe final de la Reunién Académica
Nacional. Este documento serd entregado al Secretario Nacional del CEUB para
su tramite consiguiente.

Comisiones

Las Comisiones seran presididas por un Docente delegado de la Universidad
sede y elegirdn entre sus miembros un Secretario Docente y un Secretario
Estudiante, quienes son responsables de las actas, conclusiones,
recomendaciones y presentacion del informe de la Comision a la Plenaria de
Conclusiones.

F. TEMARIO - COMISIONES

COMISIONES TEMARIO

1. Valoraciéon del cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo Universitario
respecto a las Politicas Académicas de

, llo.
COMISION 1 Glésarnalio

ied

Modificacion de redaccion en Reglamentos
Académicos afectados por actualizacion de

otros Reglamentos.
-
=@M

!
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" 3. Andlisis de la validez nacional de los ]
certificados emitidos por FEscuelas e
Institutos de Idiomas del SUB.

4. Lineamientos de asignacién de carga
horaria para la certificacion de eventos de
formacion continua de grado con valor
curricular.

5. Analisis de la pertinencia de
Microcredenciales en el SUB.

6. Andlisis de la escala de calificacion del
Internado Rotatorio de las Carreras de
Medicina definidos por el CNIDAI y el SUB.

7. Aprobacién de los Informes de Reuniones
Sectoriales.

1. Bases metodoldgicas para el desarrollo del
Estudio de contexto de un Disefio
Curricular.

2. Propuesta de lineamientos para el plan de
transitabilidad del redisefio curricular

COMISION 2 3. Lineamientos para la implementacion del
Curriculo.

4. Analisis de la forma de organizacion del
calendario académico, anual, semestral y
mixta.

5. Actualizacion del Formulario 2023.

1. Registro de Disefios y Redisefios Curriculares
COMISION 3 de Carreras y Programas en la Secretaria
Nacional Académica

Las comisiones presentardan a la plenaria el detalle de asistencia de los
delegados para el informe final y el descargo respectivo en sus Universidades.

={O) B
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Las comisiones, para desarrollar el trabajo pueden tomar en cuenta las
conclusiones, recomendaciones y propuestas de las I y II - Reunidén Técnica
Académica Nacional 2025.

G. PROGRAMA DE TRABAJO

PRIMER SEGUNDO TERCER
HORAS DIA DIA DIA
- Martes 16 HORAS Miércoles 17 | Jueves 18 |
Acreditacion ) :
08:00-09:00 | y registro de| 08:00-08:30 Piiggt?n?:s P?:glcs;tron?:s
participantes P -
P Acto de E———— Trabajo de Trabajo de
G2:00-30:00 _| Inauguracion NMOTEORR Comisiones | Comisiones
_10:00—10:30 Refrlgg_a_'io 10:00-10:30 Refrigerio Refrigeriq_
, . Plenaria de |
Plenaria - Trabajo de :
10:30-12:00 | 10:30-12:00 e Conclusiones
B Inauguracion B Corr_usmnes - Clausura
12:00-14:30 ALMUERZO | 12:00-14:30 ALMUERZO
Inicio .
14:30-18:30 | Trabajo de | 14:30-18:30 g;;bggn‘fs
- Comisiones _
La Paz, 21 de agosto de 20
¢ \A “\\\
4.% )
Ffs i . t%
(o .‘-.m'rv.hzrm -
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doza Espinoza

0 EJECUTIVO NACIONAL

COMITE EJECUTIV UNIVERSIDAD BOLIVIANA COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
Consultas SNA ~CEUB Telf: 2432288 int.122 - SNA CEUB’ 64168186

={O) B

! 2606 4
L Ramems o - ZENUE o oSSR e
La Paz - Bolivia

4.‘1

< i







|. INFORME DE PLENARIAY
COMISIONES






I1I - XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1 y 2 de diciembre de 2025

RESOLUCION N° 03/2025

Ref.: Aprobacion de Actas e Informes de la IV-XIII
Reunion Académica Nacional UAIMS 2025

VISTOS:

La Convocatoria, las Actas e Informes de la IV -XIII Reunién Académica Nacional, y los Informes
de las Comisiones 1,2 y 3 de la IV-XIII Reunion Académica Nacional UAJMS 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el Comité Ejecutive de la Universidad Boliviana emitio la Convocatoria para la realizacion de
la IV-XIII Reunidn Académica Nacional, la cual tuvo lugar en la Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho de Tarija en septiembre de 2025.

Que, la IV -XIII Reunion Académica Nacional se desarrollé conforme a la Convocatoria y
Reglamento Especifico en el marco de Normas, Principios, Fines y Objetivos del Sistema de la
Universidad Boliviana, y se organizd y desarrollé en tres Comisiones, y conté con la participacion
de las Universidades del Sistema con sus estamentos Docente y Estudiantil.

Que, en cumplimiento del temario, la IV-XIII RAN aprobo conclusiones, recomendaciones y
documentos para su aplicacién en el Sistema de la Universidad Boliviana;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, articulo 38 establece que la Reunion
Académica Nacional de Universidades es un organo nacional de asesoramiento académico del
Sistema de la Universidad Boliviana;

Que, el articulo 39 del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana determina que,
la Reunion Académica Nacional de Universidades elevara, a través del CEUB, sus resoluciones y
dictamenes fundamentados a la Conferencia Nacional de Universidades, a objeto de su aprobacién
o modificacion de acuerdo a Reglamento Vigente;

Que, de acuerdo al articulo 22° |) del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
entre las atribuciones de la Conferencia Nacional de Universidades esta conocer, considerar,
aprobar o modificar las Resoluciones, Dictamenes y Recomendaciones de los Organos de
Asesoramiento”;

ng, de acuerdo al articulo 19° del estatuto citado, la Conferencia Nacional de Universidades es
el Organo de Gobierno, que entre uno y otro Congreso asume la direccion maxima del Sistema
de la Universidad Boliviana”;

POR TANTO, LA IX CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las Actas e Informe de la IV - XIII Reunion Académica Nacional,
desarrollada en la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho de Tarija del 16 al 18 de septiembre
de 2025, mismo que forma parte de la presente Resolucion.

I't-'l'iCUI.O SEGUNDO: Aprobar el Informe de la Comision 1 de la IV - XIII Reunion Académica
Nacional, el cual forma parte integral de la presente Resolucion, con el siguiente temario:

e Valoracion del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Universitario respecto a las
Politicas Académicas de Desarrollo.

¢ Modificacion de redaccion en Reglamentos Académicos afectados por actualizacion de
otros Reglamentos.

e Analisis de la validez nacional de los certificados emitidos por Escuelas e Institutos de
Idiomas del SUB.
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IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1 y 2 de diciembre de 2025

RESOLUCION N° 03/2025
* Lineamientos de asignacion de carga horaria para la certificacion de eventos de formacion
continua de grado con valor curricular.
& Andlisis de la pertinencia de Microcredenciales en el SUB.

s Andlisis de la escala de calificacion del Internado Rotatorio de las Carreras de Medicina
definidos por el CNIDAI y el SUB.

e Aprobacién de los Informes de Reuniones Sectoriales.
ARTICULO TERCERO: Aprobar el Informe de la Comision 2 de la IV - XIII Reunién Académica
Nacional, el cual forma parte integral de la presente Resolucion, con el siguiente temario:

e Bases metodologicas para el desarrollo del Estudio de contexto de un Disefio
Curricular.

e Propuesta de lineamientos para el plan de transitabilidad del redisefio curricular
e Lineamientos para la implementacién del Curriculo.

e Andlisis de la forma de organizacion del calendario académico, anual, semestral y
mixta.

e Actualizacion del Formulario de wvaloracion de contenido de disefios y redisefios
curriculares de carreras/programas al 2025.

ARTICULO CUARTO: Aprobar el Informe de la Comision 3 de la IV - XIII Reunién Académica
Nacional, el cual forma parte integral de la presente Resolucion, con el siguiente temario:

s Registro de Disefios y Redisefios Curriculares de Carreras y Programas en la Secretaria
Nacional Académica

ARTICULO QUINTO: Encomendar al CEUB la publicacion de los documentos de la IV-XIII
Reunion Académica Nacional para su cumplimiento en el marco de la normativa vigente del
Sistema de la universidad boliviana.

Registrese, hagase saber y camplase.

Es dada en la sala de sesiones de la IX Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, al primer
dia del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

Man Mﬂo, Ph.D.

pnz;_t_:_n_sme [

Car s Sailnas Arnold
ARIO DOCENTE CUD SECRETARI ESTUDIANTIL CUB
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INFORME DE REUNION ACADEMICA NACIONAL
IV - XIII RAN UAJMS 2025
PLENARIA

1. UNIVERSIDAD SEDE UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

2. FECHAS DEL 16 AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca - USFX
Universidad Mayor de San Andrés - UMSA

Universidad Mayor de San Simdn - UMSS

Universidad Auténoma Gabriel René Moreno - UAGRM

Universidad Auténoma Tomas Frias - UATF

Universidad Técnica de Oruro - UTO

3. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES Universidad Autonoma Juan Misael Saracho - UAJMS
Universidad Auténoma del Beni José Ballivian - UABJB
Universidad Nacional "Siglo XX" - UNSXX

. Universidad Amazénica de Pando - UAP

. Universidad Publica de El Alto - UPEA

O o N RN
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. Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” - UCB

e
N

13. Escuela Militar de Ingenieria - EMI

PRESIDENTE: M.Sc. Lic. Jaime Condori Avila

4. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA SECRETARIO DOCENTE: Dra. Mdnica Guzman Mendoza
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Israel Flores Tuco

IV - XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
DEL 16 AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025
ACTA PLENARIA DE INAUGURACION

En la ciudad de Tarija, a horas 10:00 de la mafiana del dia martes 16 de septiembre de 2025, en
instalaciones de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, se dio inicio a la IV-XIII Reunion
Académica Nacional 2025, de acuerdo al programa y con presencia del Sefior Vicerrector M.Sc. Lic.
Jaime Condori Avila de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, el Secretario Ejecutivo Nacional
M.Sc. Ing. Freddy Mendoza Espinoza, el Secretario Nacional Académico, el M.Sc. Ing. Mario Fernando
Urey Contreras, Secretario Nacional Académico del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, el M.Sc.
Lic. Carlos Salinas Arnold - Primer Ejecutivo de la Confederacion Universitaria Docente, la M.Sc. Silvana
Paz Ramirez, Secretaria Académica de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, el sefior Osman
Palenque, Ejecutivo de la Confederacion Universitaria Boliviana, en representacion de los estudiantes y
con la presencia de autoridades académicas, profesionales técnicos, delegados docentes y delegados
estudiantiles de las diferentes Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, se realizo la
inauguracion oficial de la IV - XIII Reunion Académica Nacional del Sistema de la Universidad Boliviana
2025.

5. ACTA DE INAUGURACION

A su turno cada una de las autoridades se refirieron a la importancia del evento y agradecieron a la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho por su calidez como anfitriones.

Posteriormente se procedid a la eleccion de la Directiva de la IV - XIII RAN, asumiendo como presidente
el Vicerrector de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho M.Sc. Lic. Jaime Condori Avila de
acuerdo a reglamento, asi también se eligié a los miembros de la directiva por ambos estamentos, por
la representacion docente fue elegida la Dra. Ménica Guzman Mendoza - UMSA y por la representacion
estudiantil el sefior Israel Flores Tuco - UMSA

Quedando conformada la directiva de la siguiente manera:

PRESIDENTE: MSc. Lic Jaime Condori Avila UAIMS
SECRETARIA DOCENTE: Dra. Monica Guzman Mendoza UMSA
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Israel Flores Tuco UMSA
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Conformada la Directiva el Secretario Nacional Académico MSc. Ing. Mario Fernando Urey Contreras,
procedio a tomar el juramento de la Directiva Elegida.

Seguidamente, el Presidium, puso a consideracion el programa, la conformacion de las comisiones vy el
temario.

Aprobandose y cerrando el Acto de Plenaria de Inauguracion.
Firma en pie, la directiva de la IV - XIII RAN 2025.
COMISION 1

1. Valoracién del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Universitario respecto a las Politicas
Académicas de Desarrollo.

2. Modificacion de redaccion en Reglamentos Académicos afectados por actualizacion de otros
Reglamentos

3. Anadlisis de la validez nacional de los certificados emitidos por Escuelas e Institutos de Idiomas del
SUB.

4, Lineamientos de asignacion de carga horaria para la certificacion de eventos de formacion continua
de grado con valor curricular.

5. Andlisis de la pertinencia de Microcredenciales en el SUB.

6.  Analisis de la escala de calificacion del Internado Rotatorio de las Carreras de Medicina definidos
6. DESARROLLO DEL TEMARIO por el CNIDAL y el SUB.

7. Aprobacidn de los Informes de Reuniones Sectoriales.

COMISION 2

Bases metodoldgicas para el desarrollo del Estudio de contexto de un Disefio Curricular.
Propuesta de lineamientos para el plan de transitabilidad del redisefio curricular
Lineamientos para la implementacion del Curriculo.

Anélisis de la forma de organizacion del calendario académico, anual, semestral y mixta.

o > WINGE

Actualizacion del Formulario 2023.
COMISION 3

1. Registro de Disefios y Redisefios Curriculares de Carreras y Programas en la Secretaria Nacional
Académica

IV - XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
DEL 16 AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025
ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

En la ciudad de Tarija, a horas 11:00 del jueves 18 de septiembre de 2025, en instalaciones de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (UAIMS), el presidente M.Sc. Lic. Jaime Condori Avila dio
inicio a la Plenaria de Conclusiones de la IV-XIII Reunidn Académica Nacional (RAN) 2025.

El Presidente de la IV-XIII RAN explicd que el propdsito de la plenaria era dar lectura a las conclusiones y
recomendaciones de las comisiones para luego iniciar el debate entre todos los asistentes. A continuacion,
se procedid a la lectura de los informes de las comisiones.

7. ACTAS DE CONCLUSIONES 1. Informe de la Comision N.° 1
El Presidente de la comision N.© 1, Ph.D. Rene Vasquez Pérez, dio lectura al informe correspondiente,
detallando el temario previamente establecido.

Puesto a consideracion el informe a la plenaria, el mismo fue aprobado por unanimidad.
2. Informe de la Comision N.° 2

La Presidenta de la comision N.° 2, Ph.D. Miriam Mallea Morales, dio lectura al informe
correspondiente, detallando el temario previamente establecido.

Por recomendacion de la Plenaria, se modificaron los siguientes puntos del informe:

v" El punto 3 (Desarrollo del temario), numeral 1, debe especificar: “...estudio de Contexto de un
Disefio o Redisefio Curricular”, Debiendo quedar de la siguiente manera: Bases metodoldgicas
para el desarrollo del Estudio de contexto de un Disefio o Redisefio Curricular.
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v Por recomendacion del Asesor de la SNA, la adicion o correccion al numeral 1, solo debe
dirigirse al informe de la Comision y no asi al Formulario.

V' Para el formulario, se consensuo que solo deben considerarse los puntos 2.4 Plan Nacional de
Desarrollo Econémico y Social y 2.5 Plan de Desarrollo Departamental.

3. Informe de la Comision N.° 3

La Presidenta de la comision N.© 3, M.Sc. Lic. Carmen Leticia Gomez Valda, dio lectura al informe
correspondiente, detallando el temario previamente establecido.

Puesto a consideracion el informe a la plenaria, el mismo fue aprobado por unanimidad.
Solicitudes y debates adicionales

> Universidad Mayor de San Simén (UMSS): Solicita que se modifique el cuadro de la comisién
para incluir tres (3) disefios y dos (2) regularizaciones en sus curriculos presentados.

> Universidad Amazonica de Pando (UAP) - Programa Modular: La UAP presentd un Programa
Modular bajo el enfoque de Formacion Basada en Competencias (FBC) para la Licenciatura en
Imagenologia Médica Digital.
- La UAP argumentd que el enfoque modular es el mas apropiado para el FBC, ya que
no se organiza por asignaturas, sino por mddulos, agrupando asignaturas en funcion
a la competencia y evitando la dispersion del conocimiento.

- Este programa cumple con la carga horaria y las salidas intermedias, permitiendo
optimizar la administracion docente y la capacitacion mediante microcredenciales al
concluir cada mddulo.

- La UAP solicitd que quede en acta la necesidad de tratar esta propuesta, que busca la
integracion de conocimientos, como un proyecto piloto.

- EI Dr. René Vésquez Pérez de la UABIB, manifesté que, si bien es una innovacion, el
programa no deberia convertirse posteriormente en una carrera, ya que “se sale de
los moldes oficiales”. Sugirid que se apruebe como un programa Unico y especial para
la formacion técnica en esa rama de la medicina.

- EIDr. Julio César Irahola de la UMSA, a favor de la propuesta, sefialé que en la carrera
de Medicina de la UMSA (acreditada en Mercosur) ya existen materias semestrales,
anuales y modulares.

- El Dr. Tito Estévez, Vicerrector de la UMSA apoyd la propuesta, citando la experiencia
exitosa del sistema modular en la UNAM de México y en universidades privadas del pais.

- LaDra. Karol Patricia Malfert de la UATF, sugirio que el Asesor de la Secretaria Nacional
Académica, junto a otros técnicos, analice la propuesta para definir si cumple con lo
establecido en el Formulario 2023.

- ElI M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey, Secretario Nacional Académico, indicé que este
caso deberia reglamentarse, incorporando una tabla especifica para la parte modular,
y que la justificacion de la propuesta debe basarse en la responsabilidad social.

- Un estudiante de la plenaria preguntd sobre la duracion y estructura de los médulos,
destacando la necesidad de definir cuantos se requieren para la formacion profesional.

- Una delegada docente de la UAGRM manifesté que el tema no deberia tratarse en
la RAN, ya que no existe una reglamentacion ni instrumentos de evaluacién para
programas modulares.

- El Dr. Julio Cesar Irahola aclaré que la RAN, es un organismo asesor y el CEUB
una instancia de coordinacion, siendo el Consejo Universitario la Unica instancia para
aprobar un Plan de Estudios, el cual la UAP ya tiene aprobado.

- El Presidente M.Sc. Lic. Jaime Condori Avila, sintetizé las posturas, reconociendo la
necesidad de ser innovadores y establecer una norma, o bien, que el proyecto sea
analizado por la experticia de los profesionales de la SNA del CEUB.

- Estudiante (Ejecutivo FUL - UMRPSFXCH) sugiri6 aprobar la propuesta de la UAP en la
reunion y, ademas, instruir al Secretario Nacional del CEUB a elaborar una propuesta
para la inclusion del sistema modular en la formacion de grado, la cual debe elevarse
a la Conferencia Nacional de Universidades.
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- El Asesor de la SNA - CEUB resalto el caracter innovador, pero reiter¢ la falta de un
marco normativo para registrar la carrera bajo esa modalidad. Propuso convocar a
representantes académicos de las Universidades del Sistema Universitario Boliviano
(SUB) en La Paz para construir un marco normativo que reglamente la modalidad
modular.

- La propuesta del Asesor fue aprobada por aclamacion.

- Un delegado de la Universidad Catdlica Boliviana (UCB), solicitd que el marco
normativo sea completo, conceptualice lo que es un modulo y que en su construccion
participen técnicos con conocimiento verificado.

- Un delegado de la UAP propuso que la reunion para trabajar el marco normativo se
programe para la primera semana del mes de octubre.

- Un representante de la UCB: Solicita que los redisefios curriculares sean presentados
en medio magnético, en atencion a las nuevas tecnologias de informacion.

- La Secretaria Nacional Académica del CEUB: Sugiere que en el trabajo de la Comision
3 participen los técnicos de cada una de las Universidades del Sistema Universitario
Boliviano.

Firma en pie, la directiva de la IV - XIII RAN 2025.

Todas las Universidades, autoridades, docentes, estudiantes y administrativos del Sistema de la
Universidad Boliviana.

8. RESPONSABLES DE PLEMENTACION

9. OBSERVACIONES Sin observaciones
CONVOCATORIA A LA IV-XIII RAN
INFORME DE LA COMISION 1
INFORME DE LA COMISION 2
INFORME DE LA COMISION 3

11. LISTA DE PARTICIPANTES NOMINA ADJUNTA

10. DOCUMENTOS ADJUNTOS

M.Sc. Lic.Jaime Condori Avila

PRESIDENTE
Dra. Mdnica Guzman Mendoza Israel Flores Tuco
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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IV - XIIl REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

DEL 16 AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025
ACTA PLENARIA DE INAUGURACION

En la ciudad de Tarija, a horas 10:00 de la mafiana del dia martes 16 de septiembre de 2025, en
instalaciones de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, se dio inicio a la IV-XIII Reunion
Académica Nacional 2025, de acuerdo al programa y con presencia del Sefnor Vicerrector M.Sc. Lic.
Jaime Condori Avila de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, el Secretario Ejecutivo Nacional
M.Sc. Ing. Freddy Mendoza Espinoza, el Secretario Nacional Académico, el M.Sc. Ing. Mario Fernando
Urey Contreras, Secretario Nacional Académico del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana,
el M.Sc. Lic. Carlos Salinas Arnold - Primer Ejecutivo de la Confederacion Universitaria Docente, la
M.Sc. Silvana Paz Ramirez, Secretaria Académica de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho,
el sefior Osman Palenque, Ejecutivo de la Confederacion Universitaria Boliviana en representacion
de los estudiantes, y con la presencia de autoridades académicas, profesionales técnicos, delegados
docentes y delegados estudiantiles de las diferentes Universidades del Sistema de la Universidad
Boliviana, se realizd la inauguracién oficial de la IV — XIII Reunién Académica Nacional del Sistema
de la Universidad Boliviana 2025.

A su turno cada una de las autoridades se refirieron a la importancia del evento y agradecieron a la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho por su calidez como anfitriones.

Posteriormente se procedié a la eleccién de la Directiva de la IV - XIII RAN, asumiendo como
presidente el Vicerrector de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho M.Sc. Lic. Jaime Condori
Avila de acuerdo a reglamento, asi también se eligi6 a los miembros de la directiva por ambos
estamentos, por la representacion docente fue elegida la Dra. Mdnica Guzman Mendoza - UMSA vy
por la representacion estudiantil el sefior Israel Flores Tuco - UMSA

Quedando conformada la directiva de la siguiente manera:

PRESIDENTE: M.Sc. Lic. Jaime Condori Avila - UAIMS
SECRETARIA DOCENTE: Dra. Mdnica Guzman Mendoza UMSA
SECRETARIO ESTUDIANTE: Israel Flores Tuco - UMSA

Conformada la Directiva el Secretario Nacional Académico MSc. Ing. Mario Fernando Urey Contreras,
procedié a tomar el juramento de la Directiva Elegida.

Seguidamente, el Presidium, puso a consideracién el programa, la conformacién de las comisiones y
el temario.

Firma en pie, la directiva de la IV - XIII RAN 2025.
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COMISIONES TEMARIO
1. Valoracion del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Universitario
respecto a las Politicas Académicas de Desarrollo.

2. Modificacién de redaccion en Reglamentos Académicos afectados por
actualizacion de otros Reglamentos.

3. Analisis de la validez nacional de los certificados emitidos por Escuelas e
Institutos de Idiomas del SUB.

4. Lineamientos de asignacion de carga horaria para la certificacion de eventos
de formacién continua de grado con valor curricular.

COMISION 1

Analisis de la pertinencia de Microcredenciales en el SUB.
Analisis de la escala de calificacion del Internado Rotatorio de las Carreras
de Medicina definidos por el CNIDAI y el SUB.
Aprobacion de los Informes de Reuniones Sectoriales.

1. Bases metodoldgicas para el desarrollo del Estudio de contexto de un Disefio
Curricular.

2. Propuesta de lineamientos para el plan de transitabilidad del redisefio

curricular

COMISION 2 4 _ . y ,
3. Lineamientos para la implementacion del Curriculo.

Anadlisis de la forma de organizacién del calendario académico, anual,
semestral y mixta.
Actualizacion del Formulario 2023.

1. Registro de Disefos y Redisefios Curriculares de Carreras y Programas en la
Secretaria Nacional Académica.

COMISION 3

Aprobandose y cerrando el Acto de Plenaria de Inauguracion.

Firma en pie, la directiva de la IV - XIII RAN 2025.

MSc. Lic. Jaime Condori Avila
PRESIDENTE - UAJMS

Dra. Ménica Guzman Mendoza Israel Flores Tuco
SECRETARIA DOCENTE - UMSA SECRETARIO ESTUDIANTE - UMSA
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INFORME DE LA IV -XIIl REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025
COMISION N°1
INSTITUCIONAL

Se instala la Comision N° 1 de la IV-XIII Reunién Académica Nacional en los ambientes de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho a horas 12:30 del dia martes 16 de septiembre del 2025,
habiéndose conformado la siguiente directiva:

I. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

PRESIDENTE: Rene Vasquez Pérez, Ph.D. UABJB
SECRETARIO DOCENTE: Dra. Nevy L. Molina Gémez UAGRM
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Ronald Alvarado Quispe UMSA

Inmediatamente se procedié a desarrollar el tratamiento del temario de la convocatoria siendo este
el siguiente:

II. DETALLE DEL TEMARIO

1.

III.

Valoracion del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Universitario respecto a las
Politicas Académicas de Desarrollo.

Modificacién de redaccion en Reglamentos Académicos afectados por actualizacidon de otros
Reglamentos.

Analisis de la validez nacional de los certificados emitidos por Escuelas e Institutos de
Idiomas del SUB.

Lineamientos de asignacion de carga horaria para la certificacion de eventos de formacion
continua de grado con valor curricular.

Andlisis de la pertinencia de Microcredenciales en el SUB.

Analisis de la escala de calificacion del Internado Rotatorio de las Carreras de Medicina
definidos por el CNIDAI y el SUB.

Aprobacion de los Informes de Reuniones Sectoriales.

DESARROLLO DEL TEMARIO

3.1. Valoracion del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Universitario

respecto a las Politicas Académicas de Desarrollo.

Luego de la presentacion de logros a medio término por la Secretaria Nacional de Desarrollo
Institucional y un analisis exhaustivo, la comision establece que:

Las universidades del SUB, deben coadyuvar esfuerzos para el cumplimiento de las politicas
de desarrollo y los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Universitario 2021-2025,
enfocandose en las siguientes acciones:

¢ Perfeccionamiento del Modelo Académico mediante la revisidon constante del
curriculo, asegurando la pertinencia de la oferta académica con las necesidades del
entorno y la integracion de nuevas tecnologias en la ensefianza, a través de los
Modelos Académicos de cada universidad.
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3.2.

3.3.

¢ Optimizacion del desarrollo docente a través de planes de formacion y
actualizacion continua, para el fortalecimiento de la carrera y escalaféon docente
basado en méritos.

e Aseguramiento de la calidad de la formacion profesional de Grado mediante
la institucionalizacién de procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion de
carreras y programas, y articulando eficazmente la investigacion, interaccion social
y extensidon universitaria.

¢ Fortalecimiento del Bienestar Estudiantil con la optimizacién de los sistemas de
becas para que sean transparentes y eficientes, ademas de ampliar los servicios de
apoyo integral para los universitarios.

¢ Mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes a través de la
implementacion de sistemas de alerta temprana, el fortalecimiento de programas de
tutoria y nivelacién, y la aplicacién de estrategias para disminuir la tasa de abandono.

Se recomienda que los indicadores de evaluacién estén en concordancia con los objetivos
estratégicos y los resultados de impacto.

Respecto al Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2026 - 2030, recomendamos
considerar indicadores pertinentes, de acuerdo a las nuevas dinamicas y desafios de la
Educacion Superior para los proximos cinco afios. Especificamente, estos indicadores
deberian medir el desempeno y el impacto en las siguientes dimensiones:

e Responsabilidad Social y Vinculacién con el Entorno

e Transformacion Digital y Calidad Educativa

e Internacionalizacion para el Desarrollo

¢ Investigacién, Innovacién y Transferencia, entre otras

Modificacion deredaccion en Reglamentos Académicos afectados por actualizacion
de otros Reglamentos.

Los Reglamentos de Modalidad de Graduacion y de Titulos y Grados respecto a
Revalidaciones, se ratifican de acuerdo a lo establecido en la IIT XIII RAN.

Analisis de la validez nacional de los certificados emitidos por Escuelas e Institutos
de Idiomas del SUB.

La comision recomienda que la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, convoque a los institutos y escuelas de idiomas dependientes o no
de las carreras de linglisticas e idiomas del Sistema Universitario Boliviano -SUB a una
reunion técnica de trabajo para uniformizar y compatibilizar criterios académicos y para el
reconocimiento de las certificaciones vy titulos emitidos; dicho evento debe ser hasta antes
de diciembre del 2025.
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3.4. Marco referencial de definicion y carga horaria de actividades de formacion
continua de grado con valor curricular

3.4.1. Definicion

Son actividades académicas que se caracterizan por su duracién acotada y su enfoque
en temas muy especificos. Para la adquisicién o actualizacion de conocimientos y
competencias desde el grado.

A continuacién, se definen:

a.

Taller (Workshop). - El taller es un espacio de aprendizaje eminentemente practico
y participativo. Su principal objetivo es que los asistentes “aprendan haciendo”. La
teoria se presenta de forma concisa y sirve como base para la aplicaciéon inmediata
a través de ejercicios, dinamicas, resolucion de casos o la creacion de un producto
tangible.

.Seminario. - El seminario es un espacio de estudio y debate en profundidad sobre

un tema especifico. A diferencia de un taller, el componente tedrico y de investigacion
es mas denso. Se espera que los participantes no solo reciban informacion, sino que
también contribuyan activamente con sus conocimientos, experiencias y puntos de
vista.

. Curso Corto (o Curso de Capacitacion/Actualizacion). - Este es el término

mas genérico y abarca programas disefiados para la transmision de un conjunto de
conocimientos y/o habilidades de manera estructurada. Tiene un equilibrio entre la
teoria y la practica, aunque puede inclinarse mas hacia la primera, dependiendo del
tema.

.Conferencia o Exposicion Magistral.- Es una exposicién oral realizada por

un experto reconocido sobre un tema de su dominio. El flujo de informacién es
principalmente unidireccional, del conferencista hacia la audiencia.

.Webinar (Seminario Web).- Es la version en linea de un seminario o una

conferencia. Se realiza a través de una plataforma de videoconferencia y permite la
interaccion en tiempo real entre el presentador y los asistentes.

Foro.- Actividad académica en formato de reunidn grupal para fomentar la reflexion,
discusion, intercambio de ideas en construccion colectiva de conocimientos.

.Congreso.- Reunion periddica de cardcter formal en unién al mismo tema o area

de conocimiento con propdsito de exponer, debatir, intercambiar ideas y/o difundir o
tomar decisiones de resultados o propuestas.

. Simposio.- Reunion académica en la que especialistas presenta y discuten aspectos

de un mismo tema, breve especifico y especializado.

. Jornada. - Evento académico, cultural o profesional que relne a colectivos

interesados para exponer e intercambiar experiencias y debatir conocimientos en
tiempo corto.
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3.4.2. Tabla Comparativa

Tiempo Minimo Certificacion **
Formato* - . . . s =
(Hrs. Acadéemicas) Participacion Aprobacion

Corto 8 Corto 8 16

Taller Medio 20 Medio 20 40

Largo + 40 Largo + 40 80

Seminario 4 4 8

Curso Corto 8 8 16

Conferencia/congreso/ 1 1 5
jornadas/simposio

Webinar 1 1 2

Foros 3 3 6

(*) Cada Universidad mediante reglamento podra establecer otros tipos o formatos de
actividades de formacion continua de grado con valor curricular

(**) Cada hora académica se pondera el doble para fines de certificacion de créditos.
3.4.3. Certificado de Participacion, Certificado de Aprobacion y Certificado de Expositor

Define el valor curricular que se le otorga a cada actividad formativa. La decisidn de
otorgar un Certificado de Aprobacion frente a uno de Participacion se basa en un Unico
y fundamental criterio: la evaluacion del aprendizaje.

e Certificado de Participacion. - Este certificado acredita que la persona estuvo
presente y formd parte de la actividad. No emite un juicio sobre si adquirié o no los
conocimientos o habilidades o competencias.

Si no hay una nota, una calificacién o un criterio de “aprobado/reprobado”, se otorga
un Certificado de Participacion.

¢ Certificado de Aprobacion. - Este certificado tiene un valor curricular y crédito
académico, acredita que la persona no solo asistid, sino que también demostrd haber
alcanzado los objetivos de aprendizaje del curso a través de una evaluacion.

Si existe una instancia de evaluacién formal y el participante la supera
satisfactoriamente, se otorga un Certificado de Aprobacién.

e Certificado como Expositor o Formador. - Conforme a la tabla de equivalencia
se podra otorgar con valor curricular y/o creditaje académico la labor del expositor o
formador de una actividad de formacion continua, conforme al proyecto o estructura
de la actividad académica de formacién continua.

La CUD presento un proyecto de resolucion que en su parte indica:
RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar y reconocer de manera oficial que todos los cursos, talleres,
seminarios, webinars, foros y conferencias organizados por la Confederacion
Universitaria de Docentes (CUD), en sus diferentes instancias nacionales y regionales,
son validos a efectos de la categorizacion y escalafén docente en todas las universidades
del Sistema de la Universidad Boliviana.
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ARTICULO 2. Establecer que los certificados emitidos por la CUD constituyen
documentos oficiales y deben ser reconocidos por las unidades de escalafon docente
de cada universidad, sin restriccion alguna.

ARTICULO 3. Exhortar a los Consejos Universitarios, Direcciones de Escalafén y
Unidades Académicas de las universidades del Sistema de la Universidad Boliviana a
dar pleno cumplimiento a la presente Resolucion, en aras de garantizar la formacion
continua, la actualizacion académica y el perfeccionamiento profesional del docente
universitario.

ARTICULO 4. Comunicar la presente Resolucién a la Confederacién Universitaria de
Docentes (CUD), al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) y a todas las
universidades del sistema, para su conocimiento, aplicacion y efectos consiguientes.

Propuesta de resolucion que no fue aprobada por la comision.
3.5. Analisis de la pertinencia de Microcredenciales en el SUB.
La comisién aprobd la siguiente propuesta:

PROPUESTA LINEAMIENTOS DE MICROCREDENCIALES EN EL SISTEMA
UNIVERSITARIO BOLIVIANO

1. ANTECEDENTES.

La educacion superior global ha experimentado profundas transformaciones,
impulsadas por los cambios en el mercado laboral y la irrupcion de tecnologias digitales.
En este contexto, la UNESCO ha enfatizado la importancia de implementar programas
educativos flexibles, incluyendo opciones de corta duracién que complementen
la oferta universitaria tradicional. Las microcredenciales han emergido como un
mecanismo innovador para reconocer aprendizajes especificos, de corta duracién y
alta pertinencia social y profesional. Organismos como la Unidn Europea y la OCDE
han promovido su incorporacion, resaltando su capacidad de ampliar el acceso a la
educacion y favorecer la actualizacion continua. Las universidades del sistema publico
boliviano, bajo el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB), tienen la
oportunidad de responder a estas nuevas demandas sociales y laborales a través de
las microcredenciales, asegurando su calidad y rigor académico.

2. DEFINICION DE MICROCREDENCIALES

Las microcredenciales son reconocimientos formales del aprendizaje de competencias,
habilidades y conocimientos especificos, obtenidos a través de programas cortos,
modulares y flexibles. Estan orientadas a la validacién oficial de habilidades o
conocimientos concretos y/o técnicos, evitando contenidos generales o poco delimitados.

A diferencia de los titulos universitarios tradicionales (licenciatura, maestria o
doctorado), las microcredenciales se centran en resultados de aprendizaje verificables
que pueden alcanzarse en periodos reducidos.

3. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

El objetivo principal de la propuesta es dar lineamientos al SUB, sobre el uso del
Sistemas de Microcredenciales, concebido como una instancia orientada a mejorar la

calidad académica de los estudiantes.
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4. OBJETIVOS DE LAS MICROCREDENCIALES

Las microcredenciales estdn orientadas al reconocimiento de habilidades o
competencias técnicas especificas. Cada programa debera estar claramente enfocado
en el desarrollo y validacion de una habilidad concreta, evitando contenidos generales
0 poco delimitados.

La implementacion de las microcredenciales en el Sistema Universitario Boliviano,
busca:

o Ampliar el alcance educativo hacia distintos sectores de la sociedad.

e Complementar la pertinencia de las carreras y programas frente a las
necesidades del mercado laboral y comunitario.

e Posicionar a las Universidades del SUB en sintonia con las tendencias
internacionales en educacion superior.

5. GRUPO DESTINATARIO

Las microcredenciales estan dirigidas a estudiantes de grado que buscan profundizar
sus conocimientos en temas especificos de acuerdo a necesidades laborales.

6. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Los programas de microcredenciales deben ser flexibles y altamente especializados, con
un disefio adaptable a diferentes perfiles de estudiantes, modalidades de ensefianza y
niveles de complejidad.

e Duracion: La duracién sera variable entre 40 a 200 horas académicas equivalente a
1- 5 créditos (1 crédito = 30 horas reloj)

e Contenido: Cada programa debera estar claramente enfocado en el desarrollo
y validacién de una habilidad concreta, evitando contenidos generales o poco
delimitados.

e Modalidades de atencion: Presencial, Semipresencial y No Presencial.

¢ Plataforma digital para no presenciales: La implementacion de una plataforma
digital permitird a los estudiantes consultar y seleccionar desde cualquier punto del
territorio nacional e internacional, el programa de microcredenciales que mejor se
adecue a sus intereses.

¢ Disefio académico: Cada microcredencial tendra un diseno curricular, que contenga
como minimo: Objetivos de la Microcredencial, Resultados de Aprendizaje, Contenidos
minimos y Mecanismos de Evaluacién.

e Denominacion: Las denominaciones que usen las universidades para las
microcredenciales, no deberan inducir a confusién con los titulos universitarios de
grado (Técnico Universitario Medio, Técnico Universitario Superior y licenciatura) y
posgrado (Master, Doctorado).

¢ Registro en linea: Se debe considerar la posibilidad de incluir las microcredenciales
que cumplan ciertos estandares en un registro en la Secretaria Nacional Académica
del CEUB, con el fin de garantizar transparencia y accesibilidad a la informacién.
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7. VALOR ACADEMICO

Estas microcredenciales obtenidas en universidades a nivel nacional e internacional,
podran ser reconocidas como parte del proceso formativo integral, incorporandose
como créditos académicos adicionales en carreras o programas universitarios.

Estas microcredenciales obtenidas en universidades a nivel nacional e internacional,
podran ser reconocidas como parte del proceso formativo integral y deberan estar
orientados a su area de formacidén. Su reconocimiento se lo realizara con créditos
académicos adicionales en carreras o programas universitarios.

También durante su trayectoria formativa, a partir de habilidades especificas no
contempladas en su malla curricular.

Asi también la acumulacion de microcredenciales pueden ser reconocidas como parte
de un programa orientado a la obtencién de un grado académico.

8. REQUISITOS DE ADMISION

La admisidn a las microcredenciales, debe ser flexible.

Accesibilidad: Las microcredenciales no podran requerir titulacion universitaria
previa para acceder a ellas.

Requisitos previos: Aunque no se exige una titulacién universitaria previa de
manera general, considerando que estas microcredenciales esta dirigida a estudiantes
de grado, cada microcredencial puede establecer sus propios requisitos de acceso
especificos segun sus caracteristicas.

9. SELECCION DE DOCENTES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Personal Docente: La tarea docente debe ser desempefiada por docentes
universitarios y por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la
microcredencial. Las carreras seran las responsables de proveer docentes,
infraestructura y recursos.

Alianzas estratégicas: Los programas de microcredenciales podran contar
con la colaboracion de instituciones extra universitarias en el disefo, ejecuciéon y
reconocimiento del programa.

10. CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO

Es fundamental la emision de certificados y su reconocimiento.

Certificacion: Las microcredenciales deben certificarse conforme a la modalidad
en que se imparten, preferentemente en un formato estandar reconocido
institucionalmente.

Verificacion Digital: La emisién de microcredenciales digitales, deberan ser
verificables, mediante sistemas seguros, que permitan su validacidon por terceros y
su portabilidad nacional e internacional.

11. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

La universidad debera garantizar la calidad y el rigor académico y cientifico de las
microcredenciales.
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e Calidad académica: Cada microcredencial debe estar respaldada por carreras
relacionadas a la tematica de la microcredencial y por docentes con reconocida
experiencia.

¢ Evaluacion: Se deben establecer criterios de evaluacién y mecanismos de evaluacién
de competencias y habilidades. La evaluacion de resultados de aprendizaje se
realizara a través de evidencias practicas y con retroalimentacion formativa para la
mejora constante.

12. PLATAFORMA DIGITAL CENTRALIZADA

Se implementard una plataforma digital centralizada en la SNA, que permita a
los estudiantes consultar y seleccionar, desde cualquier lugar, el programa de
microcredenciales que mejor se ajuste a sus intereses, independientemente de la
universidad que lo imparta.

13. COSTOS Y GESTION
Los lineamientos deberan abordar los costos de los programas.

e Costo: El costo de las microcredenciales, sera fijado por cada universidad, con la
aprobacion del HCU.

e Programacion anual: Las Facultades en coordinacion de las carreras deberan
programar anualmente las microcredenciales a impartir.

FUENTE BIBLIOGRAFICA

e UNESCO (2021): destaca su rol en la democratizacién del acceso a la educacién y en
la empleabilidad.

e OCDE (2022): sefiala que las microcredenciales son claves para la actualizacion
continua de los trabajadores en la era digital.

e Unidn Europea (2022): establecié un Marco Europeo de Microcredenciales, definiendo
estandares de calidad, duracién y reconocimiento.

MIEMBROS DE LA COMISION

1. Carla Esther Prado Cardona (USFX)
2.Blanca Edith Morales Silva (UAGRM)
3. Loreto Egliez Franco (UABJIB)
4.Martha Daniela Davila Heitmann (UCB)

5. Wendy Echeverria Ramirez (EMI)

La comisiéon recomienda que, de manera conjunta la Secretaria Nacional Académica, la
Secretaria Nacional de Relaciones Nacionales e Internacionales y la Secretaria Nacional de
Posgrado y Educacion Continua del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana deberan
gestionar la realizacién de un taller con la UNESCO, donde participen todas las unidades
académicas de las Universidades del Sistema Universitario Boliviano a objeto de trabajar
en la reglamentacién de microcredenciales.
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3.6. Analisis de la escala de calificacion del Internado Rotatorio de las Carreras de
Medicina definidos por el CNIDAI y el SUB.

Luego de haber conocido la propuesta del pronunciamiento por parte de los directores de
carrera de Medicina del SUB, representados por la Dra. Lourdes Ortiz Daza - Presidente de
la Comisién de Directores de Carrera de Medicina del SUB y los fundamentos y conclusiones
de la escala de calificacion del Internado Rotatorio de las carreras de medicina.

e Se aprobo el pronunciamiento presentado por los Directores de Carreras de Medicina:

PRONUNCIAMIENTO DE LAS CARRERAS DE MEDICINA DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE BOLIVIA ANTE EL PROCESO NACIONAL DE ADMISION A
LA RESIDENCIA MEDICA

1. La construccion de un Sistema Nacional de Admision a la Residencia Médica, durante
muchos afios ha sido un tema complejo, sin embargo, posible por la participacion de
las instituciones que conforman el Comité Nacional de Integracion Docente Asistencial,
el mismo que en todo momento debe demostrar idoneidad, transparencia y ética,
resguardando a las instituciones académicas y de salud que participan en el mismo.

2. Las Carreras de Medicina del Sistema Universitario de Bolivia (SUB), declaramos
publicamente nuestro profundo descontento con el proceso de admision a la Residencia
Médica 2025. Entendemos que dicho proceso fue ejecutado en cumplimiento de la
normativa del CNIDAI por diversas autoridades, incluyendo el Ministerio de Salud,
Colegios Médicos, Sociedades Cientificas, las propias Carreras de Medicina y el Sistema
de Salud Nacional y Regional. Sin embargo, no podemos obviar las observaciones
realizadas por los postulantes y la poblacién en general.

3. Hemos denunciado, y nos ratificamos en ello, la imperiosa necesidad de aclarar a
la poblacion en general y a los cientos de jovenes egresados de nuestras Carreras,
todas y cada una de las acciones que se hayan llevado a cabo durante este proceso
de admision. Es nuestra responsabilidad como instituciones formadoras velar por la
transparencia y la justicia.

4. En este sentido, exhortamos al Ministerio de Salud a que, a través de la auditoria
comprometida, se determinen las responsabilidades que correspondan en todo el
proceso y se actue con la celeridad y rigor que el caso amerita. La confianza en el
sistema es fundamental para la trayectoria profesional de nuestros graduados. No
podemos dar paso a un nuevo proceso de admision, sin aclarar las denuncias del
proceso 2025.

5. Las Carreras de Medicina del SUB, responsables de la emision de los Titulos
Universitarios de la Residencia Médica en Bolivia, reafirmamos nuestra capacidad
académica y nuestra irrenunciable responsabilidad ética en la formacion médica.
Queremos dejar absolutamente claro que bajo ningtin concepto estamos involucrados
en las observaciones y denuncias surgidas ante el examen de admision a la Residencia.
Nuestra mision es y siempre sera la excelencia académica y la integridad.

6. Finalmente, con un caracter propositivo, mantendremos una representacion sélida y
permanente en el CNIDAI y en los CRIDAI, precautelando todo el proceso, dejando
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constancia de cualquier observacién en acta y en caso de no aceptacion haremos
publica nuestra posicion. Estamos convencidos de que, una vez presentado el informe
de auditoria y aclarados los roles y responsabilidades, en los siguientes procesos
podremos demostrar a toda la poblacion, tanto general como universitaria, que la
educacion debe ser siempre un espacio de respeto, transparencia y justo reconocimiento
al esfuerzo y la dedicacion de cada postulante.

Tarija, 25 de julio de 2025
FIRMADAS POR LAS DIRECCIONES DE CARRERAS DE MEDICINA DEL S.U.B.

Dr. Alfredo Herminio Arnéz Hinojosa U.M.S.S.
Dra. Pamela Patricia Miranda Chuquimia U.A.B.J.B.
Dr. Nicolds Herbert Huarin Canaviri U.T.O.

Dr. Adolfo Fernando Humerez Guzman U.A.T.F.
Dr. José Adolfo Oropeza Claure U.A.G.R.M.
Dr. Panfilo German Condori Aguilar U.N.S.XX.
Dr. Ruddyard Ledezma Reyes U.M.R.P.S.F.X.CH
Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza U.A.J.M.S.
Dr. Carlos Ibafiez Guzman U.C.B.

Dr. Carlos Fernando Aguirre Castro U.M.S.A.
Dr. Raul Angel Avilés Laruta U.P.E.A.

e Se aprueba que la representacion del Sistema de la Universidad Boliviana ante el CNIDAI,
presente la modificacion de la calificacién aprobatoria del internado rotatorio a 71/100
puntos.

3.7. Aprobacion de los Informes de Reuniones Sectoriales.

Vistos los informes y conclusiones de las reuniones sectoriales de las carreras de Medicina,
Linglistica e Idiomas, y Artes y Diseno Grafico, se resuelve aprobar los informes. Se
establece como condicién indispensable su aplicacion en todos los procesos de disefo y
redisefo curricular sin excepcion.

IV.CONCLUSIONES

Valoracion del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Universitario respecto
a las Politicas Académicas de Desarrollo

Se concluye que las universidades del SUB deben enfocar sus esfuerzos en cinco ejes
estratégicos: la modernizacion del modelo académico, el desarrollo docente, la acreditacion
de la calidad, el bienestar estudiantil y la mejora del rendimiento académico. Asimismo, se
recomienda que el proximo Plan de Desarrollo Universitario (2026-2030) incorpore indicadores
gue midan la responsabilidad social, la transformacion digital, la internacionalizacién y la
innovacion.
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Modificacion de redaccion en Reglamentos Académicos afectados por actualizacion
de otros Reglamentos

Se ratifica la vigencia de los Reglamentos de Modalidad de Graduacion y de Titulos y
Grados en lo referente a Revalidaciones, manteniéndolos sin modificaciones conforme a lo
establecido previamente.

Analisis de la validez nacional de los certificados emitidos por Escuelas e Institutos
de Idiomas del SUB

Se determina la necesidad de estandarizar los criterios académicos y el reconocimiento
de las certificaciones emitidas por los institutos de idiomas del SUB. Para ello, se instruye
a la Secretaria Académica Nacional del CEUB convocar a una reunion técnica con dichos
institutos antes de finalizar la gestion 2025.

Marco referencial de definicion y carga horaria de actividades de formacion
continua de grado con valor curricular

Se establece un marco referencial que define y estandariza las actividades de formacion
continua de grado con valor curricular. Dicho marco tipifica nueve formatos de actividades
académicas, fija sus cargas horarias minimas y diferencia claramente entre certificados de
participacion, de aprobacién y expositor.

Analisis de la pertinencia de Microcredenciales en el SUB
Se aprueban los lineamientos para la implementacion de microcredenciales en el SUB,

orientadas a validar competencias especificas. Adicionalmente, se recomienda gestionar un
taller con la UNESCO para desarrollar la reglamentacién correspondiente.

Analisis de la escala de calificacion del Internado Rotatorio de las Carreras de
Medicina definidos por el CNIDAI y el SUB

Se aprueba el pronunciamiento de los directores de las carreras de Medicina y, en
consecuencia, se recomienda formalmente ante el CNIDAI la modificacidon de la calificacidon
minima de aprobacion del internado rotatorio, estableciéndola en 71 sobre 100 puntos.

Aprobacion de los Informes de Reuniones Sectoriales

Se aprueban los informes de las reuniones sectoriales de las carreras de Medicina,
Linglistica e Idiomas, y Artes y Disefio Grafico, estableciendo la aplicacion obligatoria de
sus conclusiones en todos los procesos de disefio y redisefio curricular del SUB.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Secretaria Nacional Académica, remitir el presente informe a la siguiente
Conferencia Nacional de Universidades, para su aprobacion y respectiva resolucion.

VI. INFORME DE ASISTENCIA

Se adjunta

Tarija, 18 de septiembre de 2025

Rene Vasquez Pérez, Ph.D Dra. Nevy L. Molina Gdmez Univ. Ronald Alvarado Quispe
UABJB UAGRM UMSA
PRESIDENTE SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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INFORME DE LA IV -XIIl REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025
COMISION N°2 ACADEMICA

Se instala la Comisién N° 2 de la IV-XIII Reunién Académica Nacional en los ambientes de la
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho a horas 12:30 del martes 16 de septiembre del 2025,
habiéndose conformado la siguiente directiva:

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
PRESIDENTE: Ph.D. Adriana Miriam Mallea Morales UMSA
SECRETARIO DOCENTE: MSc. Sharon Kenny Aliaga Howard UAGRM
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Sasha Patricia Despouse Terceros UAGRM

Inmediatamente se procedié a desarrollar el tratamiento del temario de la convocatoria siendo este
el siguiente:

2. DETALLE DEL TEMARIO
1. Bases metodoldgicas para el desarrollo del Estudio de contexto de un Disefio Curricular.
2 Propuesta de lineamientos para el plan de transitabilidad del redisefio curricular
3 Lineamientos para la implementacion del Curriculo.
4, Analisis de la forma de organizacion del calendario académico, anual, semestral y mixta.
5

Actualizacién del Formulario de valoracion de contenido de disefios y redisenos curriculares
de carreras/programas al 2025.

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

1. Bases metodoldgicas para el desarrollo del Estudio de contexto de un Disefio
Curricular.

o Se trabajo sobre la base de los documentos trabajados en la I . II Reuniones Técnicas
Académicas Nacionales 2025, se adjunta documento final y se recomienda a la
Secretaria Nacional Académica del CEUB elevar el documento a la Conferencia Nacional
de Universidades para su aprobacion.

) Considerando la situacion particular de cada universidad se resolvié en consenso
modificar el orden del componente 2.4 Leyes hacionales, departamentales y municipales
pertinentes por el componente 2.3 Marco Legal Normativo

. La Comision 2 analizd que no era necesario realizar una Validacion del Estudio de
Contexto porque la validacién formal se realizara sobre el disefio o redisefio curricular
integral, del cual el Estudio de Contexto constituye un componente esencial. Se
determina incluir en el Formulario 2025 el punto 12.2. Validaciéon del disefio o del
redisefio curricular, en el acépite de EVALUACION CURRICULAR

2. Propuesta de lineamientos para el plan de transitabilidad del rediseino curricular.

Se trabajé sobre la base de los documentos trabajados en la I . II Reuniones Técnicas
Académicas Nacionales 2025, se adjunta documento final y se recomienda a la Secretaria
Nacional Académica del CEUB elevar el documento a la Conferencia Nacional de Universidades
para su aprobacion.
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3. Lineamientos para la implementacion del Curriculo.

Se trabajo sobre la base de los documentos trabajados en la I . II Reuniones Técnicas
Académicas Nacionales 2025, se adjunta documento final y se recomienda a la Secretaria
Nacional Académica del CEUB elevar el documento a la Conferencia Nacional de Universidades
para su aprobacién.

4. Analisis de la forma de organizacion del calendario académico, anual, semestral y
mixta

. En la plenaria de la comision 2 de la IV-XIII Reunién Académica Nacional 2025, analizo
y tratd la vigencia de los planes de estudios mixtos (anuales y semestrales).

. En la plenaria de la comision 2 de la IV-XIII Reunion Académica Nacional 2025 se
propone que la Secretaria Nacional Académica del CEUB elevar y tratar en la Conferencia
Nacional de Universidades la siguiente resolucion:

Resolucion:

Se aprueba la vigencia de los planes de estudios mixtos que incluyan asignaturas anuales y
semestrales, considerando las caracteristicas y naturaleza de cada carrera o programa.

5. Actualizaciéon del Formulario de valoracion de contenido de diseiios y redisefos
curriculares de carreras/programas al 2025

o Se determino el cambio de orden entre los puntos 2.3y 2.4

o Se modificé el componente: 2.3 Marco Legal Normativo

o Se determina el cambio de denominacion del punto 4.3. Bases epistemoldgicas,
teoricas y cientificas de la profesion, en el acapite de REFERENTES DISCIPLINARES O
CIENTIFICOS

. Se determina el cambio de denominacién del punto 9.1. Asignatura de metodologia de

la investigacion, en el acapite de INVESTIGACION

o Se determina incluir en el Formulario 2025 el punto 12.2. Validacion del disefio o
del redisefio curricular, en el acapite de EVALUACION CURRICULAR, debido a que se
analizé que no era necesario realizar una Validacion del Estudio de Contexto porque la
validacion formal se realizara sobre el disefio o redisefio curricular integral, del cual el
Estudio de Contexto constituye un componente esencial.

o Al final del formulario se adiciona lo siguiente: "Nota: El presente formulario, debe
contener como minimo los puntos arriba indicados, sin embargo, puede existir variacion
en el orden.”

Se adjunta Formulario de verificacion de contenido de disefios y redisefios curriculares de
carreras/programas al 2025 y se recomienda a la Secretaria Nacional Académica del CEUB
elevar el formulario a la Conferencia Nacional de Universidades para su aprobacion.

4. CONCLUSIONES

Se aprobaron en sala plena y en consenso de todos los participantes los documentos académicos
analizados y trabajados en la Comision N° 2 Académica, detallados en el presente informe.
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5. RECOMENDACIONES

Se solicita a la Secretaria Nacional Académica del CEUB elevar el presente informe a la Conferencia
Nacional de Universidades.

6. INFORME DE ASISTENCIA
Se adjunta lista de asistencia.

Tarija, 18 de septiembre de 2025

Ph.D. Adriana Miriam Mallea Morales
PRESIDENTE - UMSA

MSc. Sharon Kenny Aliaga Howard Univ. Sasha Patricia Despouse Terceros
SECRETARIO DOCENTE - UAGRM SECRETARIO ESTUDIANTE - UAGRM
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INFORME DE LA IV -XIIl REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025
COMISION N°3 TECNICA

Se instala la Comisién N° 3 de la IV-XIII Reunién Académica Nacional en los ambientes de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho a horas 12:30 del dia martes 16 de septiembre del 2025,
habiéndose conformado la siguiente directiva:

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

PRESIDENTE: M.Sc. Lic. Carmen Leticia Gomez Valda UATF

SECRETARIO DOCENTE: Lic. Silvia Elena Cruz Rojas UAIMS

SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Neil S. Caceres Calderén CUB UAGRM
Inmediatamente se procedié a desarrollar el temario de la convocatoria siendo este el siguiente:
2. DESARROLLO DEL TEMARIO

- Registro de Proyectos Curriculares de Carreras y Programas en la Secretaria Nacional
Académica.

La Comision 3 procede con la revision de los Proyectos Curriculares de las Universidades, registrando
Creacidn de Disenos, Redisefios y Regularizaciones:

CREACION
DISENOS

N° UNIVERSIDAD SIGLA REDISENOS ~ REGULARIZACION TOTAL ~OBSERVADOS APROBADOS ~TOTAL

, |UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICA DE SAN| /. : B
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

3 | UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON UMSS 3

4 | UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO UAGRM 6

5 | UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS UATF 7

6 | UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO uTo 1

7 | UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO UANMS 7

8 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI UAB 1

9 | UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX" UNSXX 7

10 | UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO UAP 5

12 | UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA “"SAN PABLO” ucB 8

TOTAL

DISENOS CURRICULARES 49
REDISENOS CURRICULARES 58
REGULARIZACION 4

TOTAL| 111
APROBADOS | 101
OBSERVADOS 10
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CONCLUSIONES

Se realizd la revisidn en total de 111 documentos entre disefios y redisenos curriculares, de
los cuales 10 estan observados y 101 aprobados.

Se solicita a la SNA del CEUB comunique a las universidades de las carreras aprobadas que
requieran complementaciones o ajustes para que subsanen sus documentos en concordancia
al Formulario 102, en un plazo no mayor a un mes.

Se sugiere, al CEUB la capacitacién de los componentes de la Comision 3 previa la realizacion
de siguientes Reuniones Académicas Nacionales, considerando la hermeneutica de trabajo
para agilizar la revision de todos los documentos presentados. De la misma forma se
recomienda que el personal técnico académico de las universidades sea acreditado para
esta comisidn con el fin de viabilizar el proceso de revisién de los proyectos curriculares.

Se solicita a las universidades cumplir con topicos de formularios emitidos seguin corresponda.

Se solicita al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana elevar el presente informe y el detalle de
Carreras y Programas aprobados a la Conferencia Nacional de Universidades.

A hrs. 10:30 de fecha 18 de septiembre de 2025 concluye la plenaria de la Comision 3.

Tarija, 18 de septiembre de 2025

M.Sc. Lic. Carmen Leticia Gomez Valda
PRESIDENTE- UATF

Lic. Silvia Elena Cruz Rojas Univ. Neil S. Caceres Calderén

SECRETARIO DOCENTE- UAIMS SECRETARIO ESTUDIANTE - CUB

ESTUDIANTE DE LA UAGRM
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IV - XIll REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

DEL 16 AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025
ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

En la ciudad de Tarija, a horas 11:00 del jueves 18 de septiembre de 2025, en instalaciones de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (UAIMS), el presidente M.Sc. Lic. Jaime Condori Avila dio
inicio a la Plenaria de Conclusiones de la IV-XIII Reunién Académica Nacional (RAN) 2025.

El Presidente de la IV-XIII RAN explicd que el proposito de la plenaria era dar lectura a las conclusiones
y recomendaciones de las comisiones para luego iniciar el debate entre todos los asistentes. A
continuacion, se procedid a la lectura de los informes de las comisiones.

1. Informe de la Comision N.° 1

El Presidente de la comision N.° 1, Ph.D. Rene Vasquez Pérez, dio lectura al informe correspondiente,
detallando el temario previamente establecido.

Puesto a consideracion el informe a la plenaria, el mismo fue aprobado por unanimidad.
2. Informe de la Comision N.° 2

La Presidenta de la comision N.© 2, Ph.D. Miriam Mallea Morales, dio lectura al informe correspondiente,
detallando el temario previamente establecido.

Por recomendacion de la Plenaria, se modificaron los siguientes puntos del informe:

nw

v El punto 3 (Desarrollo del temario), numeral 1, debe especificar: “...estudio de Contexto
de un Disefio o Redisefio Curricular”. Debiendo quedar de la siguiente manera: Bases
metodoldgicas para el desarrollo del Estudio de contexto de un Disefio o Redisefio Curricular.

4 Por recomendacion del Asesor de la SNA, la adicién o correccidén al numeral 1, solo debe
dirigirse al informe de la Comision y no asi al Formulario.

v Para el formulario, se consensuo que solo deben considerarse los puntos 2.4 Plan Nacional
de Desarrollo Econdmico y Social y 2.5 Plan de Desarrollo Departamental.

3. Informe de la Comision N.° 3

La Presidenta de la comision N.°© 3, M.Sc. Lic. Carmen Leticia Gomez Valda, dio lectura al informe
correspondiente, detallando el temario previamente establecido.

Puesto a consideracion el informe a la plenaria, el mismo fue aprobado por unanimidad.
Solicitudes y debates adicionales

> Universidad Mayor de San Simén (UMSS): Solicita que se modifique el cuadro de la comision
para incluir tres (3) disefios y dos (2) regularizaciones en sus curriculos presentados.

> Universidad Amazonica de Pando (UAP) - Programa Modular: La UAP presenté un Programa
Modular bajo el enfoque de Formaciéon Basada en Competencias (FBC) para la Licenciatura
en Imagenologia Médica Digital.

- La UAP argumentd que el enfoque modular es el mas apropiado para el FBC, ya que no
se organiza por asignaturas, sino por médulos, agrupando asignaturas en funcién a la
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competencia y evitando la dispersién del conocimiento.

- Este programa cumple con la carga horaria y las salidas intermedias, permitiendo
optimizar la administracién docente y la capacitacién mediante microcredenciales al
concluir cada modulo.

- La UAP solicitd que quede en acta la necesidad de tratar esta propuesta, que busca la
integracion de conocimientos, como un proyecto piloto.

- El Dr. René Vasquez Pérez de la UABIB, manifestd que, si bien es una innovacién, el
programa no deberia convertirse posteriormente en una carrera, ya que “se sale de los
moldes oficiales”. Sugiri6 que se apruebe como un programa unico y especial para la
formacion técnica en esa rama de la medicina.

- El Dr. Julio César Irahola de la UMSA, a favor de la propuesta, sefialé que en la carrera
de Medicina de la UMSA (acreditada en Mercosur) ya existen materias semestrales,
anuales y modulares.

- El Dr. Tito Estévez, Vicerrector de la UMSA apoyé la propuesta, citando la experiencia
exitosa del sistema modular en la UNAM de México y en universidades privadas del pais.

- La Dra. Karol Patricia Malfert de la UATF, sugirid que el Asesor de la Secretaria Nacional
Académica, junto a otros técnicos, analice la propuesta para definir si cumple con lo
establecido en el Formulario 2023.

- El M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey, Secretario Nacional Académico, indicé que este caso
deberia reglamentarse, incorporando una tabla especifica para la parte modular, y que
la justificacion de la propuesta debe basarse en la responsabilidad social.

- Un estudiante de la plenaria preguntd sobre la duracion y estructura de los mddulos,
destacando la necesidad de definir cuantos se requieren para la formacion profesional.

- Una delegada docente de la UAGRM manifesté que el tema no deberia tratarse en la RAN,
ya que no existe una reglamentacion ni instrumentos de evaluacidn para programas
modulares.

- El Dr. Julio Cesar Irahola aclaré que la RAN, es un organismo asesor y el CEUB una
instancia de coordinacion, siendo el Consejo Universitario la Unica instancia para aprobar
un Plan de Estudios, el cual la UAP ya tiene aprobado.

- El Presidente M.Sc. Lic. Jaime Condori Avila, sintetizé las posturas, reconociendo la
necesidad de ser innovadores y establecer una norma, o bien, que el proyecto sea
analizado por la experticia de los profesionales de la SNA del CEUB.

- Estudiante (Ejecutivo FUL - UMRPSFXCH) sugirié aprobar la propuesta de la UAP en la
reunidon y, ademas, instruir al Secretario Nacional del CEUB a elaborar una propuesta
para la inclusion del sistema modular en la formacidn de grado, la cual debe elevarse a
la Conferencia Nacional de Universidades.

- El Asesor de la SNA - CEUB resalté el caracter innovador, pero reiter6 la falta de un
marco normativo para registrar la carrera bajo esa modalidad. Propuso convocar a
representantes académicos de las Universidades del Sistema Universitario Boliviano
(SUB) en La Paz para construir un marco normativo que reglamente la modalidad
modular.

38—



S ——— ][] - X]]] REUNION ACADEMICA NACIONAL

- La propuesta del Asesor fue aprobada por aclamacion.

- Un delegado de la Universidad Catodlica Boliviana (UCB), solicitd que el marco normativo
sea completo, conceptualice lo que es un mddulo y que en su construccidn participen
técnicos con conocimiento verificado.

> Un delegado de la UAP propuso que la reunidn para trabajar el marco normativo se programe
para la primera semana del mes de octubre.

> Un representante de la UCB: Solicita que los redisefios curriculares sean presentados en
medio magnético, en atencidn a las nuevas tecnologias de informacion.

> La Secretaria Nacional Académica del CEUB: Sugiere que en el trabajo de la Comision 3
participen los técnicos de cada una de las Universidades del Sistema Universitario Boliviano.

Firma en pie, la directiva de la IV - XIII RAN 2025.

MSc. Lic. Jaime Condori Avila
PRESIDENTE

Dra. Ménica Guzman Mendoza Israel Flores Tuco
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1y 2 de diciembre de 2025

RESOLUCION N° 04/2025

Ref.: Aprobacion Propuesta de Lineamientos de
Microcredenciales en el SUB

VISTOS:

El Informe de la IV-XIII Reunién Académica Nacional (RAN) UAIMS 2025 y el Informe de la
COMISION N° 1 INSTITUCIONAL, realizada en la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho del
16 al 18 de septiembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la IV-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL UAIMS 2025, a través de la COMISION 1
INSTITUCIONAL, desarrollé conforme a la Convocatoria y Reglamento Especifico, en el marco de
las Normas, Principios, Fines y Objetivos de la Universidad Boliviana;

Que, la IV-XIII Reunidn Académica Macional UAIJMS 2025 presentd, durante su desarrollo, la
propuesta de Lineamientos de Microcredenciales para el Sistema de la Universidad Boliviana.
Dicha propuesta fue debatida con la participacion de las Universidades del Sistema, contando con
la representacion de los estamentos Docente y Estudiantil;

Que, en plenaria de la IV-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025, se aprobd la propuesta de
LINEAMIENTOS DE MICROCREDENCIALES PARA EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA;

Que, de acuerdo al articulo 19° del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
“La Conferencia Nacional de Universidades es el Organo de Gobierno, que entre uno y otro
Congreso asume la direccion maxima del Sistema de la Universidad Boliviana”;

Que, conforme al articulo 22° |) del citado Estatuto, entre las atribuciones de la Conferencia
Nacional de Universidades estd conocer, considerar, aprobar o modificar las Resoluciones,
Dictamenes y Recomendaciones de los Organos de Asesoramiento”;

POR TANTO, LA IX CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el documento: LINEAMIENTOS DE MICROCREDENCIALES PARA
EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA. El documento forma parte integral de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encomendar al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) la
publicacién de la propuesta de Lineamientos de Microcredenciales para su cumplimiento en el
marco de la normativa vigente del Sistema de la Universidad Boliviana.

Registrese, hagase saber y camplase.

Es dada en la sala de sesiones de la IX Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, al primer
dia del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

g-;z:ia G‘f&éﬁo

PRESID’ENTE
l // {
--ﬂ»/-\—,i
M.Sc. L Carlos tﬂlnas Arnold Univ. Osmet4{od igo Palenque

SECR RIO DOCENTE CUD SECRETARIO ESTUDIANTIL CUB
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LINEAMIENTOS DE MICROCREDENCIALES EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO BOLIVIANO
1. ANTECEDENTES.

La educacidon superior global ha experimentado profundas transformaciones, impulsadas por los
cambios en el mercado laboral y la irrupcion de tecnologias digitales. En este contexto, la UNESCO
ha enfatizado la importancia de implementar programas educativos flexibles, incluyendo opciones
de corta duracién que complementen la oferta universitaria tradicional. Las microcredenciales han
emergido como un mecanismo innovador para reconocer aprendizajes especificos, de corta duraciony
alta pertinencia social y profesional. Organismos como la Unién Europea y la OCDE han promovido su
incorporacion, resaltando su capacidad de ampliar el acceso a la educacion y favorecer la actualizacion
continua. Las universidades del sistema publico boliviano, bajo el Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana (CEUB), tienen la oportunidad de responder a estas nuevas demandas sociales y laborales
a través de las microcredenciales, asegurando su calidad y rigor académico.

2. DEFINICION DE MICROCREDENCIALES

Las microcredenciales son reconocimientos formales del aprendizaje de competencias, habilidades
y conocimientos especificos, obtenidos a través de programas cortos, modulares y flexibles. Estan
orientadas a la validacién oficial de habilidades o conocimientos concretos y/o técnicos, evitando
contenidos generales o poco delimitados.

A diferencia de los titulos universitarios tradicionales (licenciatura, maestria o doctorado), las
microcredenciales se centran en resultados de aprendizaje verificables que pueden alcanzarse en
periodos reducidos.

3. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Elobjetivo principal de la propuesta esdarlineamientos al SUB, sobre el uso del Sistemas de Microcredenciales,
concebido como una instancia orientada a mejorar la calidad académica de los estudiantes.

4. OBJETIVOS DE LAS MICROCREDENCIALES

Las microcredenciales estan orientadas al reconocimiento de habilidades o competencias técnicas
especificas. Cada programa debera estar claramente enfocado en el desarrollo y validacion de una
habilidad concreta, evitando contenidos generales o poco delimitados.

La implementacion de las microcredenciales en el Sistema Universitario Boliviano, busca:
o Ampliar el alcance educativo hacia distintos sectores de la sociedad.

o Complementar la pertinencia de las carreras y programas frente a las necesidades del
mercado laboral y comunitario.

° Posicionar a las Universidades del SUB en sintonia con las tendencias internacionales en
educacidn superior.

1. GRUPO DESTINATARIO

Las microcredenciales estan dirigidas a estudiantes de grado que buscan profundizar sus conocimientos
en temas especificos de acuerdo a necesidades laborales.

2. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Los programas de microcredenciales deben ser flexibles y altamente especializados, con un disefio
adaptable a diferentes perfiles de estudiantes, modalidades de ensefianza y niveles de complejidad.
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Duracion: La duracidn sera variable entre 40 a 200 horas académicas equivalente a 1- 5
créditos (1 crédito = 30 horas reloj)

Contenido: Cada programa debera estar claramente enfocado en el desarrollo y validacion
de una habilidad concreta, evitando contenidos generales o poco delimitados.

Modalidades de atencion: Presencial, Semipresencial y No Presencial.

Plataforma digital para no presenciales: La implementacion de una plataforma digital
permitird a los estudiantes consultar y seleccionar desde cualquier punto del territorio
nacional e internacional, el programa de microcredenciales que mejor se adecue a sus
intereses.

Disefio académico: Cada microcredencial tendra un diseno curricular, que contenga como
minimo: Objetivos de la Microcredencial, Resultados de Aprendizaje, Contenidos minimos y
Mecanismos de Evaluacion.

Denominacion: Las denominaciones que usen las universidades para las microcredenciales,
no deberan inducir a confusién con los titulos universitarios de grado (Técnico Universitario
Medio, Técnico Universitario Superior y licenciatura) y posgrado (Master, Doctorado).

Registro en linea: Se debe considerar la posibilidad de incluir las microcredenciales que
cumplan ciertos estandares en un registro en la Secretaria Nacional Académica del CEUB,
con el fin de garantizar transparencia y accesibilidad a la informacion.

3. VALOR ACADEMICO

Estas microcredenciales obtenidas en universidades a nivel nacional e internacional, podran
ser reconocidas como parte del proceso formativo integral, incorporandose como créditos
académicos adicionales en carreras o programas universitarios.

Estas microcredenciales obtenidas en universidades a nivel nacional e internacional, podran
ser reconocidas como parte del proceso formativo integral y deberan estar orientados a su
area de formacién. Su reconocimiento se lo realizara con créditos académicos adicionales en
carreras o programas universitarios.

También durante su trayectoria formativa, a partir de habilidades especificas no contempladas
en su malla curricular.

Asi también la acumulacién de microcredenciales pueden ser reconocidas como parte de un
programa orientado a la obtencidon de un grado académico.

4. REQUISITOS DE ADMISION

La admisién a las microcredenciales, debe ser flexible.

Accesibilidad: Las microcredenciales no podran requerir titulacién universitaria previa para
acceder a ellas.

Requisitos previos: Aunque no se exige una titulacién universitaria previa de manera
general, considerando que estas microcredenciales estd dirigida a estudiantes de grado,
cada microcredencial puede establecer sus propios requisitos de acceso especificos segun
sus caracteristicas.
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5. SELECCION DE DOCENTES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Personal Docente: La tarea docente debe ser desempefiada por docentes universitarios y
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la microcredencial. Las carreras
seran las responsables de proveer docentes, infraestructura y recursos.

Alianzas estratégicas: Los programas de microcredenciales podran contar con la
colaboracién de instituciones extra universitarias en el disefio, ejecucidon y reconocimiento
del programa.

6. CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO

Es fundamental la emision de certificados y su reconocimiento.

Certificacion: Las microcredenciales deben certificarse conforme a la modalidad en que se
imparten, preferentemente en un formato estandar reconocido institucionalmente.

Verificacion Digital: La emisién de microcredenciales digitales, deberan ser verificables,
mediante sistemas seguros, que permitan su validacién por terceros y su portabilidad
nacional e internacional.

7. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

La universidad debera garantizar la calidad y el rigor académico y cientifico de las microcredenciales.

Calidad académica: Cada microcredencial debe estar respaldada por carreras relacionadas
a la tematica de la microcredencial y por docentes con reconocida experiencia.

Evaluacion: Se deben establecer criterios de evaluacion y mecanismos de evaluacion de
competencias y habilidades. La evaluacién de resultados de aprendizaje se realizara a través
de evidencias practicas y con retroalimentacion formativa para la mejora constante.

8. PLATAFORMA DIGITAL CENTRALIZADA

Se implementard una plataforma digital centralizada en la SNA, que permita a los estudiantes
consultar y seleccionar, desde cualquier lugar, el programa de microcredenciales que mejor se ajuste
a sus intereses, independientemente de la universidad que lo imparta.

9. COSTOS Y GESTION

Los lineamientos deberan abordar los costos de los programas.

Costo: El costo de las microcredenciales, sera fijado por cada universidad, con la aprobacion
del HCU.

Programacion anual: Las Facultades en coordinacion de las carreras deberan programar
anualmente las microcredenciales a impartir.

FUENTE BIBLIOGRAFICA

UNESCO (2021): destaca su rol en la democratizaciéon del acceso a la educacién y en la
empleabilidad.

OCDE (2022): sefala que las microcredenciales son claves para la actualizacién continua de
los trabajadores en la era digital.

Unidn Europea (2022): establecidé un Marco Europeo de Microcredenciales, definiendo
estandares de calidad, duracién y reconocimiento.
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IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1 y 2 de diciembre de 2025
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RESOLUCION N° 05/2025

Ref.: Aprobacion Pronunciamiento Carreras de
Medicina del SUB

VISTOS:

El Informe de la IV-XIII Reunion Academica Nacional (RAN) UAIMS 2025 y el Informe de la
COMISION N° 1 INSTITUCIONAL, realizada en la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho del
16 al 18 de septiembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la IV-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL UAIMS 2025, desarrollé conforme a la
Convocatoria y el Reglamento Especifico, en el marco de las Normas, Principios, Fines y Objetivos
de la Universidad Boliviana;

Que, durante la Iv-XIII Reunién Académica Nacional UAJMS 2025, a través de la COMISION 1
INSTITUCIONAL se presentd el PRONUNCIAMIENTO sobre el Analisis de la escala de calificacion
del Internado Rotatorio de las Carreras de Medicina definidos por el CNIDAI y el SUB;

Que, en plenaria de la IV-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025, se aprob6 el
PRONUNCIAMIENTO DE LAS CARRERAS DE MEDICINA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE BOLIVIA
ANTE EL PROCESO NACIONAL DE ADMISION A LA RESIDENCIA MEDICA;

Que, de acuerdo al articulo 19° del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
"La Conferencia Nacional de Universidades es el Organo de Gobierno, que entre uno y otro
Congreso asume la direccion maxima del Sistema de la Universidad Boliviana®;

Que, conforme al articulo 22° 1) del estatuto citado, entre las atribuciones de la Conferencia
Nacional de Universidades esta conocer, considerar, aprobar o modificar las Resoluciones,
Dictamenes y Recomendaciones de los Organos de Asesoramiento”;

POR TANTO, LA IX CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el PRONUNCIAMIENTO DE LAS CARRERAS DE MEDICINA DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO DE BOLIVIA ANTE EL PROCESO NACIONAL DE ADMISION A LA
RESIDENCIA MEDICA, documento que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encomendar a la representacion del Sistema de la Universidad Boliviana
ante el CNIDAI, presentar la modificacion de la calificacion aprobatoria del internado rotatorio a
71/100 puntos.

Registrese, hagase saber y cimplase.

Es dada en la sala de sesiones de la IX Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, al primer
dia del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

"-///‘//
Maria%: Garcid Morerio, Ph.D.

/ PRESIDENTE |
.

—_— ———L/ AT ‘/51_:

M.Sc. Lig: d‘arl-os Galinas Arnold
SECRETARIO DOCENTE CUD SECRETJ\ 0 ESTUDIANTIL CUB
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REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA
Tarija - Bolivia 23, 24 Y 25 DE JULIO DE 2024

PRONUNCIAMIENTO DE LAS CARRERAS DE MEDICINA DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE BOLIVIA ANTE EL PROCESO NACIONAL DE ADMISION
A LA RESIDENCIA MEDICA

1. Laconstruccién de un Sistema Nacional de Admision a la Residencia Médica,
durante muchos afios ha sido un tema complejo, sin embargo, posible por la
participacién de las instituciones que conforman el Comité Nacional de
Integracion Docente Asistencial, el mismo que en todo momento debe
demostrar idoneidad, transparencia y ética, resguardando a las instituciones
académicas y de salud que participan en el mismo.

2. Las Carreras de Medicina del Sistema Universitario de Bolivia (SUB),
declaramos publicamente nuestro profundo descontento con el proceso de
admision a la Residencia Médica 2025. Entendemos que dicho proceso fue
ejecutado en cumplimiento de la normativa del CNIDAI por diversas
autoridades, incluyendo el Ministerio de Salud, Colegios Médicos,
Sociedades Cientificas, las propias Carreras de Medicina y el Sistema de
Salud Nacional y Regional. Sin embargo, no podemos obviar las
observaciones realizadas por los postulantes y la poblacién en general.

3. Hemos denunciado, y nos ratificamos en ello, la imperiosa necesidad de
aclarar a la poblacién en general y a los cientos de jévenes egresados de
nuestras Carreras, todas y cada una de las acciones que se hayan llevado a
cabo durante este proceso de admisién. Es nuestra responsabilidad como
instituciones formadoras velar por la transparencia y la justicia.

4. En este sentido, exhortamos al Ministerio de Salud a que, a través de la
auditoria comprometida, se determinen las responsabilidades que
correspondan en todo el proceso y se actle con la celeridad y rigor que el
caso amerita. La confianza en el sistema es fundamental para la trayectoria
profesional de nuestros graduados. No podemos dar paso a un nuevo
proceso de admisién, sin aclarar las denuncias del proceso 2025.

5. Las Carreras de Medicina del SUB, responsables de la emisién de los Titulos
Universitarios de la Residencia Médica en Bolivia, reafirmamos nuestra
capacidad académica y nuestra irrenunciable responsabilidad ética en la
formacién médica. Queremos dejar absolutamente claro que bajo ninguln
concepto estamos involucrados en las observaciones y denuncias surgidas
ante el examen de admision a la Residencia. Nuestra mision es y siempre
sera la excelencia acadéemica y la integridad.
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| CoMITE EIECUTIVO DE LA
| UNIVERSIDAD BOLUVIANA

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA
Tarija - Bolivia 23, 24 Y 25 DE JULIO DE 2024

SIS NIV AR

6. Finalmente, con un caracter propositivo, mantendremos una representacion
stlida y permanente en el CNIDAI y en los CRIDAI, precautelando todo el
proceso, dejando constancia de cualquier observacion en acta y en caso de
no aceptacion haremos publica nuestra posicion. Estamos convencidos de
que, una vez presentado el informe de auditoria y aclarados los roles y
responsabilidades, en los siguientes procesos podremos demostrar a toda la
poblacién, tanto general como universitaria, que la educacién debe ser
siempre un espacio de respeto, transparencia y justo reconocimiento al
esfuerzo y la dedicacién de cada postulante.

Tarija, 25 de julio de 2025

\
\\ | }1
W AA_
— GG,
Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza
PRESIDENTE COMISION
DIRECTORES DE CARRERAS DE MEDICINA

cc. Arch.
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IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1 y 2 de diciembre de 2025

RESOLUCION N° 07/2025

Ref.: Aprobacion de Documentos Académicos

VISTOS:

El Informe de la IV-XIII Reunién Académica Nacional (RAN) UAIMS 2025 y el Informe de la
COMISION N° 2 ACADEMICA, realizada en la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho del 16
al 18 de septiembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la IV-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL UAIMS 2025, desarrollé de acuerdo con la
Convocatoria y el Reglamento Especifico, en el Marco de las Normas, Principios, Fines y Objetivos
de la Universidad Boliviana;

Que, la COMISION 2 ACADEMICA, presentd propuestas de creacién de documentos académicos:
1. Bases Metodologicas para el Desarrollo del Estudio de Contexto de un Disefio Curricular; 2.
Plan de Transitabilidad del Redisefio Curricular; 3. Lineamientos para la Implementacion del
Curriculo. Propuestas que fueron debatidas y complementadas con la participacion y
representacion de los estamentos Docente - Estudiantil de las Universidades del Sistema;

Que, la plenaria de la COMISION 2 ACADEMICA aprobé la vigencia de los planes de estudios
mixtos que incluyan asignaturas anuales y semestrales, considerando las caracterlstlcas y
naturaleza de cada carrera o programa; y la actualizacion del Formulario de verifi icacion de
contenidos de disefios y redisefios curriculares de carreras/programas 2025;

Que, en plenaria de la IV-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025, se aprobaron las
propuestas de: BASES METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO DE CONTEXTO DE
UN DISENO CURRICULAR, PLAN DE TRANSITABILIDAD DEL REDISENO CURRICULAR, y
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO; ademas la vigencia de los planes
de estudios mixtos que incluyan asignaturas anuales y semestrales; y la actualizacion del
Formulario de verificacion de contenidos de disefios y redisefios curriculares de
carreras/programas 2025;

Que, de acuerdo al articulo 19° del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
“La Conferencia Nacional de Universidades es el Organo de Gobierno, que entre uno y otro
Congreso asume la direccién méxima del Sistema de la Universidad Boliviana”;

e, conforme el articulo 22° |) del citado estatuto, entre las atribuciones de la Conferencia
Nacional de Universidades esta conocer, considerar, aprobar o modificar las Resoluciones,
Dictamenes y Recomendaciones de los Organos de Asesoramiento”;

POR TANTO, LA IX CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el documento: BASES METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO
DEL ESTUDIO DE CONTEXTO DE UN DISENO CURRICULAR, documento que forma parte integral
de la presente resolucion.

ARﬂ'CU_LO SEGUNDO: Aprobar los lineamientos del: PLAN DE TRANSITABILIDAD DEL
REDISENO CURRICULAR, documento que forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Aprobar los LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO,
documento que forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Aprobar la vigencia de los planes de estudios mixtos que incluyan
asignaturas anuales y semestrales, considerando las caracteristicas y naturaleza de cada carrera
o programa.




COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1 y 2 de diciembre de 2025

RESOLUCION N° 07/2025

ARTICULO QUINTO: Aprobar la actualizacion del Formulario de valoracion de contenido de
disefios y redisefios curriculares de carreras/programas 2025, documento que forma parte
integral de la presente resolucién.

ARTICULO SEXTO: Encomendar al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) la
publicacién de los documentos mencionados, para su cumplimiento en el marco de la normativa
vigente del Sistema de la universidad boliviana.

Registrese, hagase saber y cimplase.

Es dada en la sala de sesiones de la IX Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, al primer
dia del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

M //’ y
Maﬁ-iafugeﬁ Gar__m/a ﬂ/(;rena;. Ph.D.
] PRESIDENTE ./
S -
/ - N
T F7775

M.Sc. LiE, Catlos Salinas/Arnold Univ odrigo Palenque
SECRETARIO DOCENTE CUD SECRETARIO ESTUDIANTIL CUB
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BASES METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO DE CONTEXTO DE UN DISENO
CURRICULAR

Conceptualizacion de Estudio de Contexto:

El estudio de contexto es una investigacién sobre las caracteristicas de la realidad sociocultural,
economica, disciplinar, profesional y laboral, en el cual se desempenara un futuro profesional,
considerando el contexto internacional, nacional y regional, tanto actual como a futuro, para
fundamentar la necesidad de llevar adelante un proceso de disefio y redisefio curricular.

2. REFERENTES INSTITUCIONALES (Analisis de contexto: Social, normativo, econdmico, politico, cultural)
CONCEPTO 2.1. Contexto internacional

(o245 133 (o]l Se describe el marco global en el cual se contextualiza el desarrollo académico, la formacion profesional y la actividad
investigativa de dicha carrera o programa.

FUENTES Fuente bibliografica de caracter internacional
o]V ).\ Objetivo:

Fundamentar el disefio curricular mediante una investigacion documental sobre las caracteristicas generales de la realidad
internacional de la profesion.

Metodologia:

Investigacion documental y bibliografica con fuentes internacionales actualizadas.

Criterios de analisis:

Tendencias globales de la profesion.

Modelos académicos y certificaciones internacionales.

Empleabilidad y demandas del mercado global.

Produccion cientifica y lineas de investigacion vigentes.

Sistematizacion:

Presentar los hallazgos de manera descriptiva con criterios, fuentes y su implicancia curricular.
Vinculacion curricular:

Relacionar el perfil profesional con los resultados obtenidos , competencias clave y pertinencia del plan de estudios.

CONCEPTO 2.2. Constitucion Politica del Estado en correspondencia a la carrera o programa

(o245 133 (o]l Se evidencia que la carrera o programa tiene como marco normativo y legal lo que se establece en la Constitucion Politica del
Estado.

FUENTES Fuente Constitucion Politica del Estado Plurinacional
0]V ).\ Objetivo:

Analizar y fundamentar cémo la formacion, ejercicio y responsabilidades de los profesionales de una carrera o programa
especifica, se vinculan con los principios de derechos, deberes y mandatos establecidos en la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, fortaleciendo el disefio curricular en términos de pertinencia socio politica y legal.

Metodologia:

Investigacion documental y normativa, basada en el andlisis interpretativo de la CPE, sus articulos clave relacionados con la
educacion superior, el trabajo profesional, los derechos colectivos e individuales, el desarrollo nacional y las competencias del
Estado en el area disciplinar correspondiente.

Criterios de analisis:
La investigacion debe identificar y analizar articulos relacionados con:
° Educacion y formacion profesional (arts. 78-93).

. Derechos fundamentales y colectivos vinculados al campo de estudio (salud, medio ambiente, justicia, género, trabajo,
etc.).

o Régimen econdmico y planificacion del desarrollo (arts. 306-316), en funcion de la contribucién de la carrera a sectores
estratégicos del pais.

° Organizacion institucional del Estado en dreas relacionadas con la carrera o programa (ministerios, entidades reguladoras,
organos de control).
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FUENTES

. Participacion social, interculturalidad y descolonizacion como principios transversales.
Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos deberan presentarse en una narracién que contenga:

° Articulo(s) constitucional(es) citados.

° Interpretacion y relacion con la carrera o programa.

. Implicancia para el disefio curricular (perfil profesional, asignaturas, competencias).
o Fuente complementaria (ley, politica pUblica, plan nacional, etc.).

Vinculacion curricular:

La investigacion debe concluir con un andlisis que fundamente como el disefio curricular responde a los mandatos constitucionales
en términos de equidad, desarrollo, derechos, sostenibilidad, interculturalidad y participacién, y como esto se traduce en
competencias profesionales éticas y comprometidas con el pais.

2.3. Marco legal y normativo

Se verifica que el proyecto curricular esta enmarcado en las leyes nacionales, departamentales relacionadas con la competencia
disciplinaria.

Leyes nacionales
Leyes departamentales

Leyes municipales

Objetivo:

Identificar y analizar las normativas vigentes a nivel nacional, departamental y municipal que regulan, orientan o impactan el
ejercicio profesional y formativo de una carrera o programa, con el fin de sustentar su disefio curricular desde una perspectiva
juridica, contextual y territorial.

Metodologia:

Investigacion documental y normativa, con revision sistematica de leyes, decretos, reglamentos y politicas publicas aplicables
a la carrera o programa en los distintos niveles del Estado Plurinacional de Bolivia.

Criterios de andlisis normativo:
La investigacion debe contemplar:

° Leyes nacionales especificas relacionadas con el ejercicio profesional, regulacion del sector, formacion académica,
certificaciones, derechos laborales, seguridad y ética profesional.

. Leyes y politicas departamentales que identifiquen competencias regionales, demandas productivas, ambientales,
tecnoldgicas o culturales vinculadas a la profesion.

. Normativa y ordenanzas municipales que regulen el ambito de intervencion local de la carrera o programa o sus practicas
(salud, ambiente, desarrollo urbano, emprendimiento, etc.).

° Concordancia entre los niveles normativos y su articulacion con los perfiles y competencias profesionales.
Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos deben organizarse incluyendo:

° Norma identificada (nombre, nimero, afio).

° Nivel de alcance (nacional, departamental, municipal).

e  Ambito de aplicacion y vinculo con la carrera o programa.

° Implicancias para el disefio curricular (asignaturas, competencias, practicas, ética profesional).
Vinculacion curricular:

El analisis debe orientar la incorporacion de contenidos, valores y competencias normativas en el curriculo, promoviendo la
formacion de profesionales conscientes de su marco legal de accion y comprometidos con el desarrollo regulado y ético de su
ejercicio.

2.4. Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social

El proyecto curricular de la carrera o programa incorpora un analisis de los objetivos, las nuevas demandas de la educacion
superior, oportunidades de practicas y pasantias, formas de vinculacion con los sectores productivos e instituciones publicas y
privadas, establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social.

Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social
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o]V ).\ Objetivo:

Vincular el disefio o redisefio curricular de una carrera o programa con las politicas, estrategias y areas prioritarias definidas en
el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social (PNDES), identificando como la formacion profesional contribuye al desarrollo
integral del pais y responde a sus necesidades estratégicas.

Metodologia:

Investigacion documental y normativa centrada en el andlisis del PNDES vigente, sus pilares, metas estratégicas y sectores
priorizados, con énfasis en la articulacion entre educacién superior, economia productiva, justicia social y sostenibilidad.

Criterios de andlisis del PNDES:
La investigacion debe considerar:

° Ejes estratégicos y pilares del desarrollo: inclusion social, soberania productiva, diversificacion econdmica, ciencia y
tecnologia, cambio climatico, etc.

. Demandas del sector publico y privado en cuanto a formacion profesional y generacion de conocimiento.
° Areas productivas prioritarias para el pais vinculadas a la carrera.

e  Oportunidades de practicas, pasantias e insercion laboral alineadas a politicas publicas.
. Aportes potenciales de la carrera o programa al desarrollo regional y nacional.
Sistematizacion de resultados:

El analisis se estructurara incluyendo:

o  Eje o meta del PNDES.

e  Relacion con el campo profesional de la carrera o programa.

e Implicancias para el perfil profesional y la malla curricular.

e  Fuentes de verificacion (plan, politicas, leyes, etc.).

Vinculacion curricular:

Los hallazgos deben orientar el redisefio curricular hacia competencias que respondan a los desafios nacionales, promuevan la
pertinencia socio productiva de la carrera o programa y fortalezcan su impacto en el desarrollo sostenible del pais.
(o[0]\[o[3-4 (ol 2.5. Plan de Desarrollo Departamental

(o245 133 (o]l Se verifica la coherencia y articulacion del proyecto curricular con el Plan Territorial de Desarrollo Integral - Departamental
(PTDI).

FUENTES Plan de Desarrollo Departamental
0]V ).\ Objetivo:

Analizar el Plan de Desarrollo Departamental (PDD) para identificar su relacion con la formacion profesional de una carrera o
programa, contextualizando el disefio curricular segun las prioridades, politicas y necesidades de desarrollo regional.

Metodologia:

Investigacion documental del PDD vigente (o, en su ausencia, de documentos estratégicos y sectoriales disponibles),
considerando los ejes estratégicos, metas, sectores priorizados y lineas de accion del gobierno departamental.

Criterios de analisis:

La investigacion debe abordar:

o Ejes estratégicos y objetivos del PDD relacionados con el area de formacion de la carrera o programa.
° Sectores econdmicos, sociales, ambientales o culturales priorizados a nivel departamental.

° Programas y proyectos departamentales que demanden participacion profesional de titulados de la carrera o programa.
. Demandas socio productivas y necesidades territoriales que orienten el perfil profesional.

° Grado de articulacion del PDD con el Plan Nacional de Desarrollo y con politicas publicas sectoriales.
Sistematizacion de resultados:

Presentar los hallazgos que incluyan:

o Eje estratégico o politica del PDD.

° Vinculo con el campo profesional.

° Implicancia para el curriculo (asignaturas, practicas, competencias).

° Fuente consultada.
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Vinculacion curricular:

El analisis debe orientar el redisefio curricular para fortalecer la pertinencia territorial de la carrera o programa, integrando
competencias y saberes que respondan al desarrollo regional y permitan al profesional intervenir de manera efectiva en su
entorno.

2.6. Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana

En el proyecto curricular se identifican los aspectos que se vinculan con los principios, objetivos y disposiciones establecidas
en el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, asegurando que el plan de estudios se enmarque de manera genérica o
especifica en los lineamientos institucionales.

Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana

Objetivo:

Analizar el Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana (EOSUB) para identificar los principios, valores, objetivos y
funciones sustantivas que deben orientar el disefio curricular de una carrera o programa, garantizando coherencia institucional
y pertinencia académica.

Metodologia:

Investigacion documental y normativa con enfoque interpretativo, centrada en los articulos del EOSUB que regulan la educacion
superior publica, los fines de la universidad, la formacion profesional integral, la funcién social del conocimiento y la gestion
curricular.

Criterios de analisis:
La investigacion debe considerar:
o Principios y valores del sistema universitario pUblico (autonomia, pertinencia, inclusion, pluralismo, calidad, democracia, etc.).

. Objetivos de la universidad boliviana relacionados con la formacion profesional, la investigacion cientifica y la interaccion
social.

. Funciones sustantivas y su articulacion curricular: formacién, investigacion, interaccion social y extension.
° Normas que regulan el ejercicio docente, la formacidn profesional y los perfiles académicos.
Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos se organizaran incluyendo:

. Articulo o seccién del Estatuto analizado.

° Contenido normativo clave.

° Relacion con el perfil de la carrera o programa y las competencias.

° Implicancias para el disefio curricular.

Vinculacion curricular:

El estudio debe sustentar que el curriculo responde a los principios y funciones definidos por el EOSUB, promoviendo una
formacion critica, ética, comprometida con la realidad nacional y orientada al bien comun.

2.7. Modelo Educativo del Sistema de la Universidad Boliviana

El proyecto curricular esté alineado con los principios, objetivos y enfoques establecidos en el Modelo Educativo del Sistema
de la Universidad Boliviana, orientados a la formacidn de profesionales competentes, éticos y comprometidos con el desarrollo
integral del pais.

Modelo Educativo del Sistema de la Universidad Boliviana

Objetivo:

Analizar el Modelo Educativo del Sistema de la Universidad Boliviana (MESUB) para fundamentar el disefio curricular de una
carrera o programa en coherencia con los principios, enfoques, finalidades y paradigmas pedagdgicos del sistema universitario
publico.

Metodologia:

Investigacion documental e interpretativa, centrada en los documentos oficiales del MESUB, asi como en los modelos
pedagdgicos y académicos institucionales que orientan la formacion universitaria en Bolivia.

Criterios de analisis:
El estudio debe considerar:

. Principios rectores del modelo educativo: calidad, equidad, inclusion, pertinencia social, descolonizacion, interculturalidad,
entre otros.
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° Paradigmas y enfoques pedagdgicos: enfoque por competencias, aprendizaje significativo, constructivismo, educacion
integral y contextualizada.

. Relacion del modelo con las funciones sustantivas: articulacion entre formacion, investigacion e interaccion social.
° Ejes curriculares transversales: género, derechos humanos, medio ambiente, tecnologias, etc.

° Vinculacion con el perfil de egreso y desarrollo de competencias profesionales.

Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos se organizan incluyendo:

. Elemento del modelo educativo analizado.

o Descripcion y relacion con la carrera o programa.

° Implicancia para el disefio curricular (asignaturas, estrategias metodoldgicas, evaluacion, perfil profesional).
Vinculacion curricular:

El analisis debe orientar la construccion de un curriculo alineado al modelo educativo institucional y nacional, que promueva
una formacion integral, critica, ética y socialmente comprometida.
CONCEPTO 2.8. Plan Nacional de Desarrollo Universitario

(ol:4n )33 (o]l El proyecto curricular esta articulado con los puntos esenciales del Plan Nacional de Desarrollo Universitario.

FUENTES Plan Nacional de Desarrollo Universitario
0115537\ Objetivo:
Analizar el Plan Nacional de Desarrollo Universitario (PNDU) para identificar las orientaciones estratégicas del sistema

universitario boliviano y su correspondencia con la formacion profesional de una carrera o programa, a fin de alinear el disefio
curricular con los objetivos nacionales de la educacion superior.

Metodologia:

Investigacion documental y normativa, basada en el analisis del PNDU vigente, sus politicas, objetivos estratégicos, metas
institucionales y lineas de accion, con énfasis en la articulacion entre la formacion profesional y el desarrollo nacional, regional
y local.

Criterios de analisis:
El estudio debe contemplar:

o Ejes estratégicos del PNDU relacionados con formacion, investigacion, innovacion, interaccion social, gestion institucional
y acreditacion.

. Metas de desarrollo universitario que interpelan a la carrera o programa en términos de calidad, inclusion, pertinencia y
responsabilidad social.

° Lineas de accion que promuevan la transformacion curricular desde un enfoque por competencias y un modelo educativo
integral.

Sistematizacion de resultados:
Los hallazgos deben presentarse incluyendo:
o Eje o linea del PNDU analizada.
° Vinculo con la carrera o programa y su campo profesional.
. Implicancia para el redisefo curricular (perfil, competencias, funciones sustantivas).
Vinculacion curricular:
La investigacion debe sustentar que el curriculo de la carrera o programa se alinea con las metas nacionales del desarrollo
universitario, fortaleciendo su calidad, pertinencia social y capacidad transformadora.
(o{o],'To/3 (oI 2.9. Estatuto Orgénico de la Universidad
(o35 43 (o] E| proyecto curricular se enmarca en la mision, vision, principios, valores y funciones sustantivas establecidas en el Estatuto
Organico de la Universidad.
FUENTES Estatuto Organico de la Universidad
LGV S 7.9 Objetivo:
Analizar el Estatuto Organico de la universidad respectiva para identificar principios, finalidades, funciones sustantivas y
lineamientos institucionales que orienten el disefio curricular de una carrera o programa en coherencia con el marco normativo
interno y la mision institucional.
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Metodologia:

Investigacion documental normativa con lectura critica e interpretativa del Estatuto Organico vigente, centrada en su articulado
referente a la formacion profesional, estructura académica, fines institucionales y principios orientadores.

Criterios de analisis:

La investigacién debe abordar:

° Principios institucionales y valores universales definidos en el Estatuto.

o Finalidades de la universidad en formacion, investigacion, interaccion social y extension.
. Organizacion académica y atribuciones de las unidades o facultades.

° Normas sobre el desarrollo curricular, perfil profesional, evaluacion y acreditacion.

° Relacion entre el Estatuto, el modelo educativo institucional y el disefio de carrera o programa.
Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos deben presentarse incluyendo:

. Articulo o seccion del Estatuto analizado.

° Contenido clave.

° Relacién con el disefio curricular (perfil, competencias, estructura).

° Implicancia institucional o pedagdgica.

Vinculacion curricular:

El estudio debe permitir evidenciar que el curriculo responde a los principios, funciones y estructura organizacional definidos
por el Estatuto, fortaleciendo la identidad institucional de la carrera o programa y su articulacion con las politicas internas.

2.10. Modelo Académico de la Universidad

El proyecto curricular se enmarca en los lineamientos académicos establecidos en el Modelo Académico de la Universidad.

Modelo Académico de la Universidad

Objetivo:
Analizar el Modelo Académico de la universidad para asegurar que el disefio y redisefio curricular de la carrera o programa

se construya en coherencia con la gestion educativa institucional, sus fundamentos pedagdgicos, orientaciones curriculares y
articulacion con las funciones sustantivas universitarias.

Metodologia:

Investigacion documental e interpretativa del Modelo Académico institucional vigente, con énfasis en los componentes
relacionados con la formacion profesional, el enfoque pedagdgico, el desarrollo por competencias y la evaluacion del aprendizaje.

Criterios de analisis:
La investigacion debe considerar:

° Principios y fundamentos del Modelo Académico: calidad, inclusion, pertinencia, responsabilidad social, descolonizacion,
interculturalidad, entre otros.

. Enfoques formativos: por competencias, centrado en el estudiante, aprendizaje significativo, educacion integral.
e  Articulacion de las funciones sustantivas: formacion, investigacion, interaccion social y extension.

° Orientaciones metodoldgicas y evaluacién de aprendizajes.

° Relacion con el perfil profesional, el plan de estudios y los criterios de evaluacion docente.

Sistematizacion de resultados:

Organizar los hallazgos incluyendo:

. Componente o principio del Modelo Académico.

o Descripcion y vinculacion con la carrera o programa.

° Implicancia para el disefio curricular (perfil, competencias, metodologia, evaluacion).

Vinculacion curricular:

El estudio debe permitir demostrar que la estructura curricular, los métodos de ensefianza y evaluacion, asi como las
competencias del egresado, estan alineados con el Modelo Académico institucional, fortaleciendo la coherencia y calidad de la
propuesta formativa.
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(ofo] o3 (ol 2.11. Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad
(o: 351 ;3 (o] E| proyecto curricular tiene correspondencia con las lineas y objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo de la
Universidad.
FUENTES Plan Estratégico Institucional de la Universidad
01V ).\l Objetivo:
Analizar el Plan Estratégico Institucional de la Universidad (PEI) para identificar los objetivos institucionales y lineas estratégicas

que deben considerarse en el disefio y redisefio curricular de una carrera o programa, garantizando su alineacion con la vision,
mision y prioridades de desarrollo académico, cientifico y social de la institucion.

Metodologia:

Investigacion documental del PEI vigente, centrada en los ejes estratégicos, objetivos institucionales, programas prioritarios
y metas vinculadas a formacion, investigacion, interaccion social, gestion y acreditacion, asi como su relacion con politicas
nacionales y planes sectoriales.

Criterios de analisis:
El estudio debe abordar:
e Vision, mision y valores institucionales.

. Ejes estratégicos del PEI relacionados con formacion profesional, calidad educativa, innovacion, responsabilidad social y
vinculacion con el entorno.

. Metas y programas institucionales que impactan en la carrera o programa.

. Articulacion con los planes nacional, departamental y municipal de desarrollo.
. Aportes esperados de la carrera o programa al cumplimiento del PEL.
Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos se organizan incluyendo:

° Componente estratégico del PEI.

. Relacion con la carrera o programa o su campo profesional.

. Implicancia para el curriculo (perfil, asignaturas, competencias, practicas).
Vinculacion curricular:

El andlisis debe evidenciar que la carrera o programa contribuye activamente a las metas institucionales, integrando en su
propuesta formativa los valores, prioridades y proyecciones de desarrollo de la universidad.

(ofo] ol (ol 2.12. Plan Estratégico de la Facultad o Unidad Académica

(ol :4n )33 (o]l El proyecto curricular responde al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de la Facultad o Unidad Académica.
FUENTES Plan Estratégico de la Facultad o Unidad Académica

01V ).\l Objetivo:

Analizar el Plan Estratégico de la Facultad o Unidad Académica con el propdsito de vincular sus objetivos, prioridades y lineas

de accion con el disefio y redisefio curricular de una carrera o programa, asegurando coherencia entre la propuesta formativa
y el desarrollo institucional especifico del area.

Metodologia:

Investigacion documental e institucional basada en el analisis del plan estratégico vigente de la facultad o unidad académica
correspondiente, o en su defecto, otros documentos de planificacion (informes, diagndsticos, POAs), con énfasis en formacion
profesional, investigacion, extension, innovacion y vinculacion con el entorno.

Criterios de analisis:

El estudio debe considerar:

o Objetivos estratégicos de la facultad/unidad académica vinculados a la formacion, investigacion y proyeccion social.
. Programas y proyectos prioritarios que involucran o impactan directamente en la carrera o programa.

° Capacidades institucionales y recursos disponibles para el desarrollo del curriculo.

. Vinculacion con el Plan Estratégico de la Universidad y con el estudio del contexto territorial.

. Aportes esperados de la carrera o programa al fortalecimiento institucional.
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Sistematizacion de resultados:

Los resultados se organizaran considerando los siguientes contenidos:

o Objetivo o linea estratégica de la facultad.

° Relacion con el campo profesional de la carrera o programa.

° Implicancia para el curriculo (asignaturas, practicas, enfoque, competencias).
° Fuente consultada.

Vinculacion curricular:

El estudio debe demostrar como el disefio curricular se articula con las prioridades de la unidad académica, fortaleciendo la
identidad institucional de la carrera o programa y su contribucion al desarrollo de su facultad.

3. REFERENTES PROFESIONALES / LABORALES
3.1. Caracterizacion del mercado profesional

El proyecto curricular se basa en un analisis profundo de las necesidades del mercado laboral, las tendencias sociales,
econdmicas, tecnoldgicas, las expectativas de los estudiantes y empleadores (habilidades, conocimientos y experiencias).

Primarias y secundarias

Objetivo:

Analizar y caracterizar el mercado profesional vinculado a una carrera o programa universitaria, identificando sus demandas
actuales y futuras, las necesidades del entorno laboral y las areas de desempefio profesional, con el fin de fundamentar el
disefo o redisefio curricular en base a evidencia empirica, pertinente y contextualizada.

Metodologia:

Se aplicara un enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo), combinando analisis documental, encuestas, entrevistas
semiestructuradas, revision de fuentes estadisticas y el método Delphi para la validacion de tendencias y requerimientos del
mercado laboral.

Criterios de analisis:
La investigacion debe contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

o Oferta y demanda profesional: nimero de titulados, necesidades del entorno, y percepcion de la saturacion o déficit del
mercado laboral.

° Tendencias tecnoldgicas, sociales, econémicas y ambientales: cambios que afectan el ejercicio profesional.

° Percepciones de empleadores, titulados y estudiantes: expectativas sobre competencias, desempefio y necesidades de
mejora en la formacion.

° Ambitos de accién profesional y funciones predominantes: sectores donde se desempefia la profesion, tareas principales
y herramientas requeridas.

. Prospectiva del campo profesional: evolucion previsible del mercado y nuevas dreas emergentes o decadentes.
Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos deben organizarse relacionando:

° Dimensiones del mercado profesional.

° Datos obtenidos (cuantitativos o cualitativos).

o Andlisis interpretativo.

. Implicancias para el perfil profesional, las competencias y la estructura curricular.

Vinculacion curricular:

El andlisis debe permitir establecer ajustes o fortalecimientos en el disefio curricular, considerando las demandas reales del
entorno profesional, las competencias necesarias para la insercion laboral y los desafios emergentes en el ejercicio de la profesion.

3.2. Demanda de formacion profesional formulada por el contexto

En el proyecto curricular se realiza una cuantificacion de la demanda profesional formulada por el contexto (espacio laboral
para los futuros titulados, ofertas similares en el medio y estudiantes interesados por la carrera o programa).

Primarias y secundarias

Objetivo:

Identificar y analizar la demanda de formacion profesional en relacion con una carrera o programa universitario, considerando
tanto las necesidades del entorno socio productivo como el interés de la poblacién estudiantil, con el fin de sustentar la
pertinencia del disefio o redisefio curricular.
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Metodologia:

Se aplicarad una metodologia mixta, basada en fuentes primarias y secundarias. Incluye encuestas a estudiantes potenciales y
actores del entorno laboral, analisis documental de datos estadisticos (ofertas laborales, informes gubernamentales, estudios
sectoriales) y entrevistas con actores clave.

Criterios de analisis:

El estudio debe contemplar:

° Demanda del entorno socio laboral: requerimientos actuales y proyectados de profesionales en el area de formacion.
° Demanda estudiantil: interés real de aspirantes mediante encuestas, pre inscripciones o registros historicos de matricula.
° Contexto educativo y competencia interinstitucional: existencia de ofertas similares en otras instituciones del entorno.
Sistematizacion de resultados:

Los datos recopilados deben organizarse incluyendo:

° Fuente consultada.

. Tipo de demanda (laboral, estudiantil).

° Datos cuantitativos y cualitativos.

. Implicancia para el disefio curricular (perfil, cupos, menciones, énfasis formativo).

Vinculacion curricular:

El analisis debe permitir fundamentar la apertura, continuidad o transformacién de una carrera o programa, orientando la
estructura curricular hacia una formacion pertinente y sostenible que responda a la demanda real de formacion profesional.

(ofo] o2 (ol 3.3. Problemas que seran abordados por el profesional

(o: 351 :3(e ]I En el proyecto curricular se identifican de forma sistematica los problemas que abordan los profesionales de la carrera o
programa.

FUENTES Primarias y secundarias
LISy "Wl Objetivo:
Identificar y analizar los principales problemas, necesidades y desafios del entorno que requieren la intervencion del profesional

formado en una determinada carrera o programa, con el propésito de fundamentar la pertinencia social, técnica y cientifica del
disefio y redisefio curricular.

Metodologia:

Investigacion cualitativa y documental, complementada con encuestas y entrevistas a actores clave del entorno profesional,
como empleadores, titulados, profesionales en ejercicio y sectores sociales afectados. También se recomienda el uso de fuentes
bibliograficas, diagnésticos institucionales y datos de politicas publicas sectoriales.

Criterios de analisis:

El estudio debe considerar:

. Problemas sociales, econdmicos, ambientales o tecnoldgicos vinculados al objeto de intervencion de la carrera o programa.
° Necesidades estructurales o emergentes del entorno, locales, regionales o nacionales.

. Desafios actuales y futuros que exigen respuestas profesionales desde una perspectiva ética, técnica y contextualizada.
. Percepciones de titulados, profesionales y empleadores sobre brechas entre la formacion y las problematicas reales.

. Ambitos de aplicacion profesional donde estos problemas son més visibles o recurrentes.

Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos deben organizarse considerando el siguiente contenido:

° Problema identificado.

° Fuente de informacion o actor consultado.

° Area o sector donde se presenta.

. Implicancia para el perfil profesional y las competencias del curriculo.

Vinculacion curricular:

El andlisis debe orientar la definicion del perfil profesional y las competencias, asegurando que la formacion responda a los
problemas prioritarios del entorno y fortalezca la capacidad de intervencion transformadora del futuro profesional.
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3.4. Prospectiva de la profesion

En el proyecto curricular se evidencia un analisis sistematico y riguroso que permite anticipar los escenarios futuros de la
profesion, considerando las tendencias sociales, econdmicas, tecnoldgicas y del mercado laboral.

Bibliografia Internacional y Nacional actualizada

Objetivo:
Anticipar los escenarios futuros del campo profesional relacionado con una carrera o programa, identificando tendencias

tecnoldgicas, sociales, ambientales, econdmicas, cientificas y normativas que incidiran en el ejercicio profesional, con el fin de
orientar el disefio y redisefio curricular hacia una formacion pertinente, flexible y proyectada al futuro.

Metodologia:

Investigacion prospectiva y documental, basada en el analisis de tendencias globales y regionales. Se recomienda el uso de
estudios bibliograficos, informes especializados, analisis de escenarios, y la aplicacion del método Delphi con expertos, para
validar posibles trayectorias de evolucion del campo profesional.

Criterios de analisis:

El estudio debe considerar:

° Tendencias tecnoldgicas y digitales (automatizacion, inteligencia artificial, transformacion digital, etc.).

. Cambios sociales y econdmicos que reconfiguren la demanda profesional.

. Emergencia de nuevos campos de accion profesional o transformacion de los existentes.

. Obsolescencia de funciones y saberes actuales.

° Demandas de competencias futuras y habilidades transversales (soft skills, pensamiento critico, adaptabilidad, etc.).
° Normativas y politicas internacionales y nacionales que afecten la practica profesional.

Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos deben organizarse incluyendo:

° Tendencia o escenario identificado.

o Fuente documental o validacion experta.

° Impacto potencial en la profesion.

° Implicancia para el curriculo (perfil profesional, competencias, contenidos emergentes, areas de innovacion).
Vinculacion curricular:

El analisis debe servir como base para incorporar contenidos prospectivos, areas de innovacion y adaptabilidad en el disefio
curricular, asegurando que los titulados estén preparados para contextos cambiantes y escenarios futuros.

3.5. Caracterizacion de la practica de la profesion (éreas de accion y funciones)

El proyecto curricular presenta un andlisis detallado de las actividades, tareas y responsabilidades que desempefian los
profesionales de la carrera o programa, considerando:

. Areas de accién: Los diferentes dmbitos en los que se desarrolla la profesion, como sectores econdmicos, tipos de
organizaciones o areas de especializacion.

0 Funciones: Las tareas concretas que realizan los profesionales en cada area de accion, incluyendo responsabilidades,
habilidades requeridas y herramientas utilizadas.

. Perfiles profesionales: Las caracteristicas y competencias que deben tener los profesionales para desempefiar las
funciones de manera efectiva.

Fuentes secundarias (cuadro comparativo)

Objetivo:
Analizar y delimitar las areas de accion, funciones, tareas y responsabilidades que caracterizan el ejercicio profesional vinculado

a una carrera o programa universitario, con el propésito de alinear el disefio curricular con las exigencias reales del campo
laboral y garantizar la formacion de competencias pertinentes.

Metodologia:

Investigacion descriptiva y documental, complementada con técnicas cualitativas como entrevistas a profesionales en ejercicio,
empleadores y titulados, asi como analisis comparativo con planes de estudio de carrera o programas similares a nivel nacional
e internacional.
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Criterios de analisis:
El estudio debe contemplar:

° Areas de accién profesional: sectores, instituciones y contextos donde el profesional se desempefia (pUblico, privado,
comunitario, internacional, etc.).

° Funciones profesionales: actividades principales y tareas especificas desarrolladas en cada area.
° Espacios laborales o escenarios de intervencion profesional.

° Habilidades, herramientas y saberes requeridos para el cumplimiento de dichas funciones.

. Practicas dominantes, emergentes y en declive, segun la evolucion del campo profesional.

. Correspondencia con los niveles de formacion (pregrado, postgrado) y con posibles menciones o especialidades.
° Comparacion con perfiles similares en otras instituciones o regiones.

Sistematizacion de resultados:

Los resultados deben presentarse incluyendo:

o Area de accion.

. Funciones/tareas principales.

° Competencias asociadas.

° Herramientas y saberes requeridos.

. Implicancias curriculares (asignaturas, practicas, proyectos integradores, etc.).

Vinculacion curricular:

El analisis debe permitir construir un perfil profesional claro, definir competencias especificas y estructurar el plan de estudios
en funcion de las funciones que el egresado debera asumir en los distintos contextos de intervencion profesional.

4, REFERENTES DISCIPLINARES O CIENTIFICOS
(o[o]\To/:3 (ol 4.1. Objeto de la profesion

(o245 133 (o]l En el proyecto curricular se delimita el objeto de estudio de la profesion; es decir, aquel proceso, fendmeno o parte de la
realidad sobre la que interviene el profesional de la carrera o programa, desde un punto de vista cientifico para dar una
explicacion o respuesta a un problema o aspecto concreto de la realidad.

FUENTES Bibliografia actualizada
0]V ).\ Objetivo:

Delimitar y definir con precision el objeto de la profesion asociada a una carrera o programa universitaria, comprendido como el
campo especifico de la realidad en el que el profesional interviene cientificamente, con el fin de sustentar epistemoldgicamente
el disefio y redisefio curricular para evitar traslapes de competencias con otras profesiones.

Metodologia:

Investigacion documental con enfoque epistemoldgico, sustentada en fuentes teéricas especializadas, normativas profesionales
y consultas a expertos del area. Se recomienda complementar con debates académicos, analisis comparativo con otras
profesiones afines y entrevistas a profesionales en ejercicio.

Criterios de analisis:

El estudio debe considerar:

o Definiciones tedricas y conceptuales del objeto de estudio de la profesion.

o Delimitacion del campo de intervencion profesional desde una perspectiva cientifica, técnica y social.
° Diferenciacion con otros objetos profesionales cercanos, para evitar solapamientos o ambigliedades.
. Correspondencia con el perfil profesional, las competencias y las funciones definidas.

. Relacion del objeto con los desafios contemporaneos del contexto nacional e internacional.
Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos deben organizarse en un marco conceptual claro que incluya:

o Definicién del objeto de la profesion.

o Fundamentacion tedrica y normativa.

o Limite de intervencion y areas de influencia.

. Implicancia para el perfil profesional y el curriculo (asignaturas, lineas formativas, enfoques integradores).
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Vinculacion curricular:

El objeto de la profesion debe orientar coherentemente el perfil de egreso, las competencias especificas y los contenidos del
plan de estudios, asegurando una formacion sdlida y diferenciada en relacion con otras carrera o programas.

4.2. Objetivo de la profesion

En el proyecto curricular se incluye el logro que se desea alcanzar a través de la profesion. El objetivo estd acorde con la mision
o vision del programa o carrera, donde se considera la integracién de la formacién con la investigacion, interaccion social y
extension.

Bibliografia actualizada

Objetivo:

Definir el objetivo de la profesion correspondiente a una carrera o programa universitario, entendido como el propdsito esencial
y el logro que busca alcanzar el ejercicio profesional en la sociedad, con el fin de orientar el disefio y redisefio curricular hacia
una formacion pertinente, con impacto social y alineada a la mision institucional.

Metodologia:

Investigacion documental de enfoque interpretativo, sustentada en bibliografia especializada, politicas publicas sectoriales,
normativas profesionales y documentos institucionales. Se recomienda complementar con consultas a profesionales en ejercicio
y revision de experiencias formativas en universidades del contexto nacional e internacional.

Criterios de analisis:

El estudio debe considerar:

. La funcion social de la profesion y su contribucion al bienestar colectivo.

. El propésito formativo del profesional en el marco de su campo de accion.

. La articulacion del objetivo profesional con el perfil de egreso, las competencias y las funciones del egresado.
° Referentes nacionales e internacionales sobre el propdsito de la profesion.
Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos deben presentarse en un documento de sintesis que incluya:

° Propuesta de redaccion del objetivo de la profesion.

° Fundamento tedrico y contextual.

° Implicancia en el disefio curricular (perfil profesional, ejes formativos, competencias).
Vinculacion curricular:

El objetivo de la profesion debe constituirse en un eje articulador del perfil profesional, garantizando que la formacion responda
al proposito ético, técnico y social que se espera del egresado en su campo de actuacion.

4.3. Bases epistemoldgicas, teoricas y cientificas de la profesion

El proyecto curricular define con claridad los principios, teorias, enfoques y conceptos fundamentales que sustentan la practica
de la profesion.

Bibliografia actualizada

Objetivo:
Identificar y sistematizar las bases epistemoldgicas, tedricas y cientificas que sustentan el ejercicio profesional vinculado a

una carrera o programa universitario, con el fin de fortalecer la fundamentacion académica del perfil profesional, orientar la
estructura curricular y garantizar la coherencia, pertinencia disciplinar de la profesion.

Metodologia:

Investigacion documental y bibliografica especializada, centrada en fuentes primarias y secundarias actualizadas. Se debe
considerar literatura cientifica, teorias fundamentales de la disciplina, enfoques metodoldgicos, principios éticos, cddigos de
conducta profesional y marcos conceptuales aceptados por la comunidad académica y profesional.

Criterios de analisis:

El estudio debe contemplar:

° Principios tedricos y cientificos que dan sustento a la practica profesional.
. Corrientes epistemoldgicas y paradigmas predominantes en la disciplina.

. Modelos conceptuales, enfoques metodoldgicos y marcos interpretativos vigentes.

° Caodigos éticos y valores profesionales universales o contextuales.
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° Convergencias y divergencias teoricas con profesiones afines.

° Correspondencia entre teoria, practica y necesidades sociales.

Sistematizacion de resultados:

Los hallazgos deben organizarse en un marco tedrico estructurado que incluya:

° Teorias y conceptos clave.

° Autores o0 escuelas relevantes.

. Implicancia para la definicidn de asignaturas, ejes formativos y secuencia curricular.
Vinculacion curricular:

Las bases tedricas y cientificas deben reflejarse de forma coherente en el plan de estudios, orientando la construccion del perfil
profesional, la seleccidon de contenidos, metodologias y estrategias de evaluacion.
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PLAN DE TRANSITABILIDAD DEL REDISENO CURRICULAR
1. Justificacion

Debido al cambio y las transformaciones sociales, tecnoldgicas, cientificas y el mercado laboral que
atraviesa nuestro pais y el mundo es que las Universidades del Sistema Boliviano tienen la necesidad
de actualizar sus disefios curriculares, con la finalidad de garantizar una formacién acorde a la
demanda social para el desarrollo del pais.

Es en ese sentido, este proceso no puede perjudicar a los estudiantes, ni a los docentes tanto en temas
administrativos como en la formacién académica profesional y se permita una implementacion de los
procesos de innovacion curricular (redisefios, ajustes parciales al plan de estudios) de manera igualitaria,
pertinente y justa. Es asi que se propone un Plan de Transicién Curricular enfocado en la transitabilidad
académica, el régimen estudiantil, el régimen docente, convalidacion, y homologacién y compensacién
de las asignaturas, en el marco de las particularidades de cada carrera o programa, con la finalidad de
que estos cambios se introduzcan de forma estructurada, evitando confusiones o improvisaciones.

2. Objetivo del plan de transicién en procesos de innovacién curricular

Establecer mecanismos legales, académicos y equitativos para la implementacién de los procesos
de innovacién curricular asegurando la transitabilidad de estudiantes y docentes con pertinencia y
equidad cuidando la calidad del proceso formativo.

3. Marco conceptual:

Con base en lo establecido en el Reglamento de Innovacion Curricular y el Modelo Educativo del SUB
(2023-2028) se definen los siguientes procesos académicos- administrativos:

Homologacion: es cuando en el proyecto de Innovacion Curricular, se ha realizado sélo cambios de
nombres de la asignatura y/o siglas de identificacién, sin haber existido ningin cambio de contenido
o0 de horas en la misma.

Convalidacion: es cuando en el Proyecto de Innovacion Curricular, se ha realizado modificaciones
en el contenido de la asignatura en una proporcién mayor al 70%, manteniendo la carga horaria y la
denominacion incluida la sigla de identificacidn.

Compensacion: es cuando en el proyecto de Innovacidon Curricular, se ha realizado modificaciones
afectando el Plan de Estudios en los siguientes casos:

1. Ha existido una disminucion en la carga horaria, por tanto, es necesario COMPENSAR, al docente
por las horas restantes, otorgando nuevas actividades que correspondan a las funciones
sustantivas: Formacion profesional; investigacion o interaccion social-extension universitaria.

2. Ha existido la anulacion de una o varias asignaturas, en tal caso es necesario también la
COMPENSACION, con la misma carga horaria de la materia anulada, otorgando nuevas
actividades al docente que correspondan a las funciones sustantivas: formacion profesional o
interaccion social-extension universitaria. Para los estudiantes corresponde la compensacion
tomando en cuenta el nimero de créditos, carga horaria y criterios de acuerdo a normativa
de cada universidad.

4. Fases del plan de transicion
1° Elaboracion de la tabla de transicion

En esta fase como actividad inicial se debe realizar el analisis comparativo entre el disefio vigente y
el redisefo o ajuste curricular tomando en cuenta los siguientes elementos:
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° Identificacién de asignaturas eliminadas
° Identificacion de asignaturas nuevas
o Identificacién de asignaturas fusionadas

Una vez identificados estos elementos se debe elaborar una tabla que contemple el plan de estudios
vigente y el nuevo aprobado, mismo que evidencia como se realizara la convalidacion, homologacién
y compensacion de las asignaturas para los estudiantes.

Ejemplo:
. . . RroCes0 Descripcion y .
Plan de estudios antiguo (vigente) de observaciones Plan de estudios nuevo
transicion
Sigla o ) ) Carga " Sigla o . ) Carga ‘o
codigo Asignatura Nivel horaria Credito cédigo Asignatura Nivel horaria Credito

2° Fase: Otras consideraciones en el proceso de Transicion:

En esta fase se debe en primera instancia precisar si la transicion sera total o gradual, seguidamente
se debe establecer de manera técita y explicita que estd permitido y que no en esta transicion;
es decir cual sera el tratamiento para los estudiantes que hayan reprobado una asignatura que
ya no se encuentra en el nuevo plan de estudios o rediseno curricular y lo que sucedera con las
reincorporaciones de estudiantes de otros planes de estudios anteriores. Esta fase es muy importante
ya que con ella se realizard paso a paso la transicion de acuerdo a cada caso estudiantil que se
presente.

° Si se realiza un proceso de redisefio curricular se debe considerar migrar de un plan
antiguo a un plan nuevo, de manera automatica con base en las tablas de homologacién,
convalidacion o compensacion y con el soporte técnico de las instancias correspondientes
seguln cada universidad. La Carrera o programa debera decidir si la transicion sera gradual
o total.

° Para los estudiantes que se reincorporan es obligatorio realizar su tramite de homologacion,
convalidacion o compensacion sobre la base de las tablas definidas en el proyecto de
innovacion curricular, (sin costo en caso de un proceso de Innovacién Curricular).

. En caso de que existan nuevas asignaturas se debe prever que mecanismos se consideraran
de nivelacién para aquellos estudiantes que no han cursado las asignaturas, tales como,
exentar, examen de mesa, cursos de temporada (verano e invierno), de acuerdo a las
caracteristicas de la Carrera o Programa.

3° Fase: Proceso de reconocimiento de la titularidad docente

Homologacion de la Titularidad: Los docentes que se hayan titularizado con el Plan de Estudio
antiguo, sera homologada su titularidad con alguna asignatura nueva o de otra Carrera al interior
de la Universidad, de acuerdo con su perfil profesional, de manera inmediata una vez aprobado el
Rediseno de la Carrera. Cada universidad normara los procedimientos necesarios para obtener esta
homologacion.
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LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO
INTRODUCCION

La implementacion curricular es una de las tres fases tedrico-metodoldgicas interrelacionadas para
el desarrollo curricular en el Sistema de la Universidad Boliviana, junto con el disefio curricular y la
evaluacion curricular. Esta interrelacidon busca una innovacion planificada que conduzca a cambios
curriculares pertinentes al contexto.

Es crucial establecer un marco sélido para el seguimiento a la implementacion curricular. Este
proceso es fundamental para asegurar que los programas de formacién profesional no solo se ajusten
a los disefios y redisefios validados, sino que también evolucionen y mejoren continuamente para
responder a las necesidades del contexto y del mercado laboral.

A continuacidn, se presentan los lineamientos clave para el seguimiento a la implementacion curricular
de los programas de formacion profesional, integrando las perspectivas del Sistema Universitario
Boliviano.

PROPOSITO Y FINALIDAD

o Asegurar que la formacién profesional se realice conforme a lo establecido en la validacion
del Disefio o Redisefio Curricular (Formulario 2023), garantizando la calidad de la formacion
y pertinencia a las necesidades del contexto.

o Verificar que la implementacién del curriculo se ajusta al proyecto académico inicialmente
validado.
o Utilizar la valoracion obtenida como herramienta para la optimizacion constante de la calidad

de la formacion que se ofrece. Esto implica detectar deficiencias, analizar las acciones
correctivas implementadas y proponer nuevas recomendaciones de mejora.

CRITERIOS DE IMPLEMENTACION

El proceso de seguimiento a la implementacion curricular valora diversos aspectos para asegurar una
formacion de calidad, pertinente y coherente. Estos criterios son fundamentales para el monitoreo y
las futuras mejoras que se podrian realizar.

1. Organizacion

o Criterios de Admision: Se establece las modalidades de admision que sean aplicadas,
coherentemente y que exista una planificaciéon del nimero de plazas ofertadas, de acuerdo
con la normativa de cada universidad.

. Normativa Académica: Comprobacion de la correcta aplicacion de la normativa académica
vigente, con las especificidades de cada universidad.

o Planificacion Curricular: La organizacién y el desarrollo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje deben responder a la planificacién curricular, asegurando que los resultados
previstos sean alcanzados. Esto incluye verificar la adecuacién de las actividades formativas,
metodologias y sistemas de evaluacion para el logro de las competencias.

2. Desarrollo

o Proceso formativo: El desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje verificando
que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion sean
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concordantes y pertinentes con el modelo pedagdgico, didactico, logro de las competencias/
objetivos y los resultados de aprendizaje definidos por cada universidad.

Practicas Externas: Las practicas formativas y preprofesionales se hayan planificado e
implementado adecuadamente de acuerdo con las normativas en concordancia con el disefio
o redisefio curricular.

3. Informacion y Transparencia

Accesibilidad de Informacion: La disponibilidad de informacién actualizada sobre el
programa de formacion, incluyendo objetivos/competencias y normativas especificas de
cada universidad.

Comunicacién efectiva: La informacion se difundird de manera clara y oportuna para toda
la comunidad universitaria.

4. Suficiencia, Desempeio y Formaciéon Docente

Suficiencia y adecuacion: El personal académico debe ser suficiente y adecuado de acuerdo
con la normativa, al curriculo de formacién y modelo académico definido por cada universidad.

Evaluacion del Desempeiio: Asegurar el cumplimiento de la evaluacion regular del
desempeiio del personal académico de acuerdo con la normativa de cada universidad.

Formacion continua del Docente: Asegurar el fortalecimiento de las capacidades
pedagodgicas, tecnoldgicas, disciplinares y de investigacion del estamento docente.

5. Recursos Materiales y Servicios de apoyo (como bibliotecas, laboratorios, gabinetes,
plataformas tecnoldgicas, entre otros)

Adecuacion de Recursos: Los recursos materiales y servicios de apoyo son adecuados
para el desarrollo de la carrera o programa de formacion profesional y el logro de los
resultados de aprendizaje previstos.

6. Resultados de Aprendizaje

Logro de Competencias/Objetivos: Los estudiantes han alcanzado las competencias/
objetivos establecidos en el plan de estudios, por asignaturas, ciclos, areas y niveles.

Indicadores de Rendimiento: Los indicadores como la tasa de graduacion, abandono,
reprobacion y aprobacion, deben ser identificados sistematicamente y evaluados oportuna y
transparentemente para establecer medidas de ajuste durante el proceso de implementacion.

Satisfaccion de cumplimiento: Se recopilan y analizan datos de los indicadores de
satisfaccion de los estudiantes, docentes, titulados y centros de practicas; con relacion al
cumplimiento de la implementacion del disefio o redisefio curricular.

CONSIDERACIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y RECOPILACION DE INFORMACION

Frecuencia: Realizar periddicamente el seguimiento, para obtener informacién sobre el
desarrollo y resultados de la implementacién curricular.

Recoleccion de Informacion: Utilizar formularios estandarizados para la recopilacion
de datos sobre cada uno de los criterios establecidos, encuestas, entrevistas y otros. Los
instrumentos de recoleccion de informacion podran ser disenados y utilizados segun la
necesidad y caracteristicas de cada universidad del sistema.
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o Informes de Seguimiento: Elaborar informes técnicos que incluyan valoraciones y
recomendaciones para la mejora continua.
ACCIONES DE MEJORA

o Identificacion de Areas de Mejora: Basado en los informes técnicos de seguimiento, los
responsables de las carreras y programas deberan identificar areas que requieren atencion
y establecer un plan de accién.

° Implementacion de Cambios: Las carreras y programas podran implementar cambios
en el proceso de implementacion, basados en las recomendaciones recibidas y evaluar su
efectividad.

o Retroalimentacion continua: Garantizar que los resultados de los informes técnicos de

seguimiento se utilicen para mantener la pertinencia, calidad y actualizacidon del curriculum
de manera constante.
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Formulario 2025

FORMULARIO DE VERIFICACION DEL CONTENIDO DE DISENOS Y REDISENOS CURRICULARES
DE CARRERAS/PROGRAMAS

1. El formulario adjunto debe ser llenado y firmado por profesionales de la Universidad que
identificaran si existe o no cada criterio del formulario, anotando la pagina donde se encuentra
lo referido.

2. El formulario completado y firmado por los profesionales de la Universidad, con el visto
bueno y firma del Vicerrector, sera presentado en la RAN correspondiente.

3. Se adjuntara al formulario, el Proyecto Curricular en fisico y digital en formato PDF, disco
magnético (CD, DVD), firmado por el remitente.

4. El contenido del proyecto curricular, responde a las caracteristicas propias de cada universidad
y no sigue necesariamente el orden de este formulario.

IDENTIFICACION

UNIVERSIDAD
FACULTAD
CARRERA
PROGRAMA
GRADO ACADEMICO

GRADOS INTERMEDIOS

SEDE

DIPLOMA ACADEMICO

TITULO PROFESIONAL

RES. CONSEJO UNIVERSITARIO No. /Fecha
OTRAS CARACTERISTICAS

*No registrar menciones

PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE: NOMBRE:
PROFESION: PROFESION:
FIRMA: FIRMA:

CI: CI:

VICERRECTOR UNIVERSIDAD

VERIFICACION DE CONTENIDO

COMISION RAN COMISION RAN COMISION RAN
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FORMULARIO 2025
CONCEPTO Pg.

1. REFERENTES ORGANIZACIONALES

1.1. Resolucién del HCU o su equivalente (maximo gobierno universitario)
1.2. Estructura organizacional / organigrama

1.3. Mision de la carrera

1.4. Visién de la carrera

1.5. Objetivo de la carrera

2. REFERENTES INSTITUCIONALES
(Analisis de contexto: Social, normativo, econémico, politico, cultural)

2.1. Contexto internacional

2.2. Constitucion Politica del Estado en correspondencia a la carrera o programa
2.3 Marco Legal y normativo

2.4 Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social

2.5 Plan de Desarrollo Departamental

2.6. Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana
2.7. Modelo Educativo del Sistema de la Universidad Boliviana
2.8. Plan Nacional de Desarrollo Universitario

2.9. Estatuto Organico de la Universidad

2.10. Modelo Académico de la Universidad

2.11. Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad

2.12. Plan Estratégico de la Facultad o Unidad Académica

3. REFERENTES PROFESIONALES / LABORALES

3.1. Caracterizacion del mercado profesional

3.2. Demanda de formacioén profesional formulada por el contexto

3.3. Problemas que seran abordados por el profesional

3.4. Prospectiva de la profesion

3.5. Caracterizacion de la practica de la profesion (areas de accion y funciones)

4. REFERENTES DISCIPLINARES O CIENTIFICOS

4.1. Objeto de la profesidon

4.2. Objetivo de la profesion

4.3. Bases epistemoldgicas, tedricas y cientificas de la profesion

5. FUNDAMENTOS CURRICULARES

5.1. Fundamentos filoséficos

5.2. Fundamentos epistemoldgicos

5.3. Fundamentos socioldgicos — politicos - econémicos
5.4. Fundamentos pedagdgicos

5.5. Fundamentos psicolégicos
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6. PERFIL PROFESIONAL
6.1. Perfil profesional

7. ESTRUCTURA CURRICULAR

7.1. Descripcidon de la organizacion curricular (areas, ciclos, bloques, familias,
disciplinas, etc.)

7.2. Plan de estudios

7.3. Malla curricular

7.4. Programa de las asignaturas de acuerdo al Modelo Educativo del SUB

7.5. Practicas pre profesionales asistidas/asignatura de Practicas

8. POLITICAS DE ADMISION Y GRADUACION
8.1. Modalidades de admision
8.2. Modalidades de graduacién

9. INVESTIGACION
9.1. Asignatura de metodologia de la investigacion
9.2. Politicas y lineas de investigacion

10. INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
10.1. Politicas y lineas de interaccidn social y extensién universitaria

11. IMPLEMENTACION DEL PROYECTO CURRICULAR

11.1. Infraestructura, equipamiento y sistemas de soporte informatico
11.2. Recursos humanos

11.3. Politica presupuestaria y financiera

12. EVALUACION CURRICULAR
12.1. Lineamientos para la evaluacion curricular
12.2. Validacion del disefio o del redisefio curricular

13. REGLAMENTOS
13.1. Todos los reglamentos de la gestion académica y curricular
13.2. Plan de Transicién en procesos de innovacion curricular

Nota: £l presente formulario, debe contener como minimo los puntos arriba indicados, sin embargo, puede
existir variacion en el orden.
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IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1 y 2 de diciembre de 2025

RESOLUCION N° 09/2025

Ref.: Aprobacion REGLAMENTO GENERAL DEL
SISTEMA MODULAR DEL SUB.

VISTOS:

El Informe de la IV-XIII Reunion Académica Nacional (RAN) UAIMS 2025.

Acta de la III Reunion Técnica Académica Nacional (RETECA), y propuesta del REGLAMENTO
GENERAL DEL SISTEMA MODULAR DEL SUB.

CONSIDERANDO:

Que, en plenaria de conclusiones de la IV-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL 2025 la
Universidad Amazonica de Pando (UAP) presenté un Programa Modular bajo el enfoque de
Formacion Basada en Competencias (FBC) para la Licenciatura en Imagenologia Médica Digital,
determinando convocar a representantes académicos de las Universidades del Sistema
Universitario Boliviano (SUB) en La Paz a la 11T Reunién Técnica Académica Nacional (RETECA),
para elaborar el REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA MODULAR DEL SUB;

Que, conforme al articulo 19° del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana, la
Conferencia Nacional de Universidades es el érgano de Gobierno, que entre uno y otro Congreso
asume la direccion maxima del Sistema de la Universidad Boliviana;

Que, de acuerdo al articulo 22- 1) del citado estatuto, entre las atribuciones de la Conferencia
Nacional de Universidades estd conocer, considerar, aprobar o modificar las Resoluciones,
Dictamenes y Recomendaciones de los Organos de Asesoramiento;

POR TANTO, LA IX CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA MODULAR DEL SUB. El
documento forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encomendar al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) la
publicacién del documento mencionado, para su cumplimiento en el marco de la normativa
vigente del Sistema de la Universidad Boliviana.

Registrese, hagase saber y camplase.

Es dada en la sala de sesiones de la IX Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, al primer
dia del mes de diciembre del afo dos mil veinticinco.
/

e

Maria rcia p{ D,Jﬁh.D.
PRESIDENTE f
i A "

s /

P P
el ATy
M.Sc. L'J'.-'Cgtk)'s Salinas Arnold Univ. Osmar Rodrigo Palengue
SECRETARIO DOCENTE CUD SECRETARIO ESTUDIANTIL CUuB
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REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA MODULAR DEL SUB
CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° (Objeto). El presente reglamento tiene por objeto normar la planificacion, disefo,
ejecucion, evaluacion y gestidon de la oferta académica de grado que el Sistema de la Universidad
Boliviana administre bajo el Sistema Modular, en concordancia con el Estatuto Orgéanico, el Modelo
Educativo y la normativa universitaria.

Articulo 2° (Ambito de Aplicacion). Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacion
obligatoria para todas las carreras, programas, programas académicos desconcentrados, unidades
académicas, autoridades, personal docente y estudiantes involucrados en programas de formacion
profesional bajo el Sistema Modular.

Articulo 3° (Principios Rectores). El Sistema Modular se sustenta en los siguientes principios:

a) Centralidad en el estudiante: El estudiante es el protagonista de su proceso formativo;
participa activamente en la construccion del conocimiento, desarrolla autonomia intelectual
y compromiso con su aprendizaje, orientando sus acciones hacia el logro de competencias
y la transformacion de su entorno.

b) Desarrollo de Competencias: La formacidon se orienta al logro de competencias genéricas y
especificas, articulando conocimientos, habilidades y actitudes de diversas disciplinas para
abordar problemas complejos del contexto.

C) Pertinencia y Contextualizacién: El aprendizaje se vincula directamente con las necesidades
y problematicas del entorno social y profesional.

d) Flexibilidad Curricular: Permite la adaptacion de los trayectos formativos a las necesidades
del estudiante y a las dinamicas del conocimiento.

e) Evaluacion Auténtica y Formativa: La evaluacion se orienta a valorar el desarrollo de
competencias mediante la demostracion de desempefios en contextos reales o simulados,
acompanados de procesos permanentes de retroalimentacion para la mejora continua del
aprendizaje.

Articulo 4° (Definiciones). A efectos del presente Reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

a) Sistema Modular: Disefio curricular que organiza el plan de estudios en moddulos de
aprendizaje, en lugar de asignaturas.

b)  Médulo: Unidad estructural del plan de estudios con sentido propio, que integra un conjunto
de saberes de forma transdisciplinaria en torno a un eje integrador para el desarrollo de una
0 mas competencias del perfil profesional.

C) Competencia: Desempefio profesional observable, evaluable y demostrable que evidencia la
integracion efectiva de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores aplicados
en contextos profesionales especificos.

d) Eje Integrador: Nucleo problematico o tematico central que otorga coherencia, sentido y
direccion a las actividades, contenidos y estrategias de aprendizaje de un maddulo.
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e) Crédito Académico: Unidad de medida del hacer académico del estudiante, que incluye
horas teodricas, practicas y de aprendizaje autbnomo, conforme a la normativa del SUB.

f) Equipo Docente de Sistema Modular: Colectivo transdisciplinario de docentes que
trabajan colaborativamente en el disefo, facilitacion y evaluacion del programa modular y
sus modulos constitutivos, integrando saberes especializados.

CAPITULO II;
ESTRUCTURA Y GESTION CURRICULAR

Articulo 5° (Diseiio Curricular). Para el SUB, el Diseno Curricular se entendera como una dimension
del curriculo que parte de un diagnéstico de necesidades, demandas del contexto, avances cientificos
tecnolodgicos, desarrollado bajo una metodologia participativa que permite la toma de decisiones
sobre la oferta académica, considerando el marco normativo vigente.

El Disefio Curricular tiene varios componentes y debe contener como minimo:
a. Estudio de contexto.
b. Gestion organizacional.

c. Fundamentos curriculares.

o

. Perfil profesional: Competencias/Objetivos de aprendizaje.

e. Estructura curricular: Plan de estudios modular - Malla curricular -
f. Programas analiticos de modulos.

g. Lineamientos para la implementacién.

h. Lineamientos para la evaluacion curricular.

Articulo 6° (Malla Curricular Modular). La malla curricular modular (sistematizacién grafica del plan
de estudios) deberd mostrar la relacidon horizontal y vertical de los mddulos correspondientes a cada
ciclo, semestre o afio de formacidn, que: deberan estar organizados de acuerdo a ejes/areas/disciplinas
de formacion/ciclos de formacion, etc. Estableciendo una ruta légica de complejidad creciente.

Articulo 7° (Programa Analitico de Mdédulo). El contenido del programa analitico de modulo,
forma parte indivisible del plan de estudios, que debera contener:

a) Identificacion, en el cual se estipulara: nombre del modulo, sigla y codigo, nivel y eje (area/
disciplina) al cual pertenece, duracién, prerrequisitos, carga horaria y créditos.

b)  Propésito expresado en objetivos o competencias.
C) Contenidos o saberes.
d) Bibliografia.

Los programas analiticos de mddulo se constituyen en la base sobre la cual el docente debera
elaborar su plan de desarrollo de médulo, garantizando su contribucidn al logro del perfil profesional.

Articulo 8° (Matriculacion e Inscripcidn). El estudiante deberd adquirir su matricula en cada
inicio de periodo académico ya sea semestral o anual. Y realizar su inscripcién o toma de mddulos
correspondientes a su nivel de progresion, de acuerdo con el calendario académico y los prerrequisitos
establecidos en la malla curricular.
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Articulo 9° (Prerrequisitos). En el Sistema Modular, el prerrequisito para cursar un médulo superior
es la aprobacién del mdédulo o conjunto de mddulos previos que garantizan las competencias de
ingreso necesarias. Esta dependencia estara explicitamente definida en la malla curricular.

CAPITULO III;
SISTEMA DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

Articulo 10° (Caracter de la Evaluacion). La evaluacion en el Sistema Modular serd auténtica,
continua, integral, formativa y sumativa. Su proposito principal es valorar el nivel de logro de las
competencias definidas y proveer retroalimentacidon para la mejora del aprendizaje.

Articulo 11° (Sistema de Calificaciéon). La calificacién final de cada mddulo se expresara en
la escala numérica de 0 a 100 puntos, de conformidad con los reglamentos de la Universidad.
Dicha calificacién sera el resultado de la ponderacidon de diversas evidencias de aprendizaje. Las
ponderaciones y los instrumentos de evaluacion correspondientes deberan estar explicitamente
definidos en el programa analitico de médulo.

Articulo 12° (Aprobacion de un moédulo). Se considerard aprobado un moédulo cuando el
estudiante obtenga una calificacién final igual o superior a 51 (cincuenta y un) puntos, conforme a
los reglamentos de la Universidad. La calificacion final reflejara los niveles de desempefio alcanzados
por el estudiante, expresados en rangos cualitativos.

Articulo 13° (Rol y Perfil Docente).

I. El docente en el Sistema Modular asume un rol de facilitador, tutor y mediador del aprendizaje,
orientando el proceso formativo hacia el desarrollo integral de competencias.

II. Su perfil incorpora capacidades para el trabajo colaborativo en equipos transdisciplinarios,
el desarrollo integrado de maddulos, el disefio de estrategias de aprendizaje y la evaluacion
auténtica que vinculen la competencia con la realidad social y profesional.

Articulo 14° (Carga horaria del equipo Docente de Mddulo). La planificacién y ejecucion de
cada médulo estard a cargo de uno o un equipo docente. La asignacion de carga horaria a cada
miembro del equipo sera definida de acuerdo al disefio curricular.

CAPITULO V-
EVALUACION, ACTUALIZACION CURRICULAR Y TRANSITABILIDAD
Articulo 15° (Evaluacion y Actualizacion Curricular).

I. La evaluacion curricular debe ser tomada en cuenta como un proceso que se desarrolla
antes, durante y después de la implementacion de un proyecto curricular, su finalidad es
recabar informacion para la mejora continua del curriculum.

II. Laactualizacidn curricular, estard enmarcada en los lineamientos de innovacion curricular del
SUB, considerada como proceso de transformacion del curriculo que comprende los niveles
de redisefio, ajuste y complementacion curricular; modificando de fondo y/o de forma el
curriculo de un Diseno Curricular vigente, con la premisa de mejorar sustantivamente las
condiciones presentes del mismo, para el cumplimiento mas eficiente de los objetivos.

Articulo 16° (Transitabilidad). Las Carreras que migren de un sistema por asignaturas a un
Sistema Modular deberan presentar un Plan de Transitabilidad del Redisefio Curricular enmarcado en
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la normativa del SUB, que incluya tablas de equivalencias y contemple la situacién de los estudiantes
en los diferentes niveles, para su aprobacidn por las instancias correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. (Vigencia). El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
aprobacion por la Conferencia Nacional de Universidades.

Disposicion Final Segunda. (Interpretacion). Cualquier aspecto no contemplado en el presente
Reglamento sera resuelto por las instancias Académicas Superiores de cada Universidad.

Disposicion Final Tercera. (Formulario de revision para registro). Los disefios o redisefios
curriculares bajo el Sistema Modular, deberan cumplir los requisitos estipulados en el Formulario
vigente de verificacién del contenido de disefios y redisefios curriculares de carreras/programas, para
registro en el CEUB, adaptado especificamente en la estructura curricular, al Sistema Modular.
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Formulario 2025

FORMULARIO DE VERIFICACION DEL CONTENIDO DE DISENOS Y REDISENOS CURRICULARES
DE CARRERAS/PROGRAMAS

1. El formulario adjunto debe ser llenado y firmado por profesionales de la Universidad que
identificaran si existe o no cada criterio del formulario, anotando la pagina donde se encuentra
lo referido.

2. El formulario completado y firmado por los profesionales de la Universidad, con el visto
bueno y firma del Vicerrector, sera presentado en la RAN correspondiente.

3. Se adjuntara al formulario, el Proyecto Curricular en fisico y digital en formato PDF, disco
magnético (CD, DVD), firmado por el remitente.

4, El contenido del proyecto curricular, responde a las caracteristicas propias de cada universidad
y no sigue necesariamente el orden de este formulario.

IDENTIFICACION

UNIVERSIDAD
FACULTAD
CARRERA
PROGRAMA

GRADO ACADEMICO

GRADOS INTERMEDIOS

SEDE

DIPLOMA ACADEMICO

TITULO PROFESIONAL

RES. CONSEJO UNIVERSITARIO No. /Fecha
OTRAS CARACTERISTICAS

*No registrar menciones

PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE: NOMBRE:
PROFESION: PROFESION:
FIRMA: FIRMA:

CI: CI:

VICERRECTOR UNIVERSIDAD

VERIFICACION DE CONTENIDO

COMISION RAN COMISION RAN COMISION RAN
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FORMULARIO 2025
CONCEPTO Pg.

1. REFERENTES ORGANIZACIONALES

1.1. Resolucién del HCU o su equivalente (méximo gobierno universitario)
1.2. Estructura organizacional / organigrama

1.3. Misién de la carrera

1.4. Visiéon de la carrera

1.5. Objetivo de la carrera

2. REFERENTES INSTITUCIONALES
(Analisis de contexto: Social, normativo, econémico, politico, cultural)

2.1. Contexto internacional

2.2. Constitucion Politica del Estado en correspondencia a la carrera o programa
2.3 Marco Legal y normativo

2.4 Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social

2.5 Plan de Desarrollo Departamental

2.6. Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana
2.7. Modelo Educativo del Sistema de la Universidad Boliviana
2.8. Plan Nacional de Desarrollo Universitario

2.9. Estatuto Organico de la Universidad

2.10. Modelo Académico de la Universidad

2.11. Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad

2.12. Plan Estratégico de la Facultad o Unidad Académica

3. REFERENTES PROFESIONALES / LABORALES

3.1. Caracterizacion del mercado profesional

3.2. Demanda de formacion profesional formulada por el contexto

3.3. Problemas que seran abordados por el profesional

3.4. Prospectiva de la profesion

3.5. Caracterizacion de la practica de la profesion (areas de accion y funciones)

4. REFERENTES DISCIPLINARES O CIENTIFICOS

4.1. Objeto de la profesién

4.2. Objetivo de la profesion

4.3. Bases epistemoldgicas, tedricas y cientificas de la profesion

5. FUNDAMENTOS CURRICULARES

5.1. Fundamentos filosoficos

5.2. Fundamentos epistemoldgicos

5.3. Fundamentos socioldgicos - politicos - econémicos
5.4. Fundamentos pedagdgicos

5.5. Fundamentos psicoldgicos
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6. PERFIL PROFESIONAL
6.1. Perfil profesional

7. ESTRUCTURA CURRICULAR

7.1. Descripcion de la organizacidn curricular (areas, ciclos, blogues, familias,
disciplinas, etc.)

7.2. Plan de estudios

7.3. Malla curricular

7.4. Programa de las asignaturas de acuerdo al Modelo Educativo del SUB

7.5. Practicas pre profesionales asistidas/asignatura de Practicas

8. POLITICAS DE ADMISION Y GRADUACION
8.1. Modalidades de admision
8.2. Modalidades de graduacion

9. INVESTIGACION
9.1. Asignatura de metodologia de la investigacion
9.2. Politicas y lineas de investigacion

10. INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
10.1. Politicas y lineas de interaccién social y extensién universitaria

11. IMPLEMENTACION DEL PROYECTO CURRICULAR

11.1. Infraestructura, equipamiento y sistemas de soporte informatico
11.2. Recursos humanos

11.3. Politica presupuestaria y financiera

12. EVALUACION CURRICULAR
12.1. Lineamientos para la evaluacién curricular
12.2. Validacion del diseno o del redisefio curricular

13. REGLAMENTOS
13.1. Todos los reglamentos de la gestion académica y curricular
13.2. Plan de Transicidon en procesos de innovacion curricular

Nota: El presente formulario, debe contener como minimo los puntos arriba indicados, sin embargo, puede
existir variacion en el orden.
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IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1 y 2 de diciembre de 2025

RESOLUCION N° 06/2025

Ref.: Aprobacion de Reuniones Sectoriales

VISTOS:

El Informe de la IV-XIII Reunién Académica Nacional (RAN) 2025 y el Informe de la COMISION
N 1 INSTITUCIONAL, realizada en la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, en la ciudad
de Tarija, del 16 al 18 de septiembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la IV-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL, se ha desarrollado de acuerdo con la
Convocatoria y el Reglamento Especifico en el marco de las Normas, Principios, Fines y Objetivos
de la Universidad Boliviana;

Que, la COMISION N° 1 INSTITUCIONAL de la IV-XIIT REUNION ACADEMICA NACIONAL, aprubcu
los informes de las Reuniones Sectoriales de las Carreras de: ARTES PLASTICAS Y DISENO
GRAFICO; LINGUISTICA E IDIOMAS y MEDICINA; en consideracion a que las Reuniones
Sectoriales, conforme el art. 41 del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
son eventos de asesoramiento y apoyo académico del Sistema de la Universidad Boliviana,
coordinadas a través de la Secretaria Nacional Académica del CEUB;

Que, conforme el articulo 19° del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana, "La
Conferencia Nacional de Universidades es el Organo de Gobierno, que entre uno y otro Congreso
asume la direccion maxima del Sistema de la Universidad Boliviana”;

Que, de acuerdo al articulo 22° |) del citado estatuto, entre las atribuciones de la Conferencia

Nacional de Universidades estd conocer, considerar, aprobar o modificar las Resoluciones,
Dictdmenes y Recomendaciones de los Organos de Asesoramiento”;

POR TANTO, LA IX CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los Informes de las siguientes Reuniones Sectoriales:

I1I - XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL

_N° REUNION SECTORIAL FECHA Y UNIVERSIDAD SEDE
1 REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS Del 10 al 11 de julio de 2025 )

DE ARTES PLASTICAS UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS
2 REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS Del 10 al 11 de julio de 2025

DE DISENO GRAFICO UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS

" Del 21 al 23 de julio de 2025

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS ok

3 DE LINGUISTICA E IDIOMAS UNNERSI_DAD AUTONOMA "JUAN MISAEL
SARACHO

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS Del 23 al 25 de julio de 2025

4 DE MEDICINA UNIVERSIDAD AUTONOMA "JUAN MISAEL

SARACHO"

Los documentos forman parte de la presente resolucion.
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NERSITAS

IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1 y 2 de diciembre de 2025

o

RESOLUCION N° 06/2025
ARTICULO SEGUNDO: Encomendar a la Secretaria Nacional Académica, a los Vicerrectores de
las Universidades y a las Autoridades de las Carreras, efectuar el sequimiento a la implementacion
de las conclusiones y acuerdos alcanzados en las Reuniones Sectoriales.

ARTICULO TERCERO: Las Carreras mencionadas deben cumplir con las determinaciones de sus
respectivas Reuniones Sectoriales.

Registrese, hagase saber y cimplase.

Es dada en la sala de sesiones de la IX Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, al primer
dia del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

Vi
*74/ / ]
Ma gemﬁarcm Moreno,_Ph.D.
w PRESIDENTE
/ -
V4 P
f/ ,"
1’_ ,.///f .
“M.Sc. Lig Cas{os Salinas Arnold
SECRETARIO DOCENTE CUD SECRETARI ESTUDIANTIL CUB
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DESDE 1978

. CONVOCATORIA CEUB SNA 003 N° 02/2025
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO GRAFICO

La Paz, 10 de junio de 2025

La Secretaria Nacional Académica, en cumplimiento a normativa vigente y a solicitud
expresa de las Carreras, Artes Plasticas y Disefio Grafico, pertenecientes al Sistema de
la Universidad Boliviana, a realizarse en la Universidad Auténoma Tomas Frias, los dias
10 y 11 de julio del presente afio, bajo las siguientes consideraciones:

SEDE: Universidad Auténoma Tomas Frias
i Direccién: Facultad de Artes
Ubicado en la Zona Central Calle Bolivar, Junin y Sucre N° 54

FECHA: 10 y 11 de julio de 2025

PARTICIPACION: Upwgrmdaggs que ofertan las Carreras de Artes Plasticas y
Disenio Grafico

A. MARCO NORMATIVO

1. Estatuto Orgdnico del Sistema de la Universidad Boliviana.
2. Reglamento de las Reuniones Sectoriales.

B. MARCO DE ACCION

Las Reuniones Sectoriales son instancias que apoyan al Desarrollo Académico del
Sistema Universitario a través de las reuniones de Areas afines, Facultades y Carreras
con informacion, analisis, criterios de compatibilizacion, definiciébn de politicas de
prospectiva y las determinaciones de las instancias de Gobierno Universitario, en el
marco del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana

1. Objetivo General

Informar la situacion de las Unidades Académicas para compatibilizar criterios
académicos vy definir politicas de prospectiva, generando lineamientos
académicos que promuevan la calidad en la formacion profesional.

2. Objetivos Especificos

« Informar la situacién actual de las Areas, Facultades, Carreras y/o
Programas.

« Compatibilizar Planes de Estudio.

« Definir politicas de prospectiva en el marco del Modelo Educativo del SUB
y el PNDU.

« Compatibilizar criterios para el cumplimiento de las metas del PNDU.

« Compatibilizar objetivos y tareas de prospectiva de |la profesion.

sen@ceubedubo
&, — 2436217 - 2435330 s — AT Q

x. Direccion 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N* 2606
Direccion 2 Calle Hermanos Manchego N° 2659

La Paz - Bolivia 1 17 /7
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
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C. METODOLOGIA
El trabajo de la Reunion Sectorial se dividira en sesiones Plenarias y de Comisiones,
LAS PLENARIAS:
Las Sesiones Plenarias son dos:
Plenaria de Inauguracion

+ Elegir al Secretario Docente y Estudiante que asisten al Presidente,
» Recibir el informe de Pre sectoriales de Facultades, Carreras y/o Programas.

Plenaria de Conclusiones

+ Recibir, revisar y aprobar el informe de las Comisiones.
e Incorporar conclusiones y recomendaciones generales.

LAS COMISIONES:

Preside un Docente delegado de la Universidad sede y elegiran entre sus miembros un
Secretario Docente y un Secretario Estudiante, quienes son responsables del registro de
actas, conclusiones, recomendaciones y presentacion del Informe Final de la Comisidon a
la Plenaria de Conclusiones.

Las comisiones presentaran a la plenaria el detalle de asistencia de los delegados para
el informe final y el descargo respectivo en sus Universidades. Se conformaran las
siguientes Comisiones:

Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.
Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del
Modelo Educativo del SUB y el PNDU.

D. TEMARIO

1. Comisioén No. 1. Compatibilizaciéon de Planes de Estudio.
1.1. Perfil Profesional
1.2.Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afios y
Créditos.

2. Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del
Modelo Educativo del SUB y el PNDU
2.1, Politicas de Formacion:
+ Enfoque Curricular
+ Sistema de Admision
+ Sistema de Evaluacion
+ Modalidades de Graduacién
= Desarrollo de Posgrado
2.2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
« Investigacion Formativa
» Investigacion Institucional
s Objetivos Estratégicos

3521 35 __ sen@ceubedubo ' Direccion 1 Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606
\ = 2 - www.ceub.edubo @ Direccidn 2 Calle Hermanos Manchego N° 2669
i
La Paz - Bolivia . ',,,{
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DESDE 1978

2.3. Politicas de Interaccion Social y Extension Universitaria:
» Integracion y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado
e Practicas Pre profesionales
+ Movilidad Docente y Estudiantil
e Lineas de Accion
2.4, Compatibilizacién de la prospectiva de la profesion,
« Perspectivas de Evaluacion y Acreditacién
» Internacionalizacion
« Tecnologias e Inteligencia Artificial
« Prospectiva de la profesién

E. MATERIAL DE TRABAJO
T 4 Los participantes deben contar con todo el material académico de su Carrera para
abordar los puntos de las Comisiones en la Sectorial en documento impreso y en medio
magnético.

El CEUB pondra a disposicion la carpeta digital, que corresponde a la documentacién
necesaria de consulta:

https://drive.google.com/drive/folders/1LPKrkXRHA7 LcSSKz4GIojAXS

Se recomienda portar su equipo de trabajo (laptop- Tablet) para el desarrollo del trabajo.

F. PARTICIPANTES

De acuerdo al Estatuto Organico, las delegaciones estéan compuestas de la siguiente

manera:
» El Director de Carrera.
e Un Docente electo por Carrera.
* Un Delegado por Centro de Estudiantes de Carrera.
e Un Estudiante electo por Carrera.

Por la importancia del evento, las Universidades deberan ACREDITAR A SUS
REPRESENTANTES (enviar nomina) hasta el dia jueves 03 de julio del presente
afio a horas 16:30 a la Secretaria Nacional Académica del CEUB (a nombre de:
M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey Contreras; Secretario Nacional Académico),
bajo el siguiente formato:

N°|  NOMBRE Y TITULAR/ TELEFONO
‘ APELLIDOS | UNIVERSIDAD | ESTAMENTO ADSCRITO CELULAR l

I |

Asimismo, se consideraran adscritos en un nimero no mayor al nimero de delegados

titulares.
I sen@ceub.adubo __ Direccion 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N® 2606
% SEAEERDAE - = www.ceubedubo ¢ Direccién 2: Calle Hermanos Manchego N° 2669
3 .
La Paz - Bolivia JZ
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G. CRONOGRAMA DE TRABAJO
PRIMER DiA SEGUNDO DiA
HORAS
Jueves 10 HORAS Viernes 11
8:30 - 09:30 | Registro de Participantes | 8:00 - 08:30 | Registro de Participantes
e - - R AR Trabajo de Comisiones
09:30 - 11:00 | Plenaria - Inauguracion | 08:30 - 10:00 Informe/Actas
11:00 - 11:30 Refrigerio 10:00 - 10:30 Refrigerio ’
SR e Organizacion Trabajo de R Trabajo de Comisiones
11:30 - 12:00 Comisiones 2090~ 12:00 Informe/Actas
=
12:00 - 14:00 ALMUERZO 12:00 - 14:00 ALMUERZO l
RO Inicio Trabajo de LR g e
] 14:00 - 18:30 ‘ Cormisioras 14:00 - 17:00 Plenaria- Clausura ‘

M.Sc. Ing, Mari

%zfs%”@
SECRETARION ACADE]

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BO

Referencias: Telf: 2432288 int.122

\, — 2435217 - 2435330 =

mail: academica@ceub.edu.bo

ot sen@ceubedubo o

www.ceubedubo

La Paz - Bolivia

Direccion 1 Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606
Direccion 2 Calle Hermanos Manchego N° 2569
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INFORME DE REUNIﬁN SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO GRAFICO

1. UNIVERSIDAD SEDE UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS

2. FECHAS 10 Y 11 DE JULIO DE 2025

Universidad Mayor de San Andrés - UMSA

Universidad Mayor de San Simén - UMSS

Universidad Autonoma Tomas Frias - UATF

Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian” - UABIB
Universidad Publica de El Alto - UPEA

Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” - UCB
Universidad Mayor Real y Pontificia San Francisco Xavier de
Chuquisaca - UMRPSFXCH

3. UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES

NO UL A WN =

Presidente: Lic. Elias Funes Calderon
Secretario Docente: Ph.D. Mario Yujra Roque
Secretario Estudiante: Univ. Maria Laura Flores Chavez

4. MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA

1 Se adjunta Acta Plenaria de Inauguracion
5. ACTA DE INAUGURACION

1. Comisién No. 1. Compatibilizacién de Planes de

Estudio.

1.1. Perfil Profesional

1.2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga
horaria, Afos y Créditos.

2. Comisiéon No. 2, Politicas Académicas de
prospectiva en el marco del Modelo Educativo del
SUB y el PNDU
2.1. Politicas de Formacion:

e Enfoque Curricular
e Sistema de Admision
e Sistema de Evaluacion
e Modalidades de Graduacién
e Desarrollo de Posgrado
2.2. Politicas de Investigacién Ciencia y Tecnologia:
e Investigacién Formativa
e Investigacion Institucional
e Objetivos Estratégicos
2.3.Politicas de Interaccibn Social y Extensién
Universitaria:
e Integracién y Articulacion Secundaria - Grado -
Posgrado
e Practicas Preprofesionales

6. DESARROLLO DEL
TEMARIO
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e Movilidad Docente y Estudiantil

e Lineas de Accion
2.4. Compatibilizacion de la prospectiva de la profesion.
Perspectivas de Evaluacion y Acreditacién
Internacionalizacion
Tecnologias e Inteligencia Artificial
Prospectiva de la profesion

® e 0 @

ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

7. ACTAS DE CLAUSURA 7
Se adjunta Acta de Conclusiones

8. RESPONSABLES DE

IMPLEMENTACION Decanos, Directores de Carrera, Docentes, Estudiantes.
La reuniéon sectorial se dividid un una comision de Artes
9. OBSERVACIONES Plasticas y otra de Disefio Grafico que trataron, el temario
completo.

Se adjunta documentos de trabajo presentado por las
comisiones de trabajo.

10. DOCUMENTOS - Comisiéon No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.

ADJUNTOS - Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el
marco del Modelo Educativo del SUB y el PNDU
11. LISTA DE Se adjunta lista de participantes
PARTICIPANTES
n \ =
Al
o\ Tt
" ﬁ:./ | }_)_&
Lic. Elias Fuhe Ideron
}?(RESIDENTE (UATF)
/
.
%&%(aﬁ.«n:@.
Univ. Maria Laura Flores Chavez Ph.
SECRETARIO ESTUDIANTE (UMSA) SECR
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UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRiAS ;
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
GRAFICO
10 y 11 DE JULIO DE 2025

ACTA PLENARIA DE INAUGURACION

En la ciudad de Potosi, a horas 08:30 de la mafiana del dia 10 de julio de 2025, en instalaciones
del Museo Universitario Ricardo Bohorquez de la Universidad Autéonoma Tomas Frias, con
presencia del Secretario Nacional Académico del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana
M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey Contreras, el Decano de la Facultad de Artes , Director de
Carrera de Artes Plasticas y Disefio Grafico , Directores de las Carreras de Artes Plasticas y
Disefio Grafico del SUB, autoridades académicas, delegados docentes, delegados estudiantiles de
las diferentes Carreras de Artes Plasticas y Disefio Gréafico de la Universidad Boliviana, se realiz6
la inauguracion oficial de la Reunion Sectorial de las Carreras de Artes Plasticas y Disefio Grafico.

A horas 10:00 de la mafiana se instald la Plenaria de Inauguracion, dirigida por el M.Sc. Ing.
Mario Fernando Urey Contreras, Secretario Nacional Académico del CEUB, convoca al Director de
Carrera de Artes plasticas de la Universidad Tomas Frias, para que asuma la Presidencia de la
Sectorial, tal y como se encuentra estipulado en el reglamento, quien en su condicion de
Presidente solicitd la eleccion de dos Secretarios, un Docente y uno Estudiantil, que coadyuvaran

al trabajo de la directiva. -\

Quedando conformada la directiva de la siguiente \?a /-
PRESIDENTE SECTORIAL: Lic. Eliag FuMe eron
SECRETARIQO(A) DOCENTE: Ph.D. Mario Yujra Roque
SECRETARIO(A) ESTUDIANTE: Univ.’Maria Laura Flores Chavez

Presentaron informes de Presectoriales de Facultades, Carreras y/o Programas de las
universidades:

Universidad Mayor de San Andrés

Universidad Auténoma Tomas Frias

Universidad Autonoma del Beni José Ballivian

Universidad Publica de El Alto

Posteriormente se aprobo el temario de las comisiones:
TEMARIO

1. Comisién No. 1. Compatibilizacién de Planes de Estudio.
1.1. Perfil Profesional
1.2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Anos y Créditos.

2. Comisién No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU
2.1, Politicas de Formacion:

Enfoque Curricular

Sistema de Admision

Sistema de Evaluacion

Modalidades de Graduacion
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e Desarrollo de Posgrado
2.2. Politicas de Investigaciéon Ciencia y Tecnologia:
s Investigacion Formativa
e Investigacion Institucional
s Objetivos Estratégicos

2.3. Politicas de Interaccion Social y Extensién Universitaria:
e Integraciéon y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado
Practicas Preprofesionales
Movilidad Docente y Estudiantil
Lineas de Accion

2.4, Compatibilizacion de la prospectiva de la profesion.
Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion
Internacionalizacion

Tecnologias e Inteligencia Artificial
Prospectiva de la profesion

La Secretaria Nacional Académica del CEUB, realiz6 recomendaciones bajo lineamientos y
politicas enmarcadas en el Modelo Educativo.

Finalmente se procedié6 con la lectura del Reglamento de Reuniones Sectoriales para
conocimiento y cumplimiento del mismo, durante el desarrollo de la Sectorial.

La reunién de la Primera Plenaria de Inauguracion concluyé a Hrs. 13. B
B URIS
/6. X {"f’?&;\

- e
weerelrit =
=

\l' r.';‘\ l:' m {4

/

) I"f"':'(_‘{’ct(a;’;;,-;_.’,/
Univ. Maria Laura Flores Chavez
SECRETARIO ESTUDIANTE UMSA

SECRETARIO DOCENTE UMSA
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INFORME COMISION No. 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO GRAFICO
10 y 11 DE JULIO DE 2025

COMISION No. 1: COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO
A horas 09:00 del dia 11 de julio de 2025, inicié el trabajo la Comision No. 1 de la Reunién

Sectorial de Carreras de Artes Plasticas de la Universidad Boliviana, habiéndose conformado la
siguiente directiva:

I MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
NOMBRE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE: Ph.D. Edgar Cruz Mariaca UMSA
SECRETARIO DOCENTE: M.Sc. Maria Eugenia Hurtado Bruckner UAB 1B
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Fidelia Aucalle Maquera UPEA

Posteriormente se desarrollo el temario correspondiente a la Comision:
II. DETALLE DEL TEMARIO
Comisién No. 1. Compatibilizacién de Planes de Estudio

1. Perfil Profesional
2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afos y Créditos.

III. DESARROLLO DEL TEMARIO
Comisién No. 1. Compatibilizaciéon de Planes de Estudio.

1. Perfil Profesional

Perfil del Licenciado en Artes Plasticas del SUB:

El Licenciado en Artes Plasticas del SUB, es un profesional integral, creativo y ético, con
conocimientos cientificos, tedricos y practicos del hecho artistico plastico que le permiten
dominar el sentido estético y plastico, aplicando técnicas académicas y nuevas tecnologias.
Valora profundamente el patrimonio natural y cultural boliviano e integra identidad cultural,
nacional e internacional con sensibilidad y compromiso social. Esta capacitado para gestionar,
planificar, dirigir, crear y asesorar proyectos en culturales y artisticos. Posee un conjunto de
habilidades. Destaca su creatividad e imaginacién, pilares para generar obras innovadoras.
Domina el uso de materiales y herramientas con un manejo profundo de las técnicas artisticas
tradicionales, combinado con una notable habilidad para la experimentacion artistica,
explorando nuevos enfoques. Su capacidad de observacién, con pensamiento critico y reflexivo
le permite conceptualizar ideas complejas y transformarlas en expresiones visuales
significativas.
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2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afios y Créditos. (Se
adjunta plantilla de trabajo)

CARGA HORARIA POR ANO
Yare 0 T UARE
440 1760 1760 1760 1200
480 1380 80 1380 1200
fu? 1600 1630 1280
6000 5480 6800 6160 3600

(*) Afios de formacién, si la carrera es semestral sumar la carga de los dos semestres
(**) Sigla de la Universidad

COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES.
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Materias troncales comunes

Taller de Dibujo I, II, III, IV
Taller de Pintura I, II, III, IV
Taller de Escultura I, II, III, IV
Taller de Grabado I, II, III, IV
Disefio y Composicion o Geometria y Composicién
Historia Universal del Arte
Historia del Arte Latinoamericano
. Metodologia de la Investigacion
9. Filosofia y Estética

10.Taller de Ceramica I, II.

11. Modalidad de graduacién
12.Practica pre profesional

IV. OBSERVACIONES

-

Ninguna
V. CONCLUSIONES

- Se Concluye que la modalidad de graduacién en las carreras incluya una carga de 400
horas académicas de acuerdo a la normativa vigente del SUB, garantizando que esta se
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desarrolle en el ultimo afo de estudios para facilitar una transicién adecuada hacia la
titulacion.

- El maximo de carga horaria de las carreras deberian ser de 6000 horas.

- Incorporar el componente de créditos académicos (200 a 300 créditos).

- La duracién de las carreras deberia estar entre los 4 y 5 afios.

VI. RECOMENDACIONES

- Se recomienda que las carreras de artes plasticas del SUB adopten la denominacion
"Artes Plasticas y Visuales", con el fin de reflejar de manera mas completa y actualizada
el amplio espectro de saberes, técnicas y disciplinas que abarca esta area. La
denominacion podra adaptarse segun las caracteristicas y demandas productivas de cada
region, permitiendo una mejor vinculacion entre la formacién académica y el contexto
socioecondmico local, regional y nacional.

- Los procesos de rediseno curricular de las carreras de la Universidad Mayor de San Andrés
deberan contemplar modificaciones en las menciones que se reflejan en el titulo
profesional, garantizando que dichas menciones permanezcan integradas dentro del plan
de estudios vigente. Esta medida busca mantener la coherencia entre la denominacion
oficial del titulo y el contenido formativo que se ofrece, asegurando que no se limite el
ambito laboral de los estudiantes ni su desarrollo profesional.

- En la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), debido a la excesiva carga horaria
acumulada en todos los afios, se sugiere redistribuir las horas aumentando la duracién del
programa en un afio adicional, y reducir la carga total a maximo 6,000 horas.

- Se sugiere que las carreras mantengan una carga horaria total cercana a las 5,000 horas
en lugar de acercarse a las 6,000 horas, con el fin de optimizar la duracién y calidad del
proceso formativo.

- La sectorial respalda que la Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian” (UABIB)
redisefie sus programas para optar por el grado de Licenciatura, ajustdndose a las
necesidades especificas de la region y promoviendo una formaciéon pertinente y
contextualizada.

VII. INFORME DE ASISTENCIA

Se adjunta planilla de participantes.

veerelaria
‘\ i ﬁ‘ :I' iﬂ‘l'*';'l

Firma en pie, la directiva de la Comision.
-

Ph.D/Edgar Cfuz Mariaca
PRESIDENTE (UMSA)

( Q
/ /,gyﬂfa e =~

@/l /4 w? 7&( 4
iv. Fidelia Aucalle Maquera M.Sc. Maria Eugenia Hurtado Bruckner
SECRETARIO ESTUDIANTE (UPEA) SECRETARIO
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INFORME COMISION No. 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
GRAFICO
10 y 11 DE JULIO DE 2025

COMISION No. 2: POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA EN EL MARCO
DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUB Y EL PNDU

A horas 15:30 del dia 10 de julio de 2025, inici6 el trabajo la Comision No. 2 de la
Reunion Sectorial de Carreras Artes Plasticas de la Universidad Boliviana, habiéndose
conformado la siguiente directiva:

I. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

NOMBRE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE: Ph. D. Edgar Cruz Mariaca UMSA
SECRETARIO DOCENTE: M.Sc. Maria Eugenia Hurtado Bruckner UAB 1B
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Fidelia Aucalle UPEA

Inmediatamente se procedio a desarrollar el temario de la convocatoria siendo este el
siguiente.

II. DETALLE DEL TEMARIO

Comisién No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

1. Politicas de Formacion:
1.1. Enfoque Curricular
1.2. Sistema de Admision

.3. Sistema de Evaluaci6n

4. Modalidades de Graduacion

5 Desarrollo de Posgrado

2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:

2 Investigacion Formativa

2.2. Investigaciéon Institucional

2.3 Objetivos Estratégicos

3. Politicas de Interaccion Social y Extension Universitaria:
s 18 Integracion y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado
3.2. Practicas Preprofesionales
3.3. Movilidad Docente y Estudiantil
3.4. Lineas de Acci6n

4. Compatibilizacion de la prospectiva de la profesion:
4.1. Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion
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4.2. Internacionalizacion
4.3. Tecnologias e Inteligencia Artificial
4.4. Prospectiva de la profesion

El trabajo de la comisién inicié con el desarrollo del trabajo:

III. DESARROLLO DEL TEMARIO

Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

1. Politicas de Formacion:
1.1. Enfoque Curricular

Se define un enfoque curricular e integral que articule competencias y objetivos
educativos desde diversas perspectivas de las carreras. Este enfoque integral no sélo
considera el desarrollo de las competencias y objetivos, sino que busca otros modelos
de formacion de acuerdo al contexto de cada carrera de artes plasticas dentro del
sistema universitario de Bolivia. El lineamiento del enfoque curricular estd basado en la
formacion centrada en el estudiante, en una formacion integral, tomando en cuenta la
transversalizacion de formacion en valores con calidad humana y excelencia cientifica
con conciencia critica, reflexiva y capacidad de crear, adaptar y enriquecer la ciencia y
tecnologia universal, para un desarrollo sostenible.

1.2. Sistema de Admision

En cumplimiento del Reglamento de Admision Estudiantil, las carreras de Artes Plasticas
del SUB, podran adoptar las siguientes modalidades de admision:

a. Prueba de Suficiencia Académica (PSA).

b. Curso Preuniversitario, mismo que podra organizarse por carrera o facultad.

c. Admision Especial, de acuerdo a reglamentacion de cada
universidad/facultad/carrera.

1.3. Sistema de Evaluacion

Las Carreras de Artes Plasticas toman en cuenta la evaluaciéon de los aprendizajes de
manera: Sistematica, diagndstica, formativa y sumativa.

Toman en cuenta la presentacion de productos, las pruebas de ejecucién, y las pruebas
de conocimiento, entre los que se encuentran los proyectos, practicas, tareas,
investigaciones, demostraciones, pruebas escritas u orales y otras; aplicadas en
modalidad de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

1.4. Modalidades de Graduacién
TECNICO SUPERIOR: Pasantia - Proyecto de Grado. Tesina - Monografia - Excelencia.
LICENCIATURA: Proyecto de Grado. Tesis de Grado - Examen de Grado. Trabajo dirigido

- Interno (adscripcién) Externo Via Diplomado (sujeto a reglamento especifico de cada
universidad) Excelencia - Rendimiento Académico Reconocimiento a la calidad.
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1.5. Desarrollo de Posgrado

Se debe extender y profundizar los conocimientos para la investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico para generar la articulacion de grado y posgrado en las carreras
de artes plasticas del SUB.

Las carreras podran presentar sus redisefios curriculares con grado terminal de
posgrado, (Especialidad, Maestria y Doctorado), en sujecion a la normativa vigente.
Las carreras con posgrado terminal, a través de sus institutos de investigacion y o unidad
académica equivalente evaluaran el logro del perfil de egreso de grado, revisaran los
planes de estudio y planes de asignatura de grado y generaran recomendaciones para
mejorar la formacion gradual de grado terminal en relacion a la oferta posgradual.

Las carreras de Artes Plasticas, en cumplimiento del Reglamento General de Posgrado
del SUB, podran ofertar otros programas posgraduales que, con pertinencia académica,
solo podran estar relacionados con la oferta de grado de la que corresponde a su area
profesional.

2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
2.1. Investigacion Formativa
Investigacion-accion (experimentacion). La investigacion basada en la practica artistica.

Considera desarrollar habilidades de experimentacion, referidas a los procesos l6gicos e
intelectuales que permiten que el estudiante identifigue informacion para la
investigacion, la analice, la discuta y la comunique de manera ordenada y organizada.
Se considera habilidades basicas de investigacion: procesos légicos (analisis, sintesis,
comparacion, abstraccion y generalizacidon); acciones intelectuales (observar, describir,
comparar, definir, caracterizar, ejemplificar, explicar, valorar, problemas, saber
preguntar).

2.2. Investigacion Institucional

La formacion artistica que promueven las carreras de artes plasticas a través de la
practica y experimentacién de la investigacién y la reflexién, busca la integralidad del
producto artistico, de tal manera que el resultado estético final no sea lo (nico relevante.
Es decir, que ademas de ser valorada como un proceso estético y sistematico se integre
la investigacion para fortalecer identidades, visibilizar roles y de producir conocimientos
a través de la investigacion.

2.3. Objetivos Estratégicos
Fortalecer la produccion de conocimiento en artes visuales mediante la investigacion
critica, innovadora y aplicada, articulando docentes, estudiantes y actores sociales para
posesionar a la Carrera de Artes Plasticas como referente nacional en la transformacion
del campo artistico.

3. Politicas de Interaccion Social y Extension Universitaria:
3.1. Integracién y Articulacién Secundaria - Grado - Posgrado
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La Carrera de Artes Plasticas de la UMSA, implementé una politica de articulacion
educativa continua, disefiada para crear puentes entre los distintos niveles formativos y
responder a las necesidades del contexto sociocultural boliviano. Este modelo integrador
garantiza:

- Deteccién temprana de talentos artisticos.
- Aplicacién practica del conocimiento universitario.
- Impacto profesional mediante la especializacion.

Para generar articulacion entre grado y posgrado, en las Carreras de Artes Plasticas del
SUB se realizan las siguientes acciones:

* Las carreras podran presentar sus redisefios curriculares con grado terminal de
posgrado, (Especialidad, Maestria y Doctorado), en sujecién a la normativa vigente.

* Las carreras con posgrado terminal, a través de sus institutos de investigaciéon y o
unidad académica equivalente evaluaran el logro del perfil de egreso de grado,
revisaran los planes de estudio y planes de asignatura de grado y generaran
recomendaciones para mejorar la formacién gradual de grado terminal en relacion a
la oferta posgradual.

* Las carreras o facultades, en cumplimiento del Reglamento General de Posgrado del
SUB, podréan ofertar otros programas posgraduales que, con pertinencia académica,
solo podran estar relacionados con la oferta de grado de la que corresponde a su
area profesional.

3.2. Practicas Pre profesionales

El proyecto curricular debera considerar estrategias para el desarrollo de las practicas al
interior de las asignaturas y las practicas preprofesionales que fortalezcan la articulacién
de la teoria con la practica y la relacién reciproca con la sociedad, a partir de convenios
y alianzas estratégicas interinstitucionales bajo sus politicas y normativas.

Establecer convenios estratégicos con instituciones culturales, organizaciones no
gubernamentales y proyectos comunitarios para la realizaciéon de practicas formativas
que permitan a los estudiantes desarrollar experiencia practica en contextos reales.
Estas précticas se llevardn a cabo en museos, galerias, centros culturales, ONGs y
proyectos comunitarios, facilitando una inmersion directa en el campo artistico y cultural.

Ademas, se promovera la vinculacion con el sector productivo y creativo regional para
fortalecer la empleabilidad y fomentar el emprendimiento artistico. Esta conexion
permitira a los estudiantes adquirir competencias esenciales en gestion de proyectos,
mediacion cultural y desarrollo de emprendimientos artisticos y artesanales,
preparandolos para una insercion exitosa en el mercado laboral y en iniciativas culturales
innovadoras.

Este enfoque integral garantiza no solo la formacion técnica, sino también el desarrolio

de habilidades estratégicas y emprendedoras, contribuyendo al fortalecimiento del
ecosistema artistico y cultural regional.

3.3. Movilidad Docente y Estudiantil
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