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1. PRESENTACION

El presente informe de actividades de la Direccion de Postgrado tiene como
proposito dar a conocer las acciones desarrolladas durante los periodos 2022 al
2025, en cumplimiento de los objetivos institucionales y de los lineamientos
establecidos por la Universidad Autbnoma “Tomas Frias”. En este documento se
sintetizan los logros alcanzados, las gestiones realizadas, asi como las dificultades
enfrentadas y las propuestas de mejora orientadas a fortalecer la formacién
académica de cuarto nivel, la investigacion y la vinculacion con la sociedad.

Este informe busca contribuir a la informacion, socializacion y transparencia de las
gestiones, al seguimiento de metas y orientar a nuevas estrategias que consoliden
la calidad y pertinencia de los programas de postgrado ofrecidos por la Universidad
Auténoma “Tomas Frias”.

La Direccion de Postgrado intensifico durante las gestiones 2022-2025 los
esfuerzos por definir y poner a disposicion de la comunidad académica universitaria
y la sociedad, un conjunto de pautas, reglamentos y lineamientos generales para la
gestion del postgrado, mediante la utilizacion de herramientas de planificaciéon y
pensamiento estratégico. El proceso de descentralizacion de las actividades
académico - administrativa, esta permitiendo fortalecer la red institucional
posgradual, en la oferta de programas de postgrado en sus propias areas de
conocimiento. Adicionalmente, se constituyeron dos importantes momentos de
oferta de servicios; convenios con instituciones publicas y privadas para el
desarrollo de programas de postgrado y, planes de gestion de programas de
postgrado con cada una de las Unidades de Postgrado Facultativas y de Carreras,
las mismas fortaleceran y nos permitira articular los diferentes programas
pertinentes como un aporte a la investigacién, la innovacion y el desarrollo
productivo y social.

Durante la gestion 2022-2025, se ha avanzado en la instrumentalizacién de la
Descentralizacion de la Direccion de Postgrado, con estrategias de implementacién
de descentralizacion administrativa y financiera, contando con un modelo de gestion
a partir de la creacién de la unidad Administracion Financiera de Postgrado en la
gestidon 2024, se ha definido el nuevo organigrama, el Reglamento de Postgrado,
documentos que han sido puestos a consideracién y aprobados en el Consejo de
Postgrado.

En infraestructura, desde afios anteriores a este periodo, se ha realizado las
gestiones con Autoridades Universitarias para contar con propia infraestructura y
ofrecer a los profesionales, espacios adecuados para el desarrollo de las
actividades académicas, llegando a concretarse en la gestion 2024 con la
aprobacion e inicio de la construccion del edificio para Postgrado en la gestién 2025.



2. MARCO INSTITUCIONAL
2.1. Antecedentes

Durante las gestiones pasadas y con base en los lineamientos de la propuesta
presentada del Plan de Desarrollo Institucional, la Direccion de Postgrado puso en
marcha iniciativas que, a corto, mediano y largo plazo, permitiran fortalecer la oferta
académica de postgrado en toda la comunidad universitaria y la sociedad en su
conjunto con alianzas estratégicas y autonomia de gestion.

Se ha empezado a construir un modelo de gestidn con identidad propia, basado en
armonizar politicas de cambio, que permitan en un corto tiempo poner en marcha
acciones académicas enmarcadas en la planificacién, organizacién, direccion y
control, como entidad estratégica para el desarrollo de la Universidad y la Sociedad,
respecto a la formacion y capacitacion de recursos humanos cualificados.

La Direccion de Postgrado intensificd durante las ultimas gestiones los esfuerzos
por definir y poner a disposicidon de la comunidad académica universitaria, la
sociedad y las instituciones publicas y privadas, un conjunto de pautas, reglamentos
y lineamientos generales para la gestion del postgrado, mediante la utilizacién de
herramientas de planificacién y pensamiento estratégico.

El proceso de descentralizacion de las actividades académico - administrativa, esta
permitiendo fortalecer la red institucional posgradual, en la oferta de programas de
postgrado en sus propias areas de conocimiento. Adicionalmente, se constituyeron
dos importantes momentos de oferta de servicios; convenios con instituciones
publicas y privadas para el desarrollo de programas de postgrado y, planes de
gestion de programas de postgrado con cada una de las Unidades de Postgrado
Facultativas y de Carreras, las mismas fortaleceran y nos permitira articular los
diferentes programas pertinentes como un aporte a la investigacion, la innovacion y
el desarrollo productivo y social.

2.2. Mision

La Direccion de Postgrado de la UATF es una comunidad académica que brinda
una formacion flexible e interdisciplinaria de excelencia a nivel de postgrado.
Contribuyendo, a partir de la investigacion, especializacion e innovacion, al avance
en la produccion de conocimiento y su aplicacion a la sociedad.

2.3. Vision
La Direccion de Postgrado de la UATF es un referente cada vez mas importante en

la formacién, investigacién e innovacion, tanto en el ambito nacional como
internacional. Gracias a su constante didlogo con el entorno, se convierte en un



espacio de reflexiéon a nivel de posgrado que contribuye con el desarrollo de los
pueblos y del pais.

2.4. Funciones y competencias

La Direcciéon de Postgrado tiene como funciones y competencias planificar,
organizar y ejecutar las politicas académicas y administrativas de los programas de
posgrado, supervisar su calidad y actualizacion, gestionar la admision y trayectoria
de los estudiantes, y promover la vinculacion con sectores académicos, cientificos
y sociales para el desarrollo integral y sostenible.

3. PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2022-2025
3.1. Objetivos estratégicos

En los ultimos afios la Direccidn de Postgrado estd caminando rumbo al logro de
sus objetivos institucionales gracias al trabajo en torno a seis areas estratégicos
fundamentales, areas que resumen la visidon de la Direccion de Postgrado y toman
forma dentro del Plan Estratégico Institucional, como lineas de accién que regulan
las actividades diarias y sefalan el norte para los ejercicios de toma de decisiones.




3.2. Metas

Las metas de la Direccion de Posgrado de la U.A.T.F. incluyen promover la
excelencia académica a través de la creacion y mejora de programas de estudio, el
seguimiento de la calidad de la oferta educativa, y el desarrollo integral de los
estudiantes para que alcancen sus metas profesionales y de investigacion. También
busca el cumplimiento de normativas, la gestiéon de recursos para la investigacion,
y la vinculacion con la comunidad académica y profesional.

3.3. Lineas de accion

Las lineas de accidn de la Direccion de Postgrado de la U.A.T.F. incluye consolidar
y diversificar la oferta académica (cursos de actualizacion, Diplomados,
Especializaciones, Maestrias, Doctorados) en respuesta a las necesidades del
mercado y los desafios sociales; fomentar la investigacion y la innovacién a través
de la alineacion con las lineas estratégicas institucionales y el apoyo a las
actividades de investigacion; fortalecer la gestiéon y la administracion de los
programas, asi como la coordinacién con otras unidades de la universidad; y
promover la internacionalizacion y los convenios para el intercambio de
experiencias y la mejora continua de los programas de postgrado.

4. GESTION REALIZADA POR ANOS
4.1. Gestion 2022 - 2024
- Actividades desarrolladas

La Direccion de Postgrado de la U.A.T.F., desarrolla actividades claves como la
coordinacién y supervision de los programas académicos de postgrado, incluyendo
la actualizacion de planes de estudio y el aseguramiento de la calidad. También
gestiona aspectos académicos y administrativos como la inscripcion de
participantes, la organizacion de eventos, la promocidén de convenios y el apoyo a
la investigacion y la mejora continua de los estudios.

La Unidad de Educacion Continla constituida oferta diferentes programas de
Postgrado, como ser Cursos de Actualizacién (cursos cortos), Diplomados,
Especialidades, Maestrias y Doctorados, los mismos con el propésito de ampliar y
consolidar la oferta académica de los programas de postgrado, implementando los
programas de postgrado que responda al modelo de desarrollo de la UATF y las
demandas de la sociedad boliviana



El presupuesto asignado a cada programa es autofinanciado, es decir: los recursos
generados deben contemplar el pago de docentes y otros aspectos necesarios para
el desarrollo del programa.

Mantener la plataforma actualizada con informacion de investigaciones y
actividades posgraduales para su difusion a la sociedad.

La plataforma virtual es la base de la comunicaciéon y la herramienta para la
informacion de postgrado, para el manejo de la Informacién en la pagina web:
www.uatfpostgrado.edu.bo,

Otro proceso no menos importante es el programa de Graduacion via Diplomado,
que la Universidad a través de las distintas Carreras, encara este proceso como
parte de su redisefo curricular, teniendo diferentes promociones en distintas areas
del conocimiento, cuya meta alcanzada es del 100%.

- Programas y proyectos ejecutados:

PROGRAMAS EJECUTADOS EN LA GESTION 2022

39
0 2 0 39 0

PROGRAMAS EJECUTADOS DE ACUERDO A LA MODALIDAD



http://www.uatfpostgrado.edu.bo/

CARRERAS DE LA UATF CON PROGRAMAS DE POSTGRADO GESTION

2022
Carreras Via Diplomado Para
Profesionales
— Auditoria Tupiza 1
“ Auditoria Potosi 1
- Trabajo Social Uncia 1
“ Ing. Agroindustrial 2
- Derecho Potosi 6
“ Ing. Eléctrica 1
Ing. Electrénica 1
“ Ing. Mecanica 2
“ Economia Uncia 1
“ Artes Musicales 1
- Contabilidad y 1
Finanzas
n Arquitectura 1
“ POSTGRADO 20
“ LICENCIATURAS 0
“ ESPECIALIDADES 0
“ MAESTRIAS 2
DOCTORADOS 0
“ CUROS CORTOS 2

TOTAL 18 25




CUADRO RESUMEN DE PROGRAMAS GESTION 2022

N° PROGRAMAS 2022

1 | DIPLOMADOS 39

LICENCIATURAS -

ESPECIALIDADES -

AlOWDN

MAESTRIAS 2

5 | DOCTORADOS -

6 | CUROS CORTOS 2

TOTAL 43

- Resultados alcanzados

Los programas desarrollados fueron ejecutados al 100%, teniendo como indicador
el seguimiento académico de programas, Proyectos Académicos, Informes de cada
modulo, carteles, calificaciones de cada moédulo, centralizador de calificaciones del
programa.

La aprobacion de programas se la realiza por el Consejo de Postgrado, de acuerdo
a las necesidades de cada unidad académica y demandas de los profesionales en
diferentes areas del conocimiento.

4.1. Gestion 2023

- Programas y proyectos ejecutados

PROGRAMAS EJECUTADOS EN LA GESTION 2023




PROGRAMAS EJECUTADOS DE ACUERDO A LA MODALIDAD

amomsen :
CARRERAS DE LA UATF CON PROGRAMAS DE POSTGRADO GESTION
2023
No Carreras Via Diplomado Para
Profesionales
— Auditoria Tupiza 2
“ Ingenieria Informatica 1
- Enfermeria 4
“ Trabajo Social Uncia 1
- Agropecuaria Villazén 1
- Derecho Potosi 6
Derecho Uncia 1
“ Turismo Uyuni 1
“ Ing. Eléctrica 1
n Ing. Mecatrdnica 1
“ Economia Uncia 2
n Quimica 1 1
“ Contabilidad y 1
Finanzas




POSTGRADO 19

LICENCIATURAS
ESPECIALIDADES 1
MAESTRIAS 7
DOCTORADOS 0
CUROS CORTOS 8

TOTAL 18 41

CUADRO RESUMEN DE PROGRAMAS GESTION 2022 - 2023

pd

° PROGRAMAS 2022 2023

—

DIPLOMADOS 39 43

2 | LICENCIATURAS - -

3 | ESPECIALIDADES - 1
4 | MAESTRIAS 2 7
5 | DOCTORADOS - -
6 | CUROS CORTOS 2 8
TOTAL 43 59

- Resultados alcanzados

Los programas desarrollados fueron ejecutados al 100%, teniendo como indicador
el seguimiento académico de programas, Proyectos Académicos, Informes de cada
modulo, carteles, calificaciones de cada modulo, centralizador de calificaciones del
programa.

En la gestién 2023, nos da un incremento de programas en un 37% en relacion la
gestion anterior



4.1. Gestion 2024

- Programas y proyectos ejecutados

PROGRAMAS EJECUTADOS EN LA GESTION 2024

PROGRAMAS EJECUTADOS DE ACUERDO A LA MODALIDAD

CARRERAS DE LA UATF CON PROGRAMAS DE POSTGRADO GESTION
2024

No. Carreras Via Diplomado Para

Profesionales

Auditoria Tupiza

Ingenieria Informatica 2
Trabajo Social Uncia 2
Enfermeria 4

Derecho Potosi 5



-_—

Derecho Uncia
Derecho Tupiza
Ing. Agroindustrial
Ing. Ambiental
Ing. Comercial
Ing. Eléctrica
Turismo Uyuni
Ing. Mecatronica
Economia Uncia
Quimica

Contabilidad y
Finanzas

N

Arquitectura
POSTGRADO
LICENCIATURAS
ESPECIALIDADES
MAESTRIAS
DOCTORADOS
CUROS CORTOS

TOTAL

N DN

25

40

CUADRO RESUMEN DE PROGRAMAS GESTION 2022 - 2024

N° PROGRAMAS 2022 2023 2024
1 | DIPLOMADOS 39 43 40
2 | LICENCIATURAS - - 2




3 | ESPECIALIDADES

4 | MAESTRIAS 2 7 8

5 | DOCTORADOS - - 2

6 | CUROS CORTOS 2 8 12
TOTAL 43 59 65

- Resultados alcanzados

Los programas desarrollados fueron ejecutados al 100%, teniendo como indicador
el seguimiento académico de programas, Proyectos Académicos, Informes de cada
modulo, carteles, calificaciones de cada modulo, centralizador de calificaciones del

programa.

En la gestion 2023, nos da un incremento de programas en un 10% en relacion la
gestion anterior, ademas de la implementacion de un servidor para la administraciéon
directa de la direccion de posgrado para le uso adecuado de programas de

postgrado.

PROGRAMAS DE POSTGRADO

70
60
50
40
30
20

10

GESTION 2022

GESTION 2023

GESTION 2024




4.1. Gestion 2025 (enero a agosto)

- Programas y proyectos ejecutados

PROGRAMAS EJECUTADOS EN LA GESTION 2025

PROGRAMAS EJECUTADOS DE ACUERDO A LA MODALIDAD

CARRERAS DE LA UATF CON PROGRAMAS DE POSTGRADO GESTION
2025

No. Carreras Via Diplomado Para

Profesionales

Auditoria Tupiza
Ingenieria Informatica 1

Trabajo Social Uncia 2



N

Enfermeria
Derecho Potosi
Derecho Uncia
Derecho Tupiza

Administracion de
Empresas

Ing. Ambiental
Ing. Comercial
Ing. Eléctrica
Turismo Uyuni
Ing. Mecatronica
Economia Uncia
Quimica

Contabilidad y
Finanzas

Arquitectura
POSTGRADO
LICENCIATURAS

ESPECIALIDADES

MAESTRIAS
DOCTORADOS
CUROS CORTOS

TOTAL

N

N N

25

o o O N 0

-
o



CUADRO RESUMEN DE PROGRAMAS GESTION 2022 - 2025

N° PROGRAMAS 2022 2023 2024 2025
1 | DIPLOMADOS 39 43 40 37
2 | LICENCIATURAS - - 2 2
3 | ESPECIALIDADES - 1 1 0
4 | MAESTRIAS 2 7 8 8
5 | DOCTORADOS - - 2 5
6 | CURSOS CORTOS 2 8 12 10

TOTAL 43 59 65 62

-Resultados alcanzados

Los programas desarrollados fueron ejecutados al 100%, teniendo como indicador
el seguimiento académico de programas, Proyectos Académicos, Informes de cada
modulo, carteles, calificaciones de cada moédulo, centralizador de calificaciones del
programa.

Los resultados de la gestion 2025 son solo parciales hasta el mes de agosto
haciendo énfasis que dichos programas se encuentran en plena ejecucion y otros
por iniciar hasta fin de gestion.

5. LOGROS DESTACADOS DE LA GESTION 2022 - 2025

Potenciar la institucionalidad y el desarrollo de la formaciéon docente y
educacion continua para la actualizacién de profesionales.

Consolidar el posicionamiento de la Direccién de Postgrado como lider en la
generacion de la investigacion e innovacion posgradual que contribuyan a la
solucién de problemas locales, regionales y nacionales.

Potenciar la visibilidad de la contribucién que la Direccién de Postgrado como
parte de la Universidad hace a la sociedad a través de la articulacién y
comunicacion entre toda la red de Postgrado,

Asegurar una politica de personal orientada a las buenas practicas laborales
y académicas, garantizando una gestién presupuestaria y financiera que
permita la sostenibilidad y viabilidad académica, contando con una institucién
descentralizada que le permite a la UATF generar recursos propios para su
sostenibilidad y desarrollo de manera eficiente.

Implementacion de una reduccidén de tramites administrativos, a través la
creacion de un valor unico para cada programa de postgrado.




Digitalizacion de los trabajos de monografias y tesis de Postgrado, a través
de la implementacion de tarjetas QR, con todas las restricciones y candados
de seguridad informatica.

Implementacion de la biblioteca virtual de Postgrado, con los trabajos de
monografias y tesis de Postgrado digitalizados y con empastados fisicos.
Inicio de la construccién de la Infraestructura de la Direccion de Postgrado,
para competir en igualdad de circunstancias en la prestacion de servicios

posgraduales con eficiencia y calidad

6. IMPACTO EN LA UNIVERSIDAD

Implementacién constante de la modalidad de graduacion via diplomado.
Implementacién en la gestion 2025 doctorados en (ciencias Veterinarias,
Ciencias Econdmicas y Ciencias Tecnoldgicas), dirigido a los profesionales
y docentes de diferentes unidades académicas de nuestra universidad,
mediante convenio de apoyo mutuo entre la Universidad Nacional del
Altiplano Puno Peru y la UATF.

Implementacién del Doctorado en Ciencias Agrarias y Agroindustriales, y en
Ciencias Odontologicas con mencion en Rehabilitacion Oral, Ortodoncia,
Ortopedia y Odontopediatria, iniciadas en la gestion 2024.

7. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Generacion de convenios estratégicos con entes colegiados y sociedades de
profesionales en Bolivia.

Convenios firmados Marcos y Especificos con instituciones publicas vy
privadas.

Convenio firmado con la Universidad Nacional del Altiplano de Puno — Peru,
para el apoyo en la provision de docentes para los distintos doctorados y
demas programas de Postgrado.

8. RECURSOS UTILIZADOS

8.1. Recursos Humanos

STAFF DIRECTIVO

Direcciéon General

Rector: PhD. Ing. Pedro Guido Lépez Cortes
Vicerrector y

Presidente Consejo de Postgrado: M.Sc. Ing. David Soraide Lozano
Director a.i de Postgrado: M.Sc. Ing. Daniel Reynaldo Virgo Acufia



EQUIPO TECNICO 2025

Responsable Académico:
Responsable de Educacion Continua:

Administrador Financiero Postgrado:
Técnico Contable Postgrado:
Técnico Contable Postgrado:
Responsable informatica:
Responsable de Certificaciones:
Secretaria:

Apoyo administrativo:

Apoyo académico a la coordinacion:

8.2. Recursos econémicos

Lic. Nila Martha Morales Moreno
M.Sc. MVZ. Marco Antonio Balcazar
Uyuquipa.

Lic. Nelson Joaquin Cordero Limachi
Lic. Karina Marca Condori

Lic. Lindaura Hilda Navia Pedraza
Ing. Hector Daniel Quispe Huanca
Ing. Carlos Alberto Zarate Pelaez
Sra. Justa Flores Martinez

Sr. Pedro Orcko Condori

Lic. Angélica Flora Araujo Enriquez
Ing. Luis Fernando Herbas Soza

M.Sc. Ing. Griselda Gabriela Arce Navia

M.Sc. Ing. José Antonio Beltran Duran

M.Sc. Ing. Sandra Callapa Rojas

RESUMEN DE RECURSOS Y GASTOS ACUMULADOS DE PROGRAMAS DE POSGRADO
VIGENTES Y NO VIGENTES
DESDE LA GESTION 2018 AL 2022
(Expresado en Bolivianos)

T NGhEsos MONTO PERCIBIDO A FAVOR DE
DENOMINACION GESTION INGRESOS | TOTALGASTOS | easTos| PENDIENTEDE | POSGRADO | IMPUESTO T
COBRO 30% 6 100% 13%
PROGRANAS DE POSGRADO VIGENTES Y NO VIGENTES 2018 AL 2025 502235464 243012081 349223383 02443164 274066083 0,00 751572,09
DIPLOMADOS VIA GRADUACION VIGENTES Y NO VIGENTES 2020 AL 2025 516837000 177615733 330221267 119546300 193372869 000 145848308
CUROS CORTOS, OPERADORAS Y OTROS PROGRAMAS 2018 AL 2025 2.283.485,99 2050000  2.253.085,99 86163993 2.253.985.99 0,00 0.00
TOTAL GENERAL 1337421063 423577814 9.138.43249 208153457  6928.375,51 000 221005697
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
RESUMEN DE RECURSOS Y GASTOS ACUMULADOS DE PROGRAMAS DE POSGRADO
VIGENTES Y NO VIGENTES
DESDE LA GESTION 2018 AL 2024
(Expresado en Bolivianos)
AL NGRESoE MONTO PERCIBIDO A FAVOR DE
DENOMINACION GESTION INGRESOs | TOTALGASTOS [\ " = <7os| PENDIENTEDE [ POSGRADO | UNID. ACAD
COBRO 30% 6 100% 70%
CURSOS DE POSGRADO VIGENTES Y NO VIGENTES 2018AL2024 _ 10.262277,37 427803470  5984.24267 185706664  4.829.08305  1.155.159,62
DIPLOMADOS VIA GRADUACION VIGENTES Y NO VIGENTES 2020 AL 2024 841692986  3.297.20508  5.119.724,78 66202000 251558896  2.604.135,82
CURSOS ADMINISTRADAS POR OPERADORAS 2018 AL 2024 2.241.354,49 000 224135449 86163993  2.241.354,49 0,00
TOTAL GENERAL 20.920.561,72 _ 7.575.230,78  13.345.321,94 _ 3.380.716,57 __ 0.586.02650  3.759.295,44




RESUMEN DE RECURSOS Y GASTOS ACUMULADOS DE PROGRAMAS DE POSGRADO
VIGENTES Y NO VIGENTES
DESDE LA GESTION DE 2018 AL 2023
(Expresado en Bolivianos)

_— R CREaoe MONTO PERCIBIDO A FAVOR DE
DENOMINACION GESTION INGRESOS | TOTALGASTOS ||\ "~ <70 | PENDIENTE DE | POSGRADO IMPUESTO TR
COBRO 30% 6 100% 13%
PROGRAMAS DE POSGRADO VIGENTES Y NO VIGENTES 2018 AL 2025 779063071 363407376 416555605 106658164 328834149 0,00 877.21546
DIPLOMADOS VIA GRADUACION VIGENTES Y NO VIGENTES 2020 AL 2025 669670486 258757918 4.100.12568 119546300 _ 2.88.392.05 000 182073383
CUROS CORTOS, OPERADORAS Y OTROS PROGRAMAS 2018 AL 2025 3.036.678,99 9912350 2937.75549 86163093 203254249 0,00 5213,00
TOTAL GENERAL 1753321456 6.320.776,44 1121243812 3.123.684,57 __ 8.509.276,03 000 2703.162,09

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

8.3. Recursos materiales y tecnolégicos

Durante el periodo 2022 — 2025, la Unidad de Postgrado ha desarrollado un proceso
sostenido de modernizacion tecnologica e incorporacion de recursos materiales
estratégicos, con el propdsito de optimizar la gestion académica, garantizar la
seguridad de la informacion y consolidar su transformacion digital.

Entre los logros mas destacados se encuentran:

- Infraestructura tecnolégica: adquisicion de un servidor propio y disefio de
una arquitectura exclusiva para Postgrado, con servidores dedicados,
entornos cloud y sistemas de redundancia y seguridad. Se implementaron
tecnologias modernas para garantizar escalabilidad, alto rendimiento y
eficiencia en consultas y procesos.

- Plataformas académicas: modernizacion y actualizacion constante de la
plataforma Moodle, con fortalecimiento de la educacion virtual, ademas la
incorporacion de certificados digitales verificables con autenticacion unica en
cursos cortos virtuales.

- Sistemas de gestidon: desarrollo e implementacion de un sistema
centralizado para la gestion académica, financiera y administrativa, que
integra una arquitectura hibrida, ademas de procesos automatizados con
interaccion via correo electronico.

- Digitalizacién y seguridad: migracion progresiva hacia entornos en la nube,
reestructuracion del servidor dedicado con medidas avanzadas de seguridad
y desarrollo de sistemas internos orientados a la prevencion de
vulnerabilidades y la continuidad del servicio.

- Imagen institucional y comunicacién: creacién de una identidad visual
moderna, incluyendo un logo institucional en 3D, aplicado en medios
impresos y digitales, asi como campanas de promocion académica en redes
sociales (Facebook, Instagram, Linkend, TikTok y X), consolidando la
presencia digital y la captacion de estudiantes.



- Recursos materiales estratégicos: adquisicion de equipos de alto impacto
para la gestion académica, tales como una fotocopiadora de alto
rendimiento, una impresora de retransferencia para tarjetas con cédigo
QR, vinculada a una nube propia de postgrado para facilitar el acceso directo
a trabajos académicos.

- Innovacioén en servicios: creacién de una biblioteca virtual con proyeccion
escalable, implementacion de certificados digitales y proyeccion hacia la
incorporacion de pagos en linea y depodsitos virtuales mediante QR,
brindando mayor facilidad a los participantes.

9. CONCLUSIONES

A lo largo de estas gestiones comprendidas en este informe, la Direccion de
Postgrado ha consolidado importantes avances en la planificaciéon, organizacion y
desarrollo de programas académicos, y actualizacién tecnolégica, respondiendo a
las demandas formativas de la sociedad y a los objetivos estratégicos de la
Universidad Autonoma “Tomas Frias”. Se ha fortalecido la gestién administrativa y
académica, promoviendo la calidad en los procesos educativos, la investigacion y
la vinculacion con el entorno.

Si bien se identificaron desafios en cuanto a recursos, infraestructura y normativas,
los resultados alcanzados reflejan un compromiso institucional sostenido y una
vision de mejora continua. De esta manera, se sientan bases sélidas para que las
futuras gestiones den continuidad al trabajo realizado, amplien las oportunidades
de formacion posgradual y contribuyan al posicionamiento académico y social de la
universidad.

10. ANEXOS
ORGANIGRAMA

A continuacién, se muestra el organigrama propuesto por la Direccién de Postgrado
para su implementacioén, propuesta en la gestion 2025.



ORGANIGRAMA DE POSTGRADO DESCENTRALIZADO DE LA U.A.T.F.

————

VICERRECTOR
(M.5¢. Ing. David Soralde Lozanc)

DIRECTOR DE POSTGRADO
(M.S¢. Ing. Daniel Reynaldo Viego Acua)

CONSEJO FACULTATIVO DE
POSTGRADO

SECRETARWA
fUk. Justa Floces) ST COMISION DE POSTGRADO

DE UNIDAD ACADEMICA

MENSAJERO Y
ENCARGADO DE
AMBIENTES
(Pedro Orcho)

ADMINIS TRACION ACADEMICA ADMINIS TRACION FINANCIERA
fUc. Joaquin Cordero)

RESP. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
g, Hector Dariel Quispe Huanca)

RESP. EDUC. CONTINUA

(M.Sc. MVZ Marco Balcazar Uyuguioe)

PASANTE 1

CONSULTOR 1
(M5 Ing Griselda Arce Navia) COORDINADOR

CONSULTOR 1

PASANTE 2

CONSULTOR 2 CONSULTOR 2




SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA GESTION 2022

MATRIZ DECONTROL Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DEPOSTGRADO POR MES GESTION 2022

MES: DICIEMBRE 2022
Numero de ??:::“: Numero de Costo de No. de Médulos ejecutados’ oo | Nimero departcipantes que conlewyeron |
No.| Grado Programa Operador i Total Bs. | Inicio Final 1o s als el 7] slolwlauln]s]mlss]o]s]|ame olprograma Mimerode Observaciones
Total | H estudinates | Total | H | M_|profesional | | Esudanis | Protsonakes | Total | postgrado
[1] i Diplomado en Derecho Procesal Constitucional erecho 2 Mayo. 2022 il 2 3 4] s 100%| CONCLUIDO
[2] i Diplomad en Derecho procesal Cvi oerecho 15 [Mavo. 2022 i o[ 3 4] s 100%) CONCLUIDO
[3] | Diplomado en Derecho Procesal Familiar oerecho 60 [Mavo. 2022 i o[ 3 4] s 100%) CONCLUIDO
4 [o1PLOMADO EN FINAZAS [Contabilidady Finanzas | 96, o, 2022 i 2] 3] 4 s 100%) CONCLUIDO
[5] | DIPLOMADO EN GRABACION DE AUDIO E INTERPRETACION MUSICAL usicn 1 [Mavo. 2022 i o] 3 4 s 100%| CONCLUIDO
[ | I DIPLOMADO EN ENERGIAS ALTERNATIVAS inG. etscmica a7 [Mayo. 2022 i 2 3| 4 s 100%| CONCLUIDO
7] [iawes : s f T I o] Conciuion
[ & ] i EN ELTRABAIO [proindustra 18 Marzo, 2022 i o[ 3 4] s 100%) CONCLUIDO
[o] [o1PLoMADO EN coNTROLY 10N EN PROC ecr 40 Febrero. 2022 1 2| 3] 4 s 100%) CONCLUIDO
10 | DIPLOMADO EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LA EDUCACION7OSTGRABO. utioz022 i o] 5[ 4 s 100%) CONCLUIDO
[11] 1 DIPLOMADO EN EDUCACION SUPERIOR EN FBC rostemnon uio 2022 1 o 3] 4 s 100%| CONCLUIDO
[12 | 1 DIPLOMADO EN EDUCACION SUPERIOR EN FBC rostorano i 2 3 4 s 100%] CONCLUIDO
[13] 1 1p10MADO en oERECHO PROCESAL Derecho 52 mario2023 3 4 s 0% INICIO DEL 2 MODULO
[1a] 1 1p10mAD0 e oEeCHO PROCESALCVIL Derecho 25 marzo2023 3 4o s 40% INICIO DEL 2 MODULO
5 [/ DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL FAMILAR Derecho 95 marzo2023 3 4o s 40% INICIO DEL 2 MODULO
[16 | [DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE ADITORIA [aubrmomporost 28 [utio2022 100%| DEFENSAS
[17] [oipLomADO En INDUSTRIAL wecancn 2 Joctubrez022. 80%| INICIO DEL 5 MODULO
[18] [IPLOMADO EN INTERVENCION SOCIO FAMILIAR EN TRABAIO SOCIAL [ soci-uncn 26 3@1 INICIO DEL 5 MODULO
[19] 1 DIPLOMADO EN EDUCACION SUPERIOR EN FBC rosreraon [ septiemre2022 80% INICIO DEL 5 MODULO
[20] [D1PLOMADO EN BANCA Y FINANZAS Jrworronaupiza 21 abri 2023 3 4 s 40% INICIO DEL 2 MODULO
2 | DIPLOM ADO EN CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE EN CENT 3 roviembre 2022 5 80% INICIO DEL 4 MODULO
[22] 1 DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 16 Jroviembre 2022 80% INICIO DEL 6 MODULO
[23] GESTION INTEGRAL DE PROYE HOSPITALARIA veoicia 1 febrero 2023 80%| INICIO DEL 7 MODULO
[2a] [ orP1oMA00 e prepaRACiN Y Rovectos economia Uncia a3 5| @1 INICIO DEL 4 MODULO
[25 ] visy0 Junio 2023 1 I I 0% INICIO DEL 3 MODULO
[26| 8  [oPLoWDOEN GESTION DE CALDAD Y AUDITORIAWEDICA vsy> Junio 2023 5[ e[ 7 40% INICIO DEL 3 MODULO
27 g i D [MsyD Junio 2023 4] B 6| 7| 40% INICIO DEL 3 MODULO
[28] 2  |DPLONADOEN GESTION DE CALDAD Y AUDITORI MEDICA BM - MSyD utioz023 4 s e 7 40% INICIO DEL 3 MODULO
[29 ] B [ 1rL0MA00 en TECNOLOGIA DE Lk INFORMACION ¥ COMUNICACION £N LA EDUCACION SUPERIOR__|POSTGRADO 0 Imarzo.2023 il 2 3 4 s 10% PROMOCION
[30] [ orriomac0 ex AvEsTaAcion PosTarADO 0 mario2023 1 o 3 4 s mj‘ PROMOCION
[31] v oreiomane en rac POSTGRADO 0 mario2023 3 4 s 0% INICIO DEL 2 MODULO
[32] otplomado en sistemas ecticos deDistibucion eLecTaica ) abri 2023 i o 3[ 4] s 10%) INSCRIPCIONES
33 oriomaco o8 NG sisTEMAS ) obri 2023 i o] 3 4 s 10% INSCRIPCIONES
[34] o1pLoMADO e auinica o 1A PRODUCCION DE LTIO ¥ N0 WETAUCOS laumica 0 9 Jnero2023 5| 60%| inicio del 3 modulo
[35 | FAUTAPO 41] Jitio 2022 100% 28 28 TITULACION
[36 | [W Domado en nvestgacen y acn FAUTAPO % 1 agosto 2022 100%| 30 30 TITULACION
[37] 14 Dorado en Tecroigs de a rmacen FauTAPO 16|10 2800]  44800|moroz022 _ |jutio2022 100%) 16 16 TITULACION
[38 ] X Dioro e educacon superir rmacen basadaen compeknces Fautaro 87| |« 2800[ 243600 egoso 2021 enero 2022 100%| s 75 CONCLUIDO
39 KDptrcoen Tendogas de o irmacn FauTaro 2] 1 2800[__61600sgosn 2021 enero2022 100%| 2 2 [CONCLUIDO
[40 ] [V Dipomado en Investgaciony acdon FauTaP0 34 1 1 2800 95200septerire 2021 [snero2022 100%| 21 21 CONCLUIDO
[a1 | FautaPo 13| 2800 36400[0cubre 2021 |aniozz 100%] s o CONCLUIDO
[a2 ] ln de rarkeing Faurieo 8| 5| 2800  22400[omme 2021 |mayorzz 100%) s f CONCLUIDO
[43] 01 Olomado en cos Faurieo 104] 41| 63 2800 291200rero 2022 o 2022 100%) ) » CONCLUIDO
[ Vi Do enIvstgactn y ot FauTaro 30| 11|19 2800 8400w 22z agoso 2022 100%) CONCLUIDO
a5 1 o en Tecrdogs de o nirmacn FauTsPO 16| 1 6| 2800 44800[rero 2022 Juo2022 100%| [CONCLUIDO
[46 | DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA VETERINARIA VETERINARIA PROMOCION
[47] DIPLOMADO EN ECOGRAFIA VETERINAIA [veremmana PROMOCION
a8 DIPLOMADO EN CUIDADOS DF ENFERMERIA PEDIATRICOS enrerenin PROMOCION
[49 ] DIPLOMADO EN CUIDADOS DE ENFERM ERIA ONCOLOGICA enrermiia PROMOCION
[50 | 1 DIPLOM ADO EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA eneamenia PROMOCION
[51 DIPLOMADO EN FARMACOLOGIA CLINICA Y ATENCION FARMACEUTICA enevenin PROMOCION
[53] DIPLOMAOD EN URGENCIAS Y EMERGINCIAS MEDICAS rostanavo PROMOCION
54 DIPLOMADO EN GESTION MEDIO AMBIENTAL EN MINERIA s PROMOCION
[55 ] [ MAESTROA INTERNACIONAL EN INGENIERI ESTRUCTURAL JPostaraoo 0 (oo of 23] 18] 5| 24360] 560280|mrio2019 |noviembre2022 16|17 90% inicio de los modulo 16y 17
56 [Miestra Agronomia_|__30 9| u| seeee 3| 1| 2| 12000] 2959998[Noviemire2021 iutio202s 10 11| 12 13[ 14| 15[ 16[ 17 60% INICIO DEL 9 MODULO
[57] [Macstra en Gestion ntegral de istemas de Geston de Calidad [Agroindustria 0 0 of PROMOCION
['58 | 8 [viacstric en berecho vty Derecho procesal i Derecho 0 0 0 PROMOCION
53 ) ey —re— Derecho [ 0| of PROMOCION
[60 | = [wowsuis onomecho Tibutrio nernsciona, comere xterios y Advonas perecho 0 0 0 PROMOCION
[ 1] [Macsria en Asesoria y Geston Tributaria Auditoria Tupiza-Potosi | 0 0 0 PROMOCION
62 [Msestisen Finanzas y Gerencia Financiers [Auditoria Tupiza -Potosi | O 0| o PROMOCION
[e3] [Msestisen Finanzas Corporatives Contabilidad y Finanzas PROMOCION
(6| a0 o eractivo TIC POSTGRADD 16| 8| g 150) 2400|marzo 2022 [CONCLUIDO
65 topografia arquitectura | 55 | 0 | 0 60| 12 150| 5100[ocubre 2022 CONCLUIDO
TOTAL of o o 5236051




SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA GESTION 2023

MATRIZ DECONTROL Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DEPOSTGRADO GESTION 2023

CIERRE GESTION 2023 -POSTGRADO

Nimero de Costodela Nimero de Costodela No. de Mddulos ejecutados. Namero de participantes que Nimero de
Grado Programa Operador participames | ™Y€ | paricipantes | mawicui 8. | Toral gs nicio Final sde conlcuyeron el programa | Tyuiados de Observaciones
slafafals o] 7 s]o]w0|n]|n]efs]s]|s]| aence Postgrado
Total | H | M [estudinates | Torl | H | M | profesional Estdanss | Protsonales | Total 9
[aubITORIATUPIZA 25| 5[ 20] 3500 2| 2| 0o 5000]  97500|mayo202s |aiciems 1| 2[ 3 4] 5 90% 0 FALTA DEFENSAS
oF EOGRATICO 51 uwos_|acRopecuamiavitazon |17 | 8| o| 3s00] 3| 3| of 3500  70000fabriz02s  octubrezss | 1| 2| 3| 4] 5 100% 17 3 |0 coNCLUIDO
I QUIRURGICA ENFERMERIA 21 o] 21 3500 73500 et 0 |Agosto.2023 1] 2| 3] 4 5 100%| 16 16 (CONCLUIDO
LecaLEN INFANTCIDIO Y [TRABAIO SOCIAL-UNCIA 14| 1] 13 3500 9| of 9| 4000|  85000uioz02s i 2] 3 4] 5 100% 14 7|2t CONCLUIDO
| D1PLOMADO EN QUIMICA DE 1A PRODUCCION DE UTIO ¥ NO METALICOS laumica 19| 12[ 7| 5000|  95000|:cpuembrez0z2[fneroz023 1| 2[ 3] 4] s[ 100% 1|13 CONCLUIDO
|\ 01PLOMADO N QUIMICA D LA PRODUCCION D UTIO ¥ O METACOS lauimca 22| 2[20] 2500 2| 2| of 5000]  65000|iioz02s |aciembrezozs | 1| 2| 3| 4| 5[ g 90%) 0 FALTA DEFENSAS
IV DIPLOMADO EN EDUCACION SUPERIOR EN FBC-POTOSI POSTGRADO 0 |septiembre 2022 [abril 2023 1 2| 3] 4 5 100%| 39 39 (CONCLUIDO
|V DIPLOMADO N EDUCACION sUPERIOR eN Fac-pOTOS! POSTGRADD 133000 corero202s _|juio2023 1| 2] 3| 4] 5 100% 38|38 CONCLUIDO
i o1pLoMADO en EpUCACION supeRoR ex FecOTOS! POSTGRADO 28| 15[ 13| 3500]  98000fjuio202s  |nowembrezozs | 1| 2| 3 4| S| 100% % | % CONCLUIDO
i e 10N ¥ com eou POSTGRADD 11 2[ of  4000[  44000[wbreroz023 |utiozozs 1| 2] 3| 4] s 100%) 1 1" CONCLUIDO
1 DipLOMADO e DERECHO PROCESAL CVIL [oeRecro 25| 12] 13 35_00‘ o of o lionio 2023 il of 3] 4] 5 100%] 25 2 CONCLUIDO
| o1PLOWMADO eN DERECHO PROCESAL FAMILAR DerecHo 95 | 4o 55| 3500 o] o| o 332500 seonemore 2022 [junio2023 1| 2[ 3 4] 5 100%| 88 88 CONCLUIDO
1 D1PLOMADD EN DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL perecto 54| 27] 27] 3500 1] o| 1] 194000):cpvembre 2022 junio 2023 1| 2[ 3 4] 5 100%| 51 1|52 cONCLUIDO
1V DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL DERECHO 35| 20| 15 ZSDD\ 0 0 0] SDUOI IZZSOU“uhu 2023 |marz0.2024 1] 2| 3| 4 5 80%] 0 [CONCLUIDO EL 4 MODULO
1 D1PLOMADO EN DERECHO PROCESAL FAMILIAR DErECHo 57| 30[ 27] 3s00] 1] 1| o [marzo2024 il 2[ 3 4] 5 80% 0 [CONCLUIDO EL 4 MODULO
oy |L om0 en oerecio procesa constmuciona DERECHO UNCIA 13 o 4 3500 of of o [mario2024 1| 2[ 3 4 s 80% 0 |CONCLUIDO EL 4 MODULO
g ING. MECATRONICA 31| 25| 6| 3500 3| 2| 1 reozzs | 1| 2| 3| 4 5 80%) 0 INICIO DEL 5 MODULO
g [DIPLOMADOE EN SISTEMAS ELECTRICOS DE DISTRIBUCION ING. ELECTRICA 27 | 11| 16 3500‘ 12| 12 0] Jiulio,2023 1] 2| 3] 4 5 100%| 21 8 35 (CONCLUIDO
S [/oipLoMADO eN PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS Economia Uncia 43| 22[ 21] 3s00] 3| 2| 1 1| 2] 3 4] 5 100%] 41 2 |4 CONCLUIDO
S [oriomaoo ew aerenca o provecros para eLoEsasrowo economia UnciA 58 | 33 25| 3500 6| 5| 1] iciembrea02s | 1| 2| 3| 4] 5 90% 0 FALTA DEFENSAS
10N POSTGRADO 21 8| 13 |marz0.2024 1| 2| 3| 4] 5] 6 60% 0 [CONLCUIDO EL 3 MODULO
VIl DIPLOMADO EN EDUCACION SUPERIOR EN FBC-POTOSI POSTGRADO 30| 11) 19 [marz0,2024 1 2| 3| 4] 5 60% 0 [CONLCUIDO EL 3 MODULO
ING. INFORMATICA 28| 19| o ao00] o] o| o marao 2024 1| 2| 3| 4| s| 80% 0 [CONLCUIDO EL 4 MODULO
o ENFERMERIA 2] o n ogosto2023 1| 2[ 3 4] 5 100% 15|15 CONLCUIDO
111 DIPLOMADO QUIRURGICA ENFERMERIA 16 4] 12 liunio,2024 1 2| 3] 4 5 20% 0 [CONLCUIDO EL 1 MODULO
¥ GESTION DE LOGIA ENFERMERIA 14| 1] 13| [iunio,2024 1 2| 3] 4 5 20% 0 (CONLCUIDO EL 1 MODULO
o1pLomADO en GEsTION PUBLICA ¥ GOBERNANZA EN TURISMO [ruRIsmo-UuN 19] 7] 12| 3000]  57000|woviembre2023 [wayoz024 1| 2[ 3] 4| s[ 20%) 0 [CONLCUIDO EL 1 MODULO
[ orPtomADo en Fvnzas lconTasuoanyrinanzas | 26 | 5| 21]  3500] 2] 2| of  4000]  99000woviembre202s |vayoz02a 1| 2[ 3 4 s 20%) 0 |CONLCUIDO EL 1 MODULO
[DIPLOMADO EN BANCA Y FINANZAS |AUDITORIA-TUPIZA 21| 10| 11 3500 0] 0 0] SDDDI 73500|octubre,2022_|junio,2023 1 2| 3] 4 5 100%| 19 19 [CONCLUIDO
o PROVECTOS DE vsyD 50| 20 30| 2100 105000|unio202z  |rebrerozozs | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7 100% 50 | 50 CONCLUIDO
INFORMACION CUNICAY EPIDEMIOLOGICA vsyo 60| 31 29 noviembre 2022 junio 2023 1| 2[ 3 4] 5[ 6 7 100% 57|87 CONCLUIDO
o1pLOMADO eN GESTION DE CAUDAD Y AUDITORIA MEDICA vsyo 60[ 30 30 noviembre2022 unio 2023 1] 2 3[ [ 5[ 6| 7 100% 57 |8 coNCLUIDO
10N EN SALUD MSyD 60| 11) 49 0 noviembre,2022 [junio,2023 1] 2| 3] 4] 5| 6] 7 100%| 59 59 (CONCLUIDO
o1pLOMADO eN GESTION DE CAUDAD Y. oM - MsyD 80| 35| 4| 89| 352071,2[sciembrea022 |juioz023 1| 2| 3] 4] 5| 6 7 100% 72|12 CONCLUIDO
| o1pLomADO en DREcHO TRIBUTANIO (ViRTUAL DErecHo 23|13[10] 3500 1| of 1 84500|septemre 2020 |mayo 2021 1| 2[ 3 4] s 100%| 23 1 | CONCLUIDO
[o1piomano en war cAcuLo 1 [MATEMATICA | NO SE APERTURO!
OLOGIH [ENFERMERIA 30 2| 28| 10000 300000 brero 2023 |marz0 2024 1) 2| 3| 4 6| 7| 8 9 ]ﬂ 11) 12 7% [CONCLUIDO EL 10 MODULO!
|\ IAESTRIA INTERNACIONAL EN INGENIERIA ESTRUCTURAL POSTGRADO 23| 18] 5| 24360 560280|mariwz01s |sciemwrecozs | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 100% FALTA DEFENSAS
e sl Conducente [Facultad de Agronomia 30| 19 11] 866666] 3| 1| 2| 12000] 295999,8|voviembrezozt |octubrezos | 1| 2| 3| a| 5[ 6| 7| 8| of 10[ 11| 12[ 13| 14[ 15| 16 17 100%) 18 |18 coNCLUIDO
[Maestria en Sistemas ién de Calidad (SEMINARIO) INGENIERI/ 7 4 3 5000 35000‘1umu,2013 [septiembr 1 2| 3 100%| 5 5 (CONLCUIDO
CUrSO [curso oe aneo o AuLas ROL DEL DOCENTE (8 cursos) POSTGRADO 203| 126 77 500]  101500|marioz03 Joctubrezozs | 1 100% CONCLUIDO
TOTAL 644] 311333 903] 408] 495| 5878351
PROGRAMAS DESARROLLADOS MEDIANTE CONVENIOS
: CIERRE GESTION 2023 - FAUTAPO
CEEE ] imede | costodets No-deodulos recutados Nimaro d aricipates aus | namerede
Grado Programa Operador pariicipantes oo | participantes | matrcula Bs. | o s Inicio final sde conlcuyeron ol programa | Tilados de Observaciones
sl s s e 7] s o 0|z |afus]e]r|s| evnce | TIERE
Total | H| M [estudinates | total | 0| M | profesional Estdanes | Proksondes | Total
rmacion 1] FAUTAPO 89| 44| 45 2800 249200 |octubre,2022_ |marz0,2023 1 2| 3] 4 5 100%| 81 81 TITULACION
- | FAUTAPO 30| 11| 19| 2800  84000|ocwbrez022 |marioz023 1| 2[ 3 4] 5 100% 29 |29 TITULACION
8 [« Diplomaso e Tecnologias de a informacion y Comunicacion en a educacion superior (virtal) FaUTAPO 22| 14| 8]  2800]  61600focubrez022 |marioz0z3 1| 2[ 3 4] 5 100% 2 |22 TITULACION
S [oivlomado e ogitica decormrco exterior y aduanas (virtual FAUTAPO 2| 13[ 8] 2800 Jurioznzs 1| 2[ 3] 4] 5 100%) 17|17 CONCLUIDO
=] " yplan FAUTAPO 14 5 9| ZSDDI fjunio 2023 1] 2| 3] 4 5 100%| 8 8 (CONCLUIDO
S [xvoiptomaso en evucacion supe ompetencias (virtal) FAUTAPO So| 34| 25| 2800  165200[anic02s woierbreaozs | 1| 2| 3| 4] 5. 100% 49 |49 CONCLUIDO
X Diplomado en Investigacion y accion virual) FauTAPO 21| 11 10| 2800  58800[ariaes epterirezzs | 1| 2| 3| 4] 5 100% 1 | CONCLUIDO
1 Diplomado en Tecnologias dela informacion y iruan) FAUTAPO 23| 1| 12| 2800]  64400[srias agoso 2023 1 2 3] 4 5 100% 20 |20 CONCLUIDO
|9 |MAESTRIA |maestria en Educacion Superiror en Innovacion Educativa y Tecnologica (SEMINARIO) FAUTAPO 29| 14| 15| 5000 145000 |diciembre,2022 |marz0,2023 1 2| 3 100%| 26 26 (CONCLUIDO
TOTAL 308 157] 151] 926200 263|263
: CIERRE GESTION 2023 - PROCURADORIA
Nimecode | PR [ e comdela servoa " [rTS———
Grado Programa Operador perticipantes | ™Y | partcipantes | matrcula Bs. | fotal s, Inicio Final hde conleuyeron el programa | Ttuados do Obsenvaciones
12 afa|s|e]| 7 e]oa]0|n]n|n]s|s]s|y|s] e Pestarado
Total | H_| M [estudinates | Total | H_| M | profesionl Esudants | Profsones | ot
1 2 [MAESTRIA EN DEFENSA LEGAL DEL ESTADO (COCHABAMBA) |[PROCURADORIA- POSTGRADO 52| 25| 27 0]agosto,2016 |agosto, 2018 1] 2| 3] 4 5| 6| 7] 8 9| 10| 11] 12| 13 100%| 6 6 [CONCLUIDO
2| B [wesmaenoerensoaoecesoo ororo) JProcursboms-posTaroo 39| 14 25 Ofjuioz0ss o201 1| 2[ 3| 4| 5| 6| 7| 8| o| 10| 1] 12] 13 100% 15|15 CONCLUIDO
S [\kesmaen oerensh EoaLoeL esTaoo fPoros) JProcursvoms-posTaro0 38| 18] 20 0ljuioz016 weoie| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| of 10 11| 12[ 13 i 100% 6 6 CONCLUIDO
129 57| 72 0 | 27 |27




SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA GESTION 2024

MATRIZ DECONTROL Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DEPOSTGRADO GESTION 24

_MES: DICIEMBRE 2024
Nimero de. Csieiely Nimero de Costodela No. de Médulos ejecutados Nimero de participantes que
No.| Grado Programa Operador parvcipantes | ™€ | paricipantes | matricula 85, 7ot s icio Final de conlcuyeron el programa Tiulados de Observaciones
sz s el s 6| || o] |m|]u]s]s||us] e [ Postgrto
Totat| 1 [ | Eswdiante | Total | 1 | M | profesionst Esudanes | pobsondes | Tota
[1] [aubiToriaTuPIZA 25| s[ 20| 3500 2[ 2[ o iciemtre202s || 2| 3] 4] 5 100%| 25 2 [a CONCLUIDO
12| i DEL lauimicA 22 2| 20| 2500 2 2| 0 5000 65000;uli02023 |diciembre.2023 1] 2| 3| 4] 5| 6 100% 22 2 24 CONCLUIDO
3] v orpiomao0 v pERecHo 35 | 20| 15| 3500 0 0| 0 oio2023 marao 2004 1 o] 3[ 4 5 100%| 34 0| CONCLUIDO
[a] 11 DIPLOMADO N DERECHO PROCESAL FAMIUAR DERECHO 57| 30[ 27 3s00] 1| 1] o Jitio 2023 [marzo2024 1| 2] 3[ 4] 5| 100% 52 1 53 CONCLUIDO
[N || DIPLOMADO EN DERECHO |DERECHO UNCIA 13 9] 4 3500 0| 0| 0 Jiunio.2023 |marz0.2024 1] 2] 3| 4 5 100% 13 0 13 CONCLUIDO
[6] , [orowwoevamomonca ING. MECATRONICA 31 25] e[ 3500 3[ 2 1 agosto 2023 febrero2024 1 2[ 3[ 4] 9] 100%| 28 3 31 CONCLUIDO
L7 g [DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLL ECONOMIA UNCIA 58 | 33| 25 3500 6 5 1 |agosto 2023 [diciembre.2023 1] 2| 3| 4] 5 100% 49 6 55 CONCLUIDO
[s] £ PoSTGRADO 8 marto 2020 1| o[ 3] 4 5[ 6 100% 19|19
[9] S [|woromo poTOS! POSTGRADO. marzo 2024 1| 2] 3[ 4] 5| 100% 30 [30
[10] & |ono ING. INFORMATICA 28 | 19] o] 4000] marz0.2024 1| 2[ 3[ 4 5[ ¢ 100%] 25 [ 25
[11] i ENFERVERIA Jonio 2024 1| 2 3[ a[ 5 100% 12|12
[12] lorpLor ENFERMERIA Jisnio2020 1 2[ 3[ 4f 5| 100% 12 |12
[13] [D1PLOVIADO EX GESTION PUBLICA Y GOBERNANZAEN TURISMO, [TuRIso- YN vayo2024 il 2[ 3[4 5| 6 100% % |16
|14 | |11 DIPLOMADO EN FINANZAS Y FINANZAS 26 5| 21 3500 [Mayo,2024 1] 2| 3| 4] 5 100% 25 1 26
[1s | [ DipLOMADO €N FBCPOTOS! POSTGRADO. agosto 2024 1| 2[ 3[ 4] 5| 100% 40 40
[16] loipLomano Numerica) ING. AMBIENTAL 62 [ 19] 43[ 3500] septiemore2024 | 1] 2[ 3] 4] 8| 100%| 61 4 65
117 | [oiPLO? VANZAD? lauimicA 23 6| 17] 3500 [octubre.2024 1] 2| 3| 4] 5| 6 100%) 23 4 27
[18] " e [TRag. sociAL uncia 13[ s| s 3500 octubre2024 1| 2[ 3[ 4 5 100%] 13 ¢ [
[19] [ orpromao e i 22| s| 17] 3s00] octubre 2024 1| 2| 3[ 4 5[ ¢ 100% [
[20] 1 D1PLOMADO en DEReCHO PROCESAL consTITUCION [DERECHO UNCIA 18| 5| 13| 3500 noviembre202a | 1| 2| 3] 4] 5 100% 0
[21] X DIPLOMADO EN EDUACACION SUPERIOR EN FBc - POTOS! POSTGRADO Noviembre2024 | 1] 2[ 3] 4] 8| 100%) 30|30
122 | [V DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL DERECHO 43 | 27| 16| 3500 [diciembre.2024 1] 2] 3| 4 5 100%) 0
[23] v o1e1omMADO en peRecro proCesAL PaMIUAR perecro 36 | 13[ 23]  3500) sciemorea02e | 1] 2] 3] 4] 5 100%|
[24] | 1pLOMADO en DERECHO PROCESAL PENAL DEReCHO 34| 14| 20| 3500] [aiciembre2024 1 2[ 3[ 4f 5] 100%) [
[25] | o1pLoMADO en DERECHO PROCESAL PENAL DERECHO - TUPIZA 29| of of 3500 iciemore202e | 3] 2] 3[ 4 s| PRESENCIAL 100%[ 1 %8 |29
[26] x poToS! POSTGRADO. nero2025 1| 2| 3[ 4| 5| T 1T 80%] 0
[27] [oreion NALES DE AUDITOR [aupiToRIA-TUPIZA 17| 6 11| 3500] febrero.2025 1 2[ 3[ 4] 5] mipresencial 90% [
[28] I T DiSTRIBUCION ING. ELECTRICA 26| 24] 2] 3500 marzo2025 1 2[ 3[ 4 9] 80% [
[29] [orPLoman0 ene TRABAIO SOCIAL [Ra8. sociaL - UNCIA 14| o 12| 3000] piciembre202a | 1] 2[ 3| 4] 5| 80%) 0
[20] GESTION EN CENTRAL DE ESTERILZACION ENFERMERIA ocemrea02e | 1| 2| 3| 4] 5 80% 0 [CONCLUIDO EL 4 MODULO
|31 |DIPLOMADO EN URGEN [ENFERMERIA 19| [octubre,2024 |marz0,2025 1 2| 3| 4] 5 20%| 0 |CONCLUIDO EL 2 MODULO
132 ION Y EVALU ROYEC ECONOMIA UNCIA 23 9| 14 3500 6 |marz0.2025 1] 2] 3| 4 5 90%) 0
[33] orP10MADO e DEsARROWO wes FuuL sTACK ING. INFORMATICA 71| a8[ 23] ao00] 1 etciembre2024_|unio 2025 1 20%| 0
[ 34 | [DIPLOMADO EN MARKETING ¥ NEGOCIOS INTERNACINALES. ING. COMERCIAL 45 | 16| 29| 3500 3 loctubre,2024 |marz0,2025 1 2] 3| 4] 5 40% 0
35 oeiomavo [araurre 13 6| 7| 3500 2 0[roviembre2024 _unioz025 i o] 3[ 4[5 20% 0 INICIO EL 1 MODULO
375L Jvir INAL EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA |GEODESIA Y TOPOGRAFIA 12] |marz0,2026 1| 2| 3| 4] 5| 6| 7 20%) 0 [CONCLUIDO EL 2 MODULO
37 U FAC. INGENIERIA TECNOLOGICA 15| 25 1] 2| 3| 4 s| 6| 7| 8 9] 10]11f 12 10%| 0 [CONCLUIDO EL 1 MODULO
38 ENFERMERIA 30| ebrero 2023 marao 2026 1| 2| 3] 4| 5| s 7| 8 9|10]11f12 100% 22 22 TITULACION
139 | |11 MAESTRIA INTERNACIONAL TURAL POSTGRADO 23] | marz0,2019 [diciembre,2023 1] 2| 3| 4] s| 6| 7| 8 9] 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17 100% 0 FALTA DEFENSAS
| 40_|Maestria || MAESTRIA EN ODONTOPEDIATRIA 13| labril 2026 1 10%, 0 INICIO DEL 1 MODULO
41 i YESTETICA 23 [Septiembre. Jabril.2026 1 10%, 0 INICIO DEL 1 MODULO
Bucal
| #2 [moeTo%A0 e sosoncs, odortapetatin |DoNTOLOGIA 20| haostoz026_Jebrero027 1 10% 0 INICIO DEL 1 MODULO
43 |[DOCTORADO EN FAC. CC.AA.PP. 19| |agosto.2024 |marz0,2027 1] 2] 3 20% 0 CONCLUIDO EL 3 MODULO
[aa] [CURSO D MANEIO DE AULAS VIRTUALES MOODLE - ROL DEL DOGENTE (4 crsos) PosTGRADO 97 enero 2024 rerero024 5| 100% 97|97 CONCLUIDO
[4s ] [xv curso oe maneso oe a DL DOCENTE PosTGRADO 42 Septiembre 2020 1] 100% w2 |4& CONCLUIDO
[46 | [xv1 cuRs0 oE MANES0 D AULAS VIRTUALES MOODLE - oL DEL DOCENTE POSTGRADO 41 [Noviembre 2024 1 100% 4[4 CONCLUIDO
[47] |CURSO CORTO MANEIO DE TECNOLOGIA INSTRUMENTAL |GEODECIA Y TPOGRAFIA 20| [mayo 2024 1| 100% 20 |20 CONCLUIDO
| 48 | |CUROS CORTO EN GESTION ¥ DIRECCION UNIVERSITARIA POSTGRADO 80| 50| 30 200] 16000 agosto 2024 1 100% 80 80 CONCLUIDO
CURSO CORTO ROBBTICA EDUCATIVA APLICADA (Rumo 3 12 X1 i ada Creniics Esadiantl[POSTGRADO-CARRERA TNG.
[ 49 | CURSOS ) iaciana ceeoivia) eLecTRoNICA 34| 20 14 30| 16| 12| 4|  350]  15800sepuenreaces 1 100% 50 |50 CONCLUIDO
|50 | |CURSO TALLER GEOGEBRA APLICADO AL CALCULO | MATEMATICA- 22| 18 4 50| 1100 oviembre 2024 1 100% 22 22 CONCLUIDO
o a ] iicas el Gestén,Impactoy
[l Visibilidad POSTGRADO 9 4 5 200f 37| 20| 17 180 24 1 100% 46 46 CONCLUIDO
sostenible y resilente) |GEOLOGICO AMBINETAL 55 4| 13| 200, 20| 10| 10| 450 [Noviembre 2024 1 0 CONCLUIDO
TOTAL 904[ 446 433 821[ 422[ 399 7142940
PROGRAMAS DESARROLLADOS MEDIANTE CONVENIOS
_MES: CIERRE GESTION 2024 - FAUTAPO
Namerode | 0P | Namwose | comoaels Mo de Wodulos gecutados Nimerode paricpantes que
No.| Grado Programa Operador participantes & participantes  |matricula 8. Total gs, Inicio Final conlcuyeron el programa Ttlados de Observaciones
pla s e s e| 7] e o aofu|u|n]e]s]e]|m]| e
o] .| s R AN e v | P [fo]_Postando
1] 2 vt FAUTAPO 65| 33| 32 2800 182000abri1 2024 [septiembre.2024. 1] 2| 3| 4] 5 100% 65 81 CONCLUIDO
2] 3 ) FauTAPO 22| 15| 7| 2800]  61600fsbria0aa ccpremereacze | 1| 2| 3| 4] 5 100%) 2 |2 CONCLUIDO
[3] 2 informac Wirual) _|FAUTAPO 24| 17| 7| 2800  67200|sbrinz0ze sepuemiveaozs | 1| 2| 3| 4| 5| 100% % |2 CONCLUIDO
4 =l |11l Diplomado en Negocios Internacionales y plan FAUTAPO 21 5| 16 58800 |agoso 2023 [enero.2024 1] 2| 3| 4] 5 100% 21 8 CONCLUIDO
5 _|MAESTRIA vt Msesria en [z 21 1] 10 105000 voveimbre2022_|agosto 2024 1 o 3| 100% 21|26 CONCLUIDO
TOTAL 153| 81| 72 153 166
_MES: CIERRE GESTION 2024 - PROCURADORIA|
wose | ool W Costodela de Médulos elecutados | Nimero de partcipantes aue | Ngmero de
No.| Grado Programa Operador participantes o participantes | matricula .| Total gs, Inicio Final o conlcuyeron el programa. Titulados de Observaciones
sz |afs|e| 7|8 |ofw]m|me|n|u|s]s|w|s] o Postgrat
et [ e TR BTN T v | o [Tom] P
L1 g EGAL DEL BAMBA) |[PROCURADORW-POSTGRADO 52| 25| 27| 0Jagosto.2016 |agosto,2018 1| 2| 3| 4 5[ 6| 7| 8 9] 10 11] 12| 13] 14/ 15| 35|  100% 6 6 CONCLUIDO
2| i [MAESTRIA EN DEFENSA LEGAL DEL ESTADO (ORURO) |[PROCURADORA- POSTGRADO 39| 14| 25] 0Jjulio 2015 Jiutio,2017 1] 2| 3| 4] s| 6| 7| 8 9] 10| 11 12| 13| 14 35 100% 15 15 CONCLUIDO
3 H E£GAL DEL ESTADO (POTOS!) |[PROCURADORW- POSTGRADD 38| 18| 20| 0liulio2016 1| 2| 3| 4] s| 6| 7| 8 9] 10| 11f 12 35| 100% 6 6 CONCLUIDO
TOTAL 129] 57| 72| 0| | | | 27 |27




SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA
GESTION 2025 (enero — agosto)

MATRIZ DECONTROL Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DEPOSTGRADO GESTION 225

MES: AGOSTO 2025
E20 I A e ) A I e S I I I o] Posane
| 23 o[ e |1 o x| o ConCLUIDO
=1 osnecro e 16 Y 1 100%
=] osnecro a3 PRy 1 100%]
[l orneno 3 acierrezons |1 100%]
| formrono ) aserrecns |1 100%]
| Fosraraoo 3 enan 025 100%]
=1 [woron TurizR 7 foroaors 00%
&1 G fiecmen 2 o 00%
o] [ras socL- e 1 owenezons 100%]
[0} fevvemens 200%
[i] n fenremens so%]
[z] = e nromviTcr 77 0%
] as Gou] & | 3 =
[24] Janqurecruna a0
15 mcns o wankerng v ussngs AT 0%
[ie] i om0 enrrwass JconTABIIDAD Y FHANZAS 0w
7] i 0Piowapo o ouscroowsoreoR En o _roros rostanvo ey o0
[i5] oo oD Cos AT oY NG, EECTRIEA [estentrezrzs 6o
[19] roriowsoo e [ras sociL- e e 0%
0] g o o rovEcTos oo 20z 0%
] 8 Jrostantoo [eotenteszons 0%
2] 2 o oermaon [evrenvenn aovensresazs a0
=] ¢ oo fornecro o202z cox|
[2a] & fosnecro e cox|
=] 1 oiiowavo evfteco poce e T ecarezoas 0%
[ ornecro e ocurozozs |1 o] o]
7] . s Jocmrno Turizs P I I I semipresencal 204
[2] cro osaecro Turize roventrezors | a2l 3[4l 5 0%
[29] row evpresas ocwmezors | a2 3] 4] 5 o
[0} e recsos oo rom evpresas ocurezos [l 2] 3] 4] 5
| - [ceonesinY ToroGmATA actenrezonz
2] T Y Y 0]
] P I I B I S
VIV covensreaozs] A1 2[ 73] 4l 5 0%
o oAb onspcscwsurENon o P rostaroo Jacensezcos | 2] 2 3] 4l s 20%
7] 1 iiowsoo evsEsnon PusucAY SosemNzA DN TR [rumswo- o PSS I I
s ] [ DIPowADO oYM T NEGOGIOS NTERWRIONAES . coverai cerbezons |1 %] INICIO DEL 1 MOBULO
o] = rosran
[a1 ] 2 oy uorons TuPiA ltovozors Jarermeaors |1 0% INICIO DEL T MODULO
[a] = auecTix
o
w E— eonesiavroroamra 22 w1 1| 10s00) IR o] o INICIO DEL 6 MODULD
as [ ——, esc mewenn Tecnotogicn 15[ 150 _10000) ez | ] 2| 3| a| 5| o] 7| 8| o[ 10| 11| 1z sox 3 INICI0 DEL7 MODULO
[ y 1 |rostapo 7000 o
[e7} enveamens 000 005 Jurioao o
as
[as ] Jrostemoo FEIIET marznisJawerseaons |l 2] 3 a]s[e| 7| a| o[ 5o/ 71| 12[5aa[ 15 6[17 FALTA DEFENSAS
[50] lovontowoai [ o[ 1 B I B I 1 INICIO DEL 7 MOBULG
[51] e Jovontoroain 2] s 3] [ 4 s| o[ 78 19 INICIO DEL 8 MODULO
52 S n s culminando o1 3 mes
5] ontoloa 34 T n INICIO DEL 1 MODULD
[2] | [aemsocameonoo 20| i I INICI0 OEL T MODULO
[5] 2 [womomucovrmo E fosTamavo 1ol ] 3| i3]
[6] P I fiecmer 20 15[ 1] T 7 TC10 DFL 1 MODULO
[s7] v
2 ]
59
|| JovonTorosia 20| 10| 10 iicio oL 1 MoBULO
[s] s ot e ceaner 1] 7] 3| s 2027 33 4] CONCLUIDO EL 4 MODULO
ez o Jostansoo 26l 3 ssnzors B I N WG INICIO DEL 1 MODULO
[s] rostamvo esmnaors 2 sl a] [ o ] INICIO DEL 1 MODULO
[o4 ] nonoioairs o) Jostaroo egmnaons 3 sl a] [ o 7] INICIO DEL 1 MODULO
[ss] rosTanvo w71l 5 @ Conciuino
[es | o curso e e o i s oot oL o cocewTE Jostcnaoo 1] 26[ 15 3] 0 Conciuino
[e] curso conro rassosoom - 34 | 20 14] 300 16| 19| 4 4 o |o concLuino
[=] o T s o — 34| 30| 4| 4 u |m conciuino
[o2 |8 Lo JEpp— [— 5] 1| 4 ool 4 w | concLuino
ol oot sovoasocurt 2s]L ] 6] ol i % |z concruvo
[7] Ep——— rostovoo caowwenn | 31 | s| 26| 50| 26 5| 21|  100|  4150masozuzs Bl o
7 I — rostansoo-cunersewnvens | 92 | 19| 73| so| 28] 20| 8]  100| 7400|marcozues Bl 0
7 cursocontoonrorocoro v At cuce rostamoo s | 3| s| sof sol m[ 3] o] 3400]wuramss 1 100%] s | concuuino
7 AL O RSO LA D POSCRADD VRSO SR — P Y Y T 5 P Y ™) I 3 100% w |w conciuino
s . rostanvo ormecro ez o
7 T ——— rostansoo-ccononnn unca | 142 sol 7| 4| 3| 00| 7800funezes Bl 100% w | coctuino
1117 714[a40]386] S0z o
PROGRAMAS DESARROLLADOS MEDIANTE CONVENIOS
WE: CiERgE 025 - FAUTAPO
No.| Grado Programa Operador sarvapantes | ™00 | paricpanes | mticots 5| ot gn. | imcio it concoywon iprog s | Tuisdon o [rm—
E B I e e Bl I e S I A I o] P
N e v ERPETTR TS ConCLu
=] 8 s FAumaro ConcLuID:
=] E rcaon Frumaro ConcLui
] & Faumaro ConcLui
=] & . [Faumaro CoNCLUID
Faumaro oz | 1] ConcLui
7 e eauraro T Conciuino
ToTAL o[ o o] o 1o
2025- ¢
e R SR i ae
No.| Grado Programa Operador P Kl ez | . . - - e | Mg | oo
Tour | v [ [ewnee o] v ] | rreiomr S 1 1 | o
N = o cocmanE S| s[4 Olrmwemrezons [wrizozs | 3] 2] 3] 4] 5| 6| 7 8| 5[ 30[ x| w2 wa[aal [ ] 3] 100 5 [o ConCLuino
2] & o s[ 3] 2 O censresoss o zoss | 3] 23l al |6 7[ sl o[ o[ 11] 1a[13[aaas[-o 35| 100% s s ConcLuio
3 2 5100 poros! o3[ 1 0] voviombre.2024 [abr 2025 | 2 3] af s| e 7] 8| o] 0] 11| 12[13[1a[15 35[100%| a_|a [CONCLUIDO
ToTAL 8] 11 7] o 36 18
2025 FuA
No.| Grado Programa Operador saricpans | ™98 | it | ot .| iy | iicio - > - Tl e [ | s R
o T o [ [ewree o] o ] | rteromr e S I e R R I o
T g o
3 9 o
3 Jms q [
ToTAL o[ ol o] o T To
2025 unip
No. | Grado Programa Operador soriopanis | ™ | puricpanes | mwvioto 5|t | 1o ot T - it | "oyt | s [—
o o [ 0 [ewsree o] v ] | rteront B 1 I e
F g o]
2 9 o
3 9 ox
ToTAL o[ o o] o T o
WES: ClERRE 025 - MANAGMENT CONSULTING
No.| Grado Programa Operador partiipanies | " | parncpanis | motiets 5 | ot g, | incio [T . 1.7, 1O S Y ) ) e
[t e e e NN o : . I i
T o [ — (] ETTT ey o]
2 T o o
3 I o o
ToTAL 1 ol ol o o T 1o
WES: CiERgE 025 - COELGIO DE ARQUTECTOS POTOSI
EN I I e e Bl I e S I 1 I I o] P
P e = 3 3500 [ o
2 q o
3 9 o
TOTAL ol T200) o To




IMPLEMENTACI()N,DEL SERVIDOR PARA LA DESCENTRALIZACION
TECNOLOGICA DE DIRECCION DE POSTGRADO

SISTEMA CENTRALIZADO IMPLEMENTADO EN DIRECCION DE
POSTGRADO




IMPLEMENTACION DE LA NUEVO PROCEDIMIENTO SISTEMATIZADO PARA
LA TRAMITACION DE CERTIFICADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS
PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DIRECCION DE POSTGRADO
Gestion 2025

Navega a traves de internet y selecciona la opcion que necesites

https://tramites.uatfpostgrado.edu.bo
N Nuestra plataforma te mostrard

| B _ un informe para descargar sobre

=@ los pendientes que tienes con

= i6n de Postgrado ya

ea en el aspecto Académico

RESULTADOS DE LA e: cadém
SOLICITUD y/o en el aspecto Financiero
DEL PARTICIPANTE

1 Si
En el lapso de 48 horas o menos, te
avisaremos por correo electrénico
cuando esté listo tus resultados [ H 3 {Tienes
' X observacione
Si seleccionaste la opcion, | | Ingresa tu cédigo del Ticket No

deberds llenar los datos de atencién
solicitados en formulario

ASHFDHFIA

(?m, M (?‘") Consultar

a e Listol!}, ya solo te queda imprimir ambos
archivos, la autorizacién y seguir los
T Z. ON

Pasos y Requisitos Minimos para la

tu
del TICKET de

CODIGO: ASHFDHFIA

Tramitacién

Qu M RA
PUEDAS TRAMITAR LA TRAMITACION

SISTEMA DE TRAMITACION DE POSTGRADO

Facilitamos tus tramites de Direccién de Postgrado U.A.T.F.

e st s o ore b dter ) g

Exprormran com e guste st patakerms y shor s berngss e ka taries de prsty s

Qe . Qe .
: ;
PASO T SOUCITAR AUTORIZACION DE PASO 2: RESULTADOS DE LA SOUCITUD DE
TRAMITACION AUTORIZACION DE TRAMITACION

Ve ac i e o exstemia i priagrara

L L L Te—

Ve 8 deuds economicas

© 2005 by L e 1 O Pnigato UALY.




TARJETA QR ENLAZADA A LA NUBE DE POSTGRADO PARA
MONOGRAFIAS Y TESIS

UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS D AUTONOMA TOMAS FRIAS

UNIVERSIDA
DIRECCION DE POSTGRADO DIRECCION DE POSTGRADO
«
3 -
. e g
> Y
Ao o

2

A DESERCION DE ESTUDIANTES DEL PRIMER ARO DE LA CARRERA DE. | Codigo: 60782001

GENERAL DEL TECNICO “FE Y ALEGRIA" D
LA CIUDAD DE POTOSL.
Dir.: Av. Arce (Fac. de Minas 2do Bloque)
Cludad de Potosl, Bolivia
SANDRA ELENA MANYA LOPEZ
Sito web: postgrado.vat! potosi@gmaill.com
Potosi - Bolivia Teléfono: +591(2) 6228248 - +591(2) 6227317
2025 Fax: +591(2) 62 2 8248

EQUIPO DE FOTOCOPIADORA A COLOR DE ALTO TRAFICO E IMPRESORA
DE TARJETAS POR RETRANSFERENCIA

- I
—




CONVENIO FIRMADO CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLOANO
- PERU

A\

2" i

W, Universidad SUNEDU
Nacional del LICENCIADA
Alfiplano pcid

.
—_—

Busca forta]_ugjzos académicos y de investigatg\ efitre ambas iastituciones

UNA PUNO FIRMA CONVENIO CON UNIVERSIDAD TOMAS FRIAS DE BOLIVIA

- - —— e —_—y /

CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE POSTGRADO

posterano UATF
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