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V  PRESENTACIÓN 

El presente documento muestra la información académica de l as gesti ones 

2023-2025, recopilada a partir los diferentes informes entregados de cada uno 

de las dependencias de esta dirección: Admisiones y Registros , Gestión 

curricular , Bienestar Universitario , Coordinación Académica , Data Center 

Académico  y Bibliotecas . 

 
V MARCO INSTITUCIONAL 

o ANTECEDENTES 

La Dirección de Servicios Académicos, es una Unidad de Dirección Intermedia, 

que tiene por finalidad el de asesorar y prestar apoyo al Vicerrectorado, a los 

órganos de Gobierno Universitario, así como a las unidades académicas de la 

UATF, en el desarrollo y evaluación académica, en procura de dar cumplimiento 

a sus fines y objetivos en las áreas de sus competenc ias. 

o MISIÓN 

La Dirección de Servicios Académicos, es la unidad funcional estratégica, 

comprometida con la transformación y consecución de objetivos de excelencia 

académica de la UATF, en su quehacer asesora y apoya a todas las instancias 

universitarias de manera efici ente y eficaz, planificando sus actividades, para 

generar condiciones óptimas  en el desarrollo del proceso docente educativo, 

manteniendo actualizada la normatividad universitaria, el diseño y gestión 

curricular de las unidades académicas, los servicios es tudiantiles, las bibliotecas; 

estructura y ejecuta estrategias de promoción académica de las distintas 

carreras; posee un banco de datos de información universitaria, relevante tanto 

a nivel local, nacional como internacional y además supervisa la administ ración 

de las becas universitarias  

o VISIÓN 

Lograr que la DSA se constituya en un ente de asesoramiento dinámico e 

impulsor de la planificación, coordinación y seguimiento académico, para 

alcanzar niveles de concreción del desarrollo de las Currículos Universitarios, en 

búsqueda del desarrollo de co mpetencias profesionales (FBC) hacia una 

formación idónea y de calidad que responda a la realidad de la región y del 

país en su conjunto. También coadyuva en los procesos de cambio institucional 

para modernizar la gestión universitaria. Incrementa el creci miento vegetativo 

estudiantil en las distintas carreras universitarias, a través de cursos de 

orientación vocacional, mejoramiento de la gestión de los servicios de bienestar 

universitario, modernización de las modalidades de admisión, eficiencia en la  
evaluación y permanencia universitaria y optimización de los niveles de 

titulación con la consecuente eficacia terminal de UATF.  
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o FUNCIONES Y COMPETENCIAS 

La Dirección de Servicios Académicos tiene las siguientes funciones : 

V Planifica r, coordina r, supervisa r la política curricular de la institución.  

V Centralizar recopila, analiza, procesa interpreta la información proveniente 

de las unidades académicas referidas al desarrollo, actualización, ajustes y 

transformaciones de los currículos.  

V Analiza r el rendimiento estudiantil.  

V Establece r mecanismos de admisión y registro de estudiantes nuevos y 

regulares.  

V Vela r por la información de las calificaciones, que éstas sean válidas y 

confiables.  

V Coordina r el programa con el Departamento de Bibliotecas la selección de 

material bibliográfico y la modernización de su administración.  

V Programa r conjuntamente el Departamento de Bienestar Universitario las 

becas alimentación y Albergue Universitario.  

V PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL  
o GESTIÓN 2023 

Á OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2023 

V Implementar un Modelo Académico y desarrollar currículas con Enfoque 

Basado en Competencias, Enfoque por Objetivos y/u otros.  

V Desarrollar una Gestión Curricular diversificada para una formación 

integral, flexible y de calidad y de pertinencia social.  

V Fortalecer la difusión y transferencia de conocimientos hacia los sectores 

urbanos y rurales para mejorar su calidad de vida.  

V Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes universitarios de 

Grado.  

V Usar eficientemente las tecnologías de información y comunicación para 

el soporte de los procesos académicos y administrativos, y el desarrollo de 

la Educación Virtual.  

V Desarrollar programas de Formación Profesional de Grado con calidad y 

pertinencia social en las diferentes áreas de la ciencia.  

Á METAS 2023 

V Establecer e implantar el modelo pedagógico educativo de la UATF, de 

grado y postgrado y formación continua . 
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V Fortalecer, diversificar y difundir la oferta académica (grado) . 

V Difundir la oferta académica . 

V Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de Grado y 

disminuir la tasa de abandono . 

V Modernizar la administración académica . 

V Establecer mecanismo de seguimiento a graduados . 

Á LÍNEAS DE ACCIÓN 2023 

 
V Realizar (reuniones virtuales, semipresenciales y presenciales) para la 

elaboración del modelo pedagógico.  

V Socialización del modelo pedagógico académico en las unidades 

académicas.  

V Validación y aprobación del modelo pedagógico académico de la UATF 

por CAU y HCU . 

V Difusión del nuevo modelo pedagógico académico . 

V Implementar el modelo académico vigente . 

V Monitoreo a los diseños curriculares de las carreras y/o programas . 

V Establecer las directrices para la nueva oferta académica . 

V Aplicación de la prueba de suficiencia académica en la UATF y admisión 

de estudiantes por otras modalidades . 

V Desarrollo de un Plan de m arketing para la difusión de la oferta 

académica . 

V Elaboración y aplicación de políticas académicas para el mejoramiento 

de los sistemas de evaluación en el marco del seguimiento del plan 

estratégico académico . 

V Elaboración y aplicación de políticas académicas dirigidas a la reducción 

de la permanencia . 

V Elaboración y aplicación de normativa sobre seguimiento académico 

para la reducción de la tasa de abandono - Seguimiento a calendarios 

académicos internos de las Carreras. - Estrategias de retorno a la actividad 

académica de estudiantes con posible abandon o total . 

V - Incorporación de la titulación en sus planes de estudio - Integración 

Grado Postgrado - Actualización y aplicación del reglamento para 

universitarios no graduados - Elaboración de nuevas modalidades de 

graduación en el marco del Modelo Académico del Sistema Universitario 

Boliviano . 

V Registro de datos estadísticos con relación a estudiantes titulados respecto 

a estudiantes inscritos . 
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V Implementación de la normativa sobre el control y permanencia 

estudiantil.  

V Capacitación en el manejo del sistema integrado de administración 

académica . 

V Desarrollar los módulos del sistema integrado de administración 

académica . 

V Elaboración y difusión del boletín de estadísticas e indicadores 

académicos . 

V Contextualización de los reglamentos académicos . 

V Elaboración y seguimiento en Ia implementación de un sistema de 

seguimiento a graduados . 

o GESTIÓN 2024 

Á OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2024 

V Formar Profesionales de Grado con calidad, regularidad y pertinencia 

social en las diferentes áreas del conocimiento . 

V Lograr mayores niveles de eficacia, eficiencia y de sostenibilidad 

financiera . 

Á METAS 2024 

V Implementar y aplicar el Modelo Educativo del Sistema Universitario 

Boliviano (SUB) en la UATF. 

V Fortalecer la formación profesional de grado con calidad y pertinencia 

social en la sede central y sedes desconcentradas . 

V Fortalecer la formación profesional de grado con calidad y pertinencia 

social en la sede central y sedes desconcentradas . 

V Fortalecer la formación profesional de grado con calidad y pertinencia 

social en la sede central y sedes desconcentradas . 

V Fortalecer la formación profesional de grado con calidad y pertinencia 

social en la sede central y sedes desconcentradas . 

V Promover y difundir la oferta académica . 

V Formular y Establecer un nuevo sistema de Evaluación Académica de 

acuerdo con el  nuevo modelo Educativo. (con indicadores, parámetros 

de medición) . 

V Formular y Establecer un nuevo sistema de Evaluación Académica de 

acuerdo con el  nuevo modelo Educativo. (con indicadores, parámetros 

de medición) . 
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V Formular y Establecer un nuevo sistema de Evaluación Académica de 

acuerdo con el  nuevo modelo Educativo. (con indicadores, parámetros 

de medición)  

V Formular y Establecer un nuevo sistema de Evaluación Académica de 

acuerdo con el  nuevo modelo Educativo. (con indicadores, parámetros 

de medición) . 

V Modernizar la administración académica . 

V Establecer mecanismo de seguimiento a graduados.  

Á LÍNEAS DE ACCIÓN 2024 

V Implementar el modelo académico vigente.  

V Seguimiento a la implementación de los diseños curriculares de las carreras 

y/o programas.  

V Elaborar, en marco del nuevo modelo educativo del SUB, los 

procedimientos y metodologías para su implementación.  

V Aplicación de la prueba de suficiencia académica en la UATF y admisión 

de estudiantes por otras modalidades.  

V Actualización del reglamento del sistema de admisión Universitaria que 

incorpore nuevas modalidades de admisión de acuerdo con el  contexto.  

V Desarrollo de un Plan de m arketing para la difusión de la oferta 

académica . 

V Elaboración y aplicación de políticas académicas para el mejoramiento 

de los sistemas de evaluación en el marco del seguimiento del plan 

estratégico académico . 

V - Elaboración y aplicación de normativa sobre seguimiento académico 

para la reducción de la tasa de abandono - Seguimiento a calendarios 

académicos internos de las Carreras. - Estrategias de retorno a la actividad 

académica de estudiantes con posible aband ono total . 

V - Incorporación de la titulación en sus planes de estudio - Integración 

Grado Postgrado - Actualización y aplicación del reglamento para 

universitarios no graduados - Elaboración de nuevas modalidades de 

graduación en el marco del modelo académico del Sistema Universitario 

Boliviano . 

V Registro de datos estadísticos con relación a estudiantes graduados 

respecto a estudiantes inscritos.  

V Capacitación en el manejo del sistema integrado de administración 

académica . 

V Desarrollar los módulos del sistema integrado de administración 

académica . 
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V Elaboración y difusión del boletín de estadísticas e indicadores 

académicos . 

V Contextualización de los reglamentos académicos . 

V Elaboración y seguimiento en Ia implementación de un sistema de 

seguimiento a graduados . 

o GESTIÓN 2025 

Á OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2025 

V Formar Profesionales de Grado con calidad, regularidad y pertinencia 

social en las diferentes áreas del conocimiento . 

V Fortalecer el desarrollo de una cultura de planificación, de control de 

gestión y de evaluación Universitaria, con sistemas de gestión por 

resultados y de calidad, y el uso de tecnologías de información y 

comunicación . 

V Lograr mayores niveles de eficacia, eficiencia y de sostenibilidad 

financiera . 

V Otorgar incentivos a los estudiantes, para promover la continuidad, 

rendimiento académico y la disminución de la deserción . 

Á METAS 2025 

1. Fortalecer las carreras y programas de formación profesional de grado con 

calidad y pertinencia social.  

2. Promover y difundir la oferta académica.  

3. Gestionar la subscripción a bases de datos académicos especializados y/o 

bibliotecas virtuales.  

4. Modernizar la administración académica . 

5. Desarrollar acciones para la disminución de la tasa de abandono y el 

promedio de años de titulación de estudiantes . 

6. Desarrollar acciones para la disminución de la tasa de abandono y el 

promedio de años de titulación de estudiantes . 

Á LÍNEAS DE ACCIÓN 2025 

¶ Aplicación de la prueba de suficiencia académica en la UATF y admisión 

de estudiantes por otras modalidades.  

¶ Desarrollo de un Plan de m arketing para la difusión de la oferta 

académica . 

¶ Gestión de subscripción y adquisición de equipos . 

¶ Contextualización de los reglamentos académicos . 
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¶ Elaboración y aplicación de normativa sobre seguimiento académico 

para la reducción de la tasa de abandono - Seguimiento a calendarios 

académicos internos de las Carreras. - Estrategias de retorno a la actividad 

académica de estudiantes con posible abandon o total . 

¶ Incorporación de la titulación en sus planes de estudio - Integración Grado 

Postgrado - Actualización y aplicación del reglamento para universitarios 

no graduados - Elaboración de nuevas modalidades de graduación en el 

marco del Modelo Académico del Sistema Universitario Boliviano . 

V GESTIÓN REALIZADA POR AÑOS 

o GESTIÓN 2023    
Á CALENDARIO ACADÉMICO 2023 

El Calendario Académico establece l a información de las actividades 

académico -administrativas  que  guían el Proceso Enseñanza Aprendizaje durante 

la gestión académica.   

El Calendario Académico 2023  aprobado por resolución del Honorable Consejo 

Universitario N° 02/2023  se presenta en el Anexo N °1. 

Á ADMISIONES  

En la gestión 2023 se logró un total de 4720 admitidos  de un total de 6553 

postulantes, sin embargo, se tuvo un total de 4202 estudiantes matriculados , tal 

como se muestra en la siguiente tabla resumen:  
Tabla 1: Admisiones 2023 

ADMISIONES GESTIÓN 2023 

MODALIDAD POSTULANTES ADMITIDOS MATRICULADOS 
PSA 4964 3315 3110 

PRE-UNIVERSITARIO 821 691 651 

ADMISIONES ESPECIALES 768 714 441 

TOTAL:  6553 4720 4202 
Fuente: Data Center 

Á ADMISIONES ESPECIALES 

Mediante el proceso de admisión especial se tuvo  un total de 714 postulantes 

admitidos  de un total de 768, sin embargo , solamente 441 admitidos realizaron la 

compra de matrícula, tal como se muestra en la siguiente tabla  resumen : 

Tabla 2:Admisiones especiales Gestión 2023 

ADMISIONES ESPECIALES GESTIÓN 2023 

POSTULANTES ADMITIDOS MATRICULADOS 
768 714 441 

Fuente: Data Center 
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Á TRAMITES ADMINISTRATIVOS 

Las atenciones realizas en su labor administrativa en relación con  las inscripciones, 

verificación y confirmación de certificados de notas, actas de aprobación, entre 

otros, mismos que se detalla en forma resumida en la siguiente tabla:  

Tabla 3:Trámites Administrativos Gestión 2023 

No. DETALLE CANTIDAD 

1 TRASPASOS 4 

2 RETIRO VOLUNTARIO 584 

3 SUSPENSIONES 463 

4 READMISIONES 430 

5 CAMBIOS DE CARRERA 13 

6 CERTIFICADO DE NOTAS 2584 

7 ACTAS DE APROBACIÓN 2019 

8 CARNET UNIVERSITARIO 7114 

Fuente: Admisiones y Registros 

Á MATRICULACIÓN Y PROGRAMACIONES 

¶ MATRICULADOS 

La gestión 2023 conto con un total de 25351 estudiantes matriculados , tal 

como se detalla en la siguiente tabla que muestra número de matriculados 

por carrera y facultad:  

 
Tabla 4: Matrícula Estudiantil 

 No. FACULTADES No. CARRERAS 
MATRICULA 

2023 

TOTAL 

1 ARTES (3) 

1 Artes Plásticas 139  
1351 2 Artes Musicales 170 

3 Arquitectura 1042 

2 CC.AA.y PP. (5) 

4 Ingeniería Agronómica 296  

 
1130 

5 Ingeniería Agroindustrial 241 

6 Ingeniería en Desarrollo Rural 113 

7 Med. Veterinaria y Zootec. (Tupiza) 276 

8 Ingeniería Agropecuaria (Villazón) 204 

3 CC.EE.FF y ADM (8) 

9 Administración de Empresas 1372  

 
 

 
6417 

10 Auditoría-Contaduría Pública 1447 

11 Auditoría-Contad. Pública (Tupiza) 475 

12 Contabilidad y finanzas 1184 

13 Economía 682 

14 Ingeniería Comercial 688 

15 Economía (Uncía) 332 

16 Economía (Uyuni) 237 

4 CIENCIAS PURAS (6) 

17 Estadística 122  

 

 
1079 

 

18 Física 79 

19 Ingeniería Informática 489 

20 Matemática 86 

21 Química 294 

22 Química (Uyuni) 9 

5 CC.SS. y HH. (8) 

23 Trabajo Social  487  

 

 

 
2690 

24 Trabajo Social (Uncía) 218 

25 Lingüística e Idiomas 234 

26 Lingüística e Idiomas (Uyuni) 153 

27 Lingüística e Idiomas (Uncía) 16 

28 Turismo 235 
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29 Turismo (Uyuni) 148 

30 Ciencias de la Comunicación 274 

6 DERECHO (3) 

31 Derecho  1741  
2580 32 Derecho (Tupiza) 566 

33 Derecho (Uncía) 273 

7 INGENIERIA (3) 

34 Ingeniería Civil 1921  
2343 35 Ing. en Geodesia y Topografía 504 

36 Construcciones Civiles 188 

8 INGENIERÏA GEOLOGICA (2) 
37 Ingeniería Geológica 447 

951 
38 Ingeniería Ambiental 504 

9 INGENIERÏA MINERA (2) 
39 Ingeniería Minera 437 

673 
40 Ingeniería de Procesos de Mat. Primas Min. 236 

10 INGENIERIA TECNOLOGICA (5) 

41 Ingeniería Eléctrica 446  

 
1964 

42 Ingeniería Electrónica 267 

43 Ingeniería Mecánica 381 

44 Ingeniería Mecatrónica 296 

45 Mecánica Automotriz 350 

11 CIENCIAS DE LA SALUD (3) 

46 Enfermería  1099  
1584 47 Enfermería (Villazón) 291 

48 Enfermería (Llica) 194 

12 MEDICINA (1) 49 Medicina 1581 1581 

13 VICERRECTORADO (5) 

50 Odontología 847  

 
1933 

51 Ingeniería de Sistemas 1016 

52 Sistemas Tupiza 70 

53 Programa Ing. En Diseño y Programación Digital  

54 Programa de Pedagogía Intercultural  

TOTAL: 25351 

Fuente: Data Center 

FIGURA 1:Matricula Estudiantil 2023 por Facultades 

 

Fuente: Data Center 

¶ ESTUDIANTES PROGRAMADOS 

La gestión 2023 conto con un total de 25 351estudiantes matriculados, 

de entre los cuales se programaron en la Gestión 01/2023  un total de  

21989 y en la  Gestión 02/2023  un total de 19963 estudiantes 

programados , tal como se detalla en la siguiente tabla:  

A R TE S  ( 3 )

C C . A A . Y  P P .  ( 5 )

C C . E E . FF  Y  A D M  ( 8 )

C I E N C I A S  P U RA S  ( 6 )

C C . S S.  Y  H H .  ( 8 )

D E R E C H O ( 3 )

I N G E N I E R I A  ( 3 )

I N G E N I E R Ï A  G E O L O G I C A  ( 2 )

I N G E N I E R Ï A  M I N E R A  ( 2 )

I N G E N I E R I A  TE C N OL OG I C A  ( 5 )

C I E N C I A S  D E  L A  S A L U D  ( 3 )

M E D I C I N A  ( 1 )

V I C E R R E C TOR A D O ( 5 )

1351

1130

6417

1079

2690

2580

2343

951

673

1964

1584

1581

1933

MATRICULA ESTUDIANTIL 2023
POR FACULTADES
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Á ESTUDIANTES GRADUADOS 

La gestión 2023 de acuerdo con  la información recopilada muestra un total de  2010 

estudiantes graduados que registran un promedio de permanencia de 9 años . 

Tabla 5: Graduados Gestión 2023 

TOTAL NUEVOS 

MATRICULADOS 

CANTIDAD 

TITULADOS 

PROMEDIO 

PERMANENCIA 

4202 2,010 9 
Fuente: Data Center 

Á CURSOS DE VERANO 

El curso de verano se desarrolló en las fechas establecidas con las carreras que 

solicitaron la realización de los mismo, el detalle  de estudiantes programados por 

facultades y carreras se presenta en la siguiente tabla:  

Tabla 6:Cursos de Verano Gestión 2023 

CURSOS DE VERANO GESTIÓN 2023 

FACULTAD CARRERA 03/2023 
1 ARTES 369 

  ARQ ARQUITECTURA 369 

2 CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS 147 

  IAI INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 43 

  AGR INGENIERIA AGRONOMICA 25 

  IDR INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 18 

  MVZ MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 61 

3 CIENCIAS DE LA SALUD 0 

4 CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS 1246 

  ADM ADMINISTRACION DE EMPRESAS 624 

  COP AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA 325 

  ECO ECONOMIA 145 

  ICO INGENIERIA COMERCIAL 152 

5 CIENCIAS PURAS 0 

6 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS 45 

  LEI LINGUISTICA E IDIOMAS 12 

  CTS TRABAJO SOCIAL - UNCIA 25 

  TUR TURISMO 2 

  TUU TURISMO - UYUNI 6 

7 DERECHO 0 

8 INGENIERIA 873 

  CCV CONSTRUCCIONES CIVILES 34 

  GYT ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 13 

  CIV INGENIERIA CIVIL 826 

9 INGENIERIA GEOLOGICA 0 

10 INGENIERIA MINERA 23 

  PMM ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 0 

  IMI INGENIERIA MINERA 23 

11 INGENIERIA TECNOLOGICA 227 

  ELE INGENIERIA ELECTRICA 121 

  IET INGENIERIA ELECTRONICA 35 

  IMC INGENIERIA MECANICA 35 

  IMT INGENIERIA MECATRONICA 36 

12 MEDICINA 0 

13 VICERRECTORADO 25 

  SIS INGENIERIA DE SISTEMAS 25 

   TOTAL 2,955 
Fuente: Data Center 
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Á MESAS DE EXAMEN 

Las mesas de examen de la Gestión 2023 programadas de acuerdo con  el calendario 

académico tuvieron una cantidad de 1947 estudiantes programados en la gestión 

04/2023, y un total de 2345 estudiantes en la Gestión 05/2023, ta l como se muestra en 

la siguiente tabla resumen:  

 
Tabla 7:Mesa de Examen Gestión 2023 

MESA DE EXAMEN  

GESTIÓN 04/2023 GESTIÓN  05/2023 

1947 2345 
Fuente: Data Center 

Á RENDIMIENTO ACADÉMICO 

El rendimiento académico en la gestión 2023 presenta un promedio de 60% de 

aprobados, 23 % de Reprobados y un 17% de abandonos; tal como se muestra en la 

siguiente tabla resumen y posterior detalle.  

Tabla 8:Rendimiento Académico Gestión 2023 

RENDIMIENTO ACADÉMICO GESTIÓN 2023 

%  Abandonados %  Aprobados %  Reprobados 

17 60 23 
Fuente: Data Center 

FIGURA 2:Rendimiento Académico 2023  

 
Fuente: Elaboración Propia 

Á BECAS ESTUDIANTILES 

¶ AUXILIATURA DE DOCENCIA 

La UATF cuenta con un total de 1182 becas auxiliatura , mismas que se encuentran 

distribuidas en las diferentes carreras de la siguiente manera:  

%  Abandonados
17%

%  Aprobados
60%

%  Reprobados
23%

RENDIMIENTO ACADÉMICO
GESTIÓN 2023
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Tabla 9:Beca Auxiliatura 2023 

N° CARRERA CANTIDAD 

1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 73 

2 ARQUITECTURA 13 

3 ARTES MUSICALES 18 

4 ARTES PLASTICAS 18 

5 AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA 68 

6 CONSTRUCCIONES CIVILES 4 

7 CONTABILIDAD Y FINANZAS 49 

8 CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 28 

9 DERECHO 32 

10 DERECHO - UNCIA 12 

11 ECONOMIA 46 

12 ECONOMIA - UNCIA 15 

13 ECONOMIA - UYUNI 7 

14 ENFERMERIA 24 

15 ENFERMERIA - VILLAZON 12 

16 ESTADISTICA 6 

17 FISICA 59 

18 ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 12 

19 ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 26 

20 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 12 

21 INGENIERIA AGRONOMICA 28 

22 INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 10 

23 INGENIERIA CIVIL 105 

24 INGENIERIA COMERCIAL 2 

25 INGENIERIA DE SISTEMAS 32 

26 INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 33 

27 INGENIERIA ELECTRICA 14 

28 INGENIERIA ELECTRONICA 25 

29 INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 6 

30 INGENIERIA GEOLOGICA 36 

31 INGENIERIA INFORMATICA 47 

32 INGENIERIA MECANICA 19 

33 INGENIERIA MECATRONICA 10 

34 INGENIERIA MINERA 32 

35 LINGUISTICA E IDIOMAS 17 

36 LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 10 

37 MATEMATICA 39 

38 MECANICA AUTOMOTRIZ 20 

39 MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 21 

40 MEDICINA 34 

41 QUIMICA 54 

42 TRABAJO SOCIAL 10 

43 TRABAJO SOCIAL - UNCIA 14 

44 TURISMO 17 

45 TURISMO - UYUNI 13  
TOTAL: 1182 

Fuente: Data Center 

¶ BECA ALIMENTACIÓN 

Se c uenta  con un total de 2587 becas alimentación , sien un total de 2493 becas 

parciales  y 94 becas completas , de acuerdo a los datos mostrados en la siguiente 

tabla.  
Tabla 10:Detalle Beca Alimentación Gestión 2023 

N° FAC - CARRERA MATRICULADOS 
ITEMS 

PARCIAL COMPLETA 
1 ARTES  1351 108 1 

  ARQUITECTURA 1042 70 0 

    ARTES MUSICALES 170 21 0 

    ARTES PLASTICAS 139 17 1 

2 CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS  1130 218 9 

    INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 241 36 0 

    INGENIERIA AGRONOMICA 296 126 9 

    INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 204 18 0 

    INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 113 15 0 

    MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 276 23 0 

3 CIENCIAS DE LA SALUD  1584 115 0 

    ENFERMERIA 1099 96 0 

    ENFERMERIA - LLICA 194 0 0 

    ENFERMERIA - VILLAZON 291 19 0 

4 CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS 6417 684 2 

    ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1372 155 0 

    AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA 1447 143 1 

    CONTABILIDAD Y FINANZAS 1184 134 1 

    CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 475 62 0 

    ECONOMIA 682 100 0 

    ECONOMIA - UNCIA 332 38 0 

    ECONOMIA - UYUNI 237 20 0 

    INGENIERIA COMERCIAL 688 32 0 

5 CIENCIAS PURAS  1079 162 3 
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    ESTADISTICA 122 15 1 

    FISICA 79 12 0 

    INGENIERIA INFORMATICA 489 81 0 

    MATEMATICA 86 24 1 

    QUIMICA 294 30 1 

    QUIMICA - UYUNI 9 0 0 

6 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS  1765 225 2 

    CIENCIAS DE LA COMUNICACION 274 0 0 

    LINGUISTICA E IDIOMAS 234 48 0 

    LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 153 14 0 

    PROGRAMA LINGUISTICA E IDIOMAS - UNCIA 16 0 0 

    TRABAJO SOCIAL 487 77 2 

    TRABAJO SOCIAL - UNCIA 218 28 0 

    TURISMO 235 41 0 

    TURISMO - UYUNI 148 17 0 

7 DERECHO  2580 145 0 

    DERECHO 1741 120 0 

    DERECHO - TUPIZA 566 0 0 

    DERECHO - UNCIA 273 25 0 

8 D.S.A.  847 36 0 

    ODONTOLOGIA 847 36 0 

9 INGENIERIA  2343 254 2 

    CONSTRUCCIONES CIVILES 188 43 0 

    ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 234 27 0 

    INGENIERIA CIVIL 1921 184 2 

9 INGENIERIA GEOLOGICA  951 88 40 

    INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 504 66 0 

    INGENIERIA GEOLOGICA 447 22 40 

10 INGENIERIA MINERA  673 40 35 

    ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 236 22 0 

    INGENIERIA MINERA 437 18 35 

11 INGENIERIA TECNOLOGICA  1964 177 0 

    INGENIERIA ELECTRICA 446 41 0 

    INGENIERIA ELECTRONICA 267 34 0 

    INGENIERIA MECANICA 381 38 0 

    INGENIERIA MECATRONICA 296 29 0 

    MECANICA AUTOMOTRIZ 350 35 0 

12 MEDICINA  1581 131 0 

   MEDICINA 1581 131 0 

13 VICERRECTORADO  1086 110 0 

    INGENIERIA DE SISTEMAS 1016 110 0 

    INGENIERIA DE SISTEMAS - TUPIZA 70 0 0 

  TOTAL: 25,351 2,493 94 
Fuente: Data Center 

¶ BECA INTERNADO 

La Beca Internado  de la UATF cuenta con un total de 145 espacios en el edificio 

del internado, teniendo un total de 75 postulantes en la gestión 2023 . El siguiente 

cuadro muestra el detalle de ambientes disponibles por planta, cantidad de 

internos y espacios libres : 
Tabla 11:Detalle Beca Internado 

PISO AMB INTERNOS LIBRES 
PLANTA BAJA 12 12 10 

1RA. PLANTA 18 20 14 

2DA. PLANTA 17 22 11 

3RA. PLANTA 18 12 10 

4TA. PLANTA 19 18 16 

TOTAL: 84 84 61 
Fuente: Informe Internado Universitario 
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Á GESTIÓN CURRICULAR 

¶ DISEÑOS CURRICULARES 

En la gestión 2023 se desarrollaron actividades de innovación curricular teniendo 

como resultado la creación 2 carreras nuevas, una de ellas ð Diseño y 

Programación digital - aprobada en la RAN de Santa Cruz 2023, y la reapertura de 

la carrera de Química en Uyuni, mismas que se muestran en la siguiente tabla:  

Tabla 12:Diseños Curriculares Gestión 2023 
N° CARRERAS/PROGRAMAS 

1 Ing. en Diseño y Programación Digital 

2 Enfermería TUM/Auxiliar de Enfermería (Llica) 

3 Reapertura de la Carrera de Química (Uyuni) 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

¶ REDISEÑOS CURRICULARES 

En la gestión 2023 se llevó a cabo la Reunión Académica Nacional (RAN) en la 

ciudad de Santa Cruz en el mes de marzo, en la cual fueron aprobados un total 

de 11 Rediseños Curriculares  de las carreras mencionadas en la siguiente tabla:  

Tabla 13:Rediseños y Diseños Curriculares Aprobados Gestión 2023 

N° REDISEÑOS CURRICULARES 
1 Artes Musicales 

2 Ingeniería Agroindustrial 

5 Ingeniería Informática 

6 Trabajo Social 

7 Ingeniería Ambiental 

8 Ingeniería Eléctrica 

9 Ingeniería Electrónica 

10 Ingeniería Mecánica 

11 Ingeniería Mecatrónica 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

Asimismo, se informa que a la fecha existe un total de  17 carreras en proceso de  

rediseño curricular , mismas que se detallan en la siguiente tabla:  

Tabla 14:Carreras que iniciaron sus Rediseños Curriculares 
N° CARRERA 

1 Ingeniería en Desarrollo Rural 

2 Medicina Veterinaria y Zootecnia (Tupiza) 

3 Ingeniería Agropecuaria (Villazón) 

4 Administración de Empresas 

5 Contabilidad y Finanzas 

6 Economía 

7 Economía (Uncia) 

8 Economía (Uyuni) 

9 Física 

10 Matemática 

11 Química 



DIRECCIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS                                                                                                                                        U.A.T.F. 

 

INFORME DE GESTIÓN 15 

 

12 Química (Uyuni) 

13 Construcciones Civiles 

14 Ingeniería Minera 

15 Ingeniería de Procesos de Mat. Primas Min. 

16 Mecánica Automotriz 

17 Medicina 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

¶ AJUSTES CURRICULARES 

Entre las carreas que realizaron sus ajustes curriculares durante la gestión 2023 se 

tiene un total de 3. En el caso de la carrera de Arquitectura ha encarando su 

Ajuste Curricular después de haber sido aprobado su Diseño Curricular en la RAN 

de Oruro (septiembre del 2015). Las tres carreras siguientes fueron aprobados sus 

rediseños en la RAN de Tarija (diciembre, 2018).  

Tabla 15:Carreras Realizaron Ajustes Curriculares 

N° CARRERA 
1  Lingüística e Idiomas Uyuni 

2  Arquitectura 

3  Ing. Agronómica 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

¶ COMPLEMENTACIONES CURRICULARES 

Se cuenta con una sola carrera que en la gestión 2023 realizó una 

complementación curricular como es la carrera de Lingüística e Idiomas Uyuni.  

Tabla 16:Carreras realizaron Complementaciones Curriculares 

N° CARRERA 
1  Lingüística e Idiomas Uyuni 

Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

Á BIBLIOTECAS 

La UATF actualmente cuenta con un total de 15 bibliotecas , siendo el personal 

administrativo encargado de la atención de estas un total de 18 , sin embargo, solo 5 

entregaron los informes de atención solicitados referentes a la Gestión 2023 ; la 

siguiente tabla muestra el resumen de atenciones realizadas en la gestión 2023 en las 

bibliotecas señaladas:  
Tabla 17:Atención en Bibliotecas 

BIBLIOTECAS UATF 

N° FACULTAD BIBLIOTECARIO 
ATENCIÓN 

VARONES MUJERES TOTAL 
0 BIBLIOTECA CENTRAL JOSE LUIS SANTOS 1834 2490 4324 

1 ARTES INONNE CLARA ILLANES 193 134 327 

2 CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS MIRIAM NAVARRO TUFIÑO 277 333 610 

3 CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS ROLANDO GUILMAR MOREIRA 271 440 711 

4 INGENIERIA GEOLOGICA OCTAVIO VELA CASTILLO 272 410 682 

    TOTAL: 2,847 3,807 6,654 
Fuente:  Informe Bibliotecarios UATF    
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o GESTIÓN 2024 

Á CALENDARIO ACADÉMICO 2024 

El Calendario Académico establece la información de las actividades 

académico -administrativas  que  guían el Proceso Enseñanza Aprendizaje durante 

la gestión académica. El Calendario Académico 202 4 aprobado por resolución 

del Honorable Consejo Universitario  N° 044/ 2023 se presenta en el Anexo N° 2. 

Á ADMISIÓN ESTUDIANTIL 

En la gestión 2024 se logró un total de 4988 admitidos  de un total de 12268 

postulantes, sin embargo, se tuvo un total de 4456 estudiantes matriculados , tal 

como se muestra en la siguiente tabla resumen:  
Tabla 18: Admisiones 2024 

ADMISIONES GESTIÓN 2024 

MODALIDAD POSTULANTES ADMITIDOS MATRICULADOS 

PSA 8413 3470 3121 

PRE-UNIVERSITARIO 1153 680 646 

ADMISIONES ESPECIALES 2702 838 689 

TOTAL:  12268 4988 4456 
Fuente: Data Center 

Á CURSO PRE UNIVERSITARIO 

Mediante el curso preuniversitario se logró la admisión de un total de 680 

estudiantes admitidos de un total de 1 153 postulantes , siendo el total de 

matriculados 6 46. 
Tabla 19: Preuniversitario Gestión 2024 

PREUNIVERSITARIO GESTIÓN 2024 

N° FACULTAD POSTULANTES ADMITIDOS MATRICULADOS 
1 CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS 329 204 194 

2 CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS 96 62 60 

3 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS 126 65 59 

4 INGENIERIA TECNOLOGICA 118 60 58 

5 ARTES 114 56 53 

6 CIENCIAS DE LA SALUD 70 54 52 

7 INGENIERIA 82 53 52 

8 DERECHO 51 40 38 

9 CIENCIAS PURAS 58 39 36 

10 INGENIERIA GEOLOGICA 49 29 26 

11 INGENIERIA MINERA 49 18 18 

12 VICERRECTORADO 11 0 0 

  1153 680 646 

Fuente: Data Center 

Á ADMISIONES ESPECIALES 

Mediante el proceso de admisión especial se logró un total de 838 

postulantes admitidos  de un total de 2240, sin embargo , solamente 441 

admitidos realizaron la compra de matrícula, tal como se muestra en la 

siguiente tabla  resumen : 
Tabla 20: Admisiones especiales Gestión 2024 

ADMISIONES ESPECIALES GESTIÓN 2024 

POSTULANTES ADMITIDOS MATRICULADOS 
2702 838 689 

Fuente: Data Center 
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Á TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 

El departamento de Admisiones y Registros asimismo detalla el conjunto de 

atenciones realizas en su labor administrativa en relación con las 

inscripciones, verificación y confirmación de certificados de notas, actas de 

aprobación, entre otros, mismos que s e detalla en forma resumida en la 

siguiente tabla:  
Tabla 21: Trámites Administrativos Gestión 2024 

No. DETALLE CANTIDAD 

1 TRASPASOS 15 

2 RETIRO VOLUNTARIO 551 

3 SUSPENSIONES 1294 

4 READMISIONES 552 

5 CAMBIOS DE CARRERA 16 

6 CERTIFICADO DE NOTAS 2502 

7 ACTAS DE APROBACIÓN 2198 

8 CARNET UNIVERSITARIO 8078 

Fuente: Admisiones y Registros 

Á MATRICULACIÓN Y PROGRAMACIONES 

¶ MATRICULADOS 

La gestión 202 4 conto con un total de 25037 estudiantes matriculados , tal 

como se detalla en la siguiente tabla que muestra número de matriculados 

por carrera y facultad:  

Tabla 22: Matrícula Estudiantil 

CARRERA Y FACULTAD  
NUEVOS ANTIGUOS TOTAL 

F M T F M T F M T 

FACULTAD DE ARTES 79 109 188 474 671 1145 553 780 1333 

ARQUITECTURA 52 55 107 408 502 910 460 557 1017 

ARTES MUSICALES 7 42 49 21 108 129 28 150 178 

ARTES PLASTICAS 20 12 32 45 61 106 65 73 138 

FACULTAD DE CC AA Y PP 132 104 236 515 371 886 647 475 1122 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 33 14 47 132 67 199 165 81 246 

INGENIERIA AGRONOMICA 30 22 52 127 98 225 157 120 277 

INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 18 28 46 64 86 150 82 114 196 

INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 16 16 32 46 41 87 62 57 119 

MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 35 24 59 146 79 225 181 103 284 

FACULTAD DE CC EE FF Y AA 480 345 825 3225 1953 5178 3705 2298 6003 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 89 73 162 675 457 1132 764 530 1294 

AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA 112 67 179 804 407 1211 916 474 1390 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 92 58 150 653 318 971 745 376 1121 

CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 38 25 63 246 117 363 284 142 426 

ECONOMIA 26 22 48 303 205 508 329 227 556 

ECONOMIA - UNCIA 17 17 34 121 116 237 138 133 271 

ECONOMIA - UYUNI 22 22 44 90 63 153 112 85 197 

INGENIERIA COMERCIAL 84 61 145 333 270 603 417 331 748 

FACULTAD DE CIENCIAS PURAS 97 156 253 422 464 886 519 620 1139 

ESTADISTICA 7 7 14 65 29 94 72 36 108 

FISICA 4 10 14 30 40 70 34 50 84 

INGENIERIA INFORMATICA 43 109 152 122 280 402 165 389 554 

MATEMATICA 7 10 17 31 31 62 38 41 79 

QUIMICA 27 11 38 171 79 250 198 90 288 

QUIMICA - UYUNI 9 9 18 3 5 8 12 14 26 

FACULTAD DE CC SS Y HH 220 88 308 882 361 1243 1102 449 1551 

CIENCIAS DE LA COMUNICACION 22 20 42 101 95 196 123 115 238 

LINGUISTICA E IDIOMAS 34 8 42 109 38 147 143 46 189 

LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 25 11 36 66 31 97 91 42 133 
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PROGRAMA LINGUISTICA E IDIOMAS - UNCIA 0 0 0 11 5 16 11 5 16 

TRABAJO SOCIAL 80 10 90 294 56 350 374 66 440 

TRABAJO SOCIAL - UNCIA 17 4 21 129 18 147 146 22 168 

TURISMO 24 16 40 104 70 174 128 86 214 

TURISMO - UYUNI 18 19 37 68 48 116 86 67 153 

FACULTAD DE DERECHO 299 254 553 1138 967 2105 1437 1221 2658 

DERECHO 182 161 343 784 697 1481 966 858 1824 

DERECHO - TUPIZA 75 69 144 248 176 424 323 245 568 

DERECHO - UNCIA 42 24 66 106 94 200 148 118 266 

FACULTAD DE INGENIERIA 76 169 245 479 1552 2031 555 1721 2276 

CONSTRUCCIONES CIVILES 11 13 24 28 104 132 39 117 156 

ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 7 24 31 56 149 205 63 173 236 

INGENIERIA CIVIL 58 132 190 395 1299 1694 453 1431 1884 

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA 55 62 117 381 416 797 436 478 914 

INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 35 23 58 273 140 413 308 163 471 

INGENIERIA GEOLOGICA 20 39 59 108 276 384 128 315 443 

FACULTAD DE INGENIERIA MINERA 44 132 176 165 422 587 209 554 763 

ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 15 39 54 78 135 213 93 174 267 

INGENIERIA MINERA 29 93 122 87 287 374 116 380 496 

FACULTAD DE INGENIERIA TECNOLOGICA 28 399 427 131 1330 1461 159 1729 1888 

INGENIERIA ELECTRICA 7 81 88 32 329 361 39 410 449 

INGENIERIA ELECTRONICA 9 29 38 37 188 225 46 217 263 

INGENIERIA MECANICA 0 67 67 17 289 306 17 356 373 

INGENIERIA MECATRONICA 7 44 51 29 197 226 36 241 277 

MECANICA AUTOMOTRIZ 2 71 73 10 238 248 12 309 321 

TEC. MEDIO ELECTRICIDAD 0 30 30 3 28 31 3 58 61 

TEC. MEDIO ELECTRONICA 0 15 15 0 13 13 0 28 28 

TEC. MEDIO MECANICA AUTOMOTRIZ 3 48 51 1 45 46 4 93 97 

TEC. MEDIO MECANICA GENERAL 0 14 14 2 3 5 2 17 19 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 340 85 425 1050 210 1260 1390 295 1685 

ENFERMERIA 181 40 221 811 119 930 992 159 1151 

ENFERMERIA - VILLAZON 54 15 69 166 56 222 220 71 291 

TEC. MEDIO ENFERMERIA 69 21 90 0 0 0 69 21 90 

ENFERMERIA - LLICA 36 9 45 73 35 108 109 44 153 

FACULTAD DE MEDICINA 73 71 144 824 549 1373 897 620 1517 

MEDICINA 73 71 144 824 549 1373 897 620 1517 

VICERRECTORADO 234 340 574 722 892 1614 956 1232 2188 

INGENIERIA DE SISTEMAS 43 162 205 210 597 807 253 759 1012 

INGENIERIA DE SISTEMAS - TUPIZA 7 22 29 21 33 54 28 55 83 

ODONTOLOGIA 162 106 268 491 262 753 653 368 1021 

INGENIERIA EN DISEÑO Y PROGRAMACION DIGITAL 22 50 72 0 0 0 22 50 72 

TOTAL 2157 2314 4471 10408 10158 20566 12565 12472 25037 
Fuente: Data Center 

FIGURA 3: Matricula Estudiantil 2024 por Facultades 

 
Fuente: Data Center 
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¶ PROGRAMADOS 

La gestión 202 4 conto con un total de 24207 estudiantes matriculados , de entre los 

cuales se programaron en la Gestión 01/202 4 un total de 21994 y en la  Gestión 

02/202 4 un total de 18389 estudiantes programados . 

Á ESTUDIANTES GRADUADOS 

La gestión 202 4 presenta un total de 2103 estudiantes graduados  que registran un 

promedio de permanencia de 8.9 años . 

Tabla 23: Graduados Gestión 2024 

TOTAL NUEVOS 

MATRICULADOS 

CANTIDAD 

GRADUADOS 

PROMEDIO 

PERMANENCIA 

4456 2103 8.9 
Fuente: Estadísticas DSA 

Á CURSOS DE VERANO 

El curso de verano se viene desarroll ando a la fecha  de acuerdo  con las carreras que 

solicitaron la realización de estos  en su calendario interno , el detalle  de estudiantes 

programados por facultades y carreras se presenta en la siguiente tabla:  

Tabla 24: Cursos de Verano Gestión 2024 

FACULTAD/CARRERA PROGRAMADOS 

ARTES 527 

ARQUITECTURA 527 

CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS 175 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 48 

INGENIERIA AGRONOMICA 52 

INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 15 

MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 60 

CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS 1.568 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 608 

AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA 403 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 204 

CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 138 

ECONOMIA 118 

ECONOMIA - UNCIA 60 

ECONOMIA - UYUNI 30 

INGENIERIA COMERCIAL 7 

CIENCIAS PURAS 42 

INGENIERIA INFORMATICA 42 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS 163 

LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 1 

TRABAJO SOCIAL 98 

TRABAJO SOCIAL - UNCIA 10 

TURISMO 35 

TURISMO - UYUNI 19 

DERECHO 670 

DERECHO 628 

DERECHO ð UNCIA 42 

INGENIERIA 826 

CONSTRUCCIONES CIVILES 37 

ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 16 

INGENIERIA CIVIL 773 

INGENIERIA GEOLOGICA 113 

INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 66 

INGENIERIA GEOLOGICA 47 

INGENIERIA MINERA 123 

ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 51 

INGENIERIA MINERA 72 

INGENIERIA TECNOLÓGICA 252 

INGENIERIA ELÉCTRICA 138 

INGENIERIA ELECTRONICA 39 

INGENIERIA MECANICA 54 

INGENIERIA MECATRÓNICA 14 

MECANICA AUTOMOTRIZ 7 

VICERRECTORADO 252 

INGENIERIA DE SISTEMAS 223 

INGENIERIA DE SISTEMAS - TUPIZA 8 

INGENIERIA EN DISEÑO Y PROGRAMACION DIGITAL 21 

Total general: 4.711 

Fuente: Data Center 

Á MESAS DE EXAMEN 

Las mesas de examen programadas en la  Gestión 202 4 de verano e invierno, de 

acuerdo con el calendario académico interno de las carreras, tuvieron los siguientes 

resultados:  
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Tabla 24: Mesa de Examen Gestión 2024 

GESTIÓN % 

APROBADOS 

% 

REPROBADOS 

% 

ABANDONOS 
04/2024 36 15 49 

05/2024 44 40 16 

Fuente: Data Center 

FIGURA 4: Rendimiento Mesas de Examen Gestión 2024 

 
Fuente: Data Center 

Á RENDIMIENTO ACADÉMICO 

El rendimiento académico en la gestión 202 4 presenta un promedio de 54% de 

aprobados, 25 % de Reprobados y un 21% de abandonos; tal como se muestra en la 

siguiente tabla resumen y posterior detalle.  

Tabla 25: Rendimiento Académico Gestión 2024 

RENDIMIENTO ACADÉMICO GESTIÓN 2024 

%  Abandonados %  Aprobados %  Reprobados 

21 54 25 
Fuente: Data Center 

FIGURA 5: Rendimiento Académico Gestión 2024 

 
Fuente: Data Center 
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Á BECAS ESTUDIANTILES 

La Universidad Aut·noma òTom§s Fr²asó reconoce las Becas  Socio Económicas , 
destinadas a incentivar la permanencia académica de estudiantes universitarios 

provenientes de sectores empobrecidos, indígenas originarios, y campesinos de la 

sociedad boliviana  a objeto de garantizar las condiciones mínimas necesarias para su 

rendimiento académico:  Beca Alimentación , Beca Internado  y Beca Trabajo . 

Asimismo, se cuenta con Becas Académicas , que se encuentran destinadas a la 

optimización de la calidad académica a favor de los estudiantes universitarios, en esta 

categoría se encuentran las siguientes becas:  Beca Auxilatura de docencia  y Beca de 

Graduación . 

¶ BECA AUXILIATURA DE DOCENCIA 

La UATF cuenta con un total de 1188 becas auxiliatura  haciendo notar que el reporte 

refleja la designación  realizada en la gestión 2024 por carrera y facultad considerando 

aquellas auxiliaturas de servicio que se encuentran distribuidas en las diferentes 

carreras.  
Tabla 26: Beca Auxiliatura 2024 

CARRERA CANTIDAD 

ARTES 50 

1. ARQUITECTURA 14 

2. ARTES MUSICALES 17 

3. ARTES PLASTICAS 19 

CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS 83 

4. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 14 

5. INGENIERIA AGRONOMICA 21 

6. INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 9 

7. INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 15 

8. MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 24 

CIENCIAS DE LA SALUD 37 

9. ENFERMERIA 25 

10. ENFERMERIA - VILLAZON 12 

CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y 

ADMINISTRATIVAS 294 

11. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 69 

12. AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA  68 

13. CONTABILIDAD Y FINANZAS 45 

14. CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 25 

15. ECONOMIA 47 

16. ECONOMIA - UNCIA 14 

17. ECONOMIA - UYUNI 9 

18. INGENIERIA COMERCIAL 17 

CIENCIAS PURAS 159 

19. ESTADISTICA 16 

20. FISICA 20 

21. INGENIERIA INFORMATICA 45 

22. MATEMATICA 30 

23. QUIMICA 48 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS 71 

24. LINGUISTICA E IDIOMAS 11 

25. LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 9 

26. TRABAJO SOCIAL 9 

27. TRABAJO SOCIAL - UNCIA 14 

28. TURISMO 17 

29. TURISMO - UYUNI 11 

DERECHO 44 

30. DERECHO 33 

31. DERECHO - UNCIA 11 

INGENIERIA 177 

32. CONSTRUCCIONES CIVILES 8 

33. ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 27 

34. INGENIERIA CIVIL 142 

INGENIERIA GEOLOGICA 65 

35. INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 29 

36. INGENIERIA GEOLOGICA 36 

INGENIERIA MINERA 48 

37. ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 19 

38. INGENIERIA MINERA 29 

INGENIERIA TECNOLOGICA 88 

39. INGENIERIA ELECTRICA 19 

40. INGENIERIA ELECTRONICA 26 

41. INGENIERIA MECANICA 18 

42. INGENIERIA MECATRONICA 10 

43. MECANICA AUTOMOTRIZ 15 

MEDICINA 32 

44. MEDICINA 32 

VICERRECTORADO 40 

45. INGENIERIA DE SISTEMAS 40 

46. ODONTOLOGIA  

Total general: 1188 
Fuente: Data Center 
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¶ BECA ALIMENTACIÓN 

Se c uenta  con un total de 2586 becas alimentación  presupuestadas , sin embargo, en 

la gestión 2024 solamente se ejecutaron  2298 de las cuales 2204 son becas parciales 

y 94 son becas parciales, el detalle de los datos se muestran en la siguiente tabla.  

Tabla 27: Detalle Beca Alimentación Gestión 2024 

N° FAC - CARRERA 
PRESUPUESTADO EJECUTADO 

PARCIAL  COMPLETA PARCIAL COMPLETA 

1 ARTES  107 1 99 1 

                                      ARQUITECTURA 70 0 70 0 

                                         ARTES MUSICALES 20 0 12 0 

    ARTES PLASTICAS 17 1 17 1 

2 CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS  218 9 186 9 

    INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 36 0 36 0 

    INGENIERIA AGRONOMICA 126 9 94 9 

    INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 18 0 18 0 

                                         INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 15 0 15 0 

    MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 23 0 23 0 

3 CIENCIAS DE LA SALUD  115 0 64 0 

    ENFERMERIA 96 0 45 0 

    ENFERMERIA - LLICA 0 0 0 0 

    ENFERMERIA - VILLAZON 19 0 19 0 

4 CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS 684 2 683 2 

    ADMINISTRACION DE EMPRESAS 155 0 155 0 

    AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA 143 1 143 1 

    CONTABILIDAD Y FINANZAS 134 1 134 1 

    CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 62 0 62 0 

    ECONOMIA 100 0 99 0 

    ECONOMIA - UNCIA 38 0 38 0 

    ECONOMIA - UYUNI 20 0 20 0 

    INGENIERIA COMERCIAL 32 0 32 0 

5 CIENCIAS PURAS  162 3 128 3 

    ESTADISTICA 15 1 15 1 

    FISICA 12 0 1 0 

    INGENIERIA INFORMATICA 81 0 81 0 

    MATEMATICA 24 1 2 1 

                                         QUIMICA 30 1 29 1 

                                         QUIMICA - UYUNI 0 0 0 0 

6 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS  255 2 184 2 

    CIENCIAS DE LA COMUNICACION 0 0 0 0 

    LINGUISTICA E IDIOMAS 48 0 11 0 

    LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 14 0 14 0 

    PROGRAMA LINGUISTICA E IDIOMAS - UNCIA 0 0 0 0 

    TRABAJO SOCIAL 77 2 75 2 

    TRABAJO SOCIAL - UNCIA 28 0 26 0 

                                         TURISMO 41 0 41 0 

    TURISMO - UYUNI 17 0 17 0 

7 DERECHO  145 0 136 0 

    DERECHO 120 0 116 0 

    DERECHO - TUPIZA 0 0 0 0 

    DERECHO - UNCIA 25 0 20 0 

9 INGENIERIA  254 2 222 2 

    CONSTRUCCIONES CIVILES 43 0 23 0 

    ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 27 0 21 0 

    INGENIERIA CIVIL 184 2 178 2 

9 INGENIERIA GEOLOGICA  88 40 84 40 

                                         INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 66 0 62 0 

                                         INGENIERIA GEOLOGICA 22 40 22 40 

10 INGENIERIA MINERA  40 35 37 35 

    ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 22 0 19 0 
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    INGENIERIA MINERA 18 35 18 35 

11 INGENIERIA TECNOLOGICA  177 0 177 0 

    INGENIERIA ELECTRICA 41 0 41 0 

    INGENIERIA ELECTRONICA 34 0 34 0 

    INGENIERIA MECANICA 38 0 38 0 

    INGENIERIA MECATRONICA 29 0 29 0 

    MECANICA AUTOMOTRIZ 35 0 35 0 

12 MEDICINA  131 0 63 0 

   MEDICINA 131 0 63 0 

13 VICERRECTORADO  146 0 141 0 

                                          INGENIERIA DE SISTEMAS 110 0 110 0 

    INGENIERIA DE SISTEMAS - TUPIZA 0 0 0 0 

  ODONTOLOGIA 36 0 31 0 

TOTAL: 2492 94 2204 94 
                                                   Fuente: Bienestar Universitario 

¶ BECA INTERNADO 

La Beca Internado  de la UATF cuenta con un total de 168 espacios en el edificio del 

Internado Universitario, teniendo un total de 99 internos de entre los cuales se tuvo 8 

nuevos  en la gestión 2024.  

El siguiente cuadro muestra el detalle de ambientes disponibles por planta y cantidad 

de habitaciones ocupadas:  

Tabla 28:Detalle Beca Internado 

PISO HABITACIONES DOBLES HABITACIONES SIMPLES OCUPADOS 

PLATA BAJA 15 0 11 

PRIMER PISO 17 1 20 

SEGUNDO PISO 17 1 25 

TERCER PISO 17 1 20 

CUARTO PISO 18 1 20 

TOTAL: 84 4 99 
Fuente: Informe Bienestar Universitario 

¶ BECA GRADUACIÓN 

La Beca Graduación es una contribución económica que concede la Universidad 

Aut·noma òTom§s Fr²asó, a los estudiantes que tienen programado las asignaturas 

de graduación, para coadyuvar en su titulación como profesionales, cuyo fin es 

elevar los índices de titulación. De acuerdo con  los datos obtenidos del Data 

Center, la gestión 2024 contó con un total de 19 becas graduación  designadas . 
Tabla 30: Beca Graduación 2024 

CARRERA CANTIDAD 

CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS 6 

47. INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 2 

48. MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 4 

CIENCIAS DE LA SALUD 7 

49. ENFERMERIA 1 

50. ENFERMERIA - VILLAZON 6 

CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS 2 

51. AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA  1 

52. CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 1 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS 4 

53. TURISMO 4 

Total general: 19 
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Fuente:  Data Center 

¶  BECA TRABAJO 

La Beca La Beca Trabajo, es la transferencia económica mensual que otorga la 

Universidad Aut·noma òTom§s Fr²asó, destinada a trav®s de una ayuda monetaria al 

estudiante de los últimos para el desarrollo de actividades relacionadas con su 

formación académica en uni dades académicas y administrativas. De acuerdo con  los 

datos obtenidos del Data Center, la gestión 2024 contó con un total de 105 becas 

trabajo designadas . 
Tabla 291: Beca Trabajo 2024 

CARRERA CANTIDAD 

ARTES 4 

54. ARQUITECTURA 1 

55. ARTES MUSICALES 1 

56. ARTES PLASTICAS 2 

CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS 7 

57. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 

58. INGENIERIA AGRONOMICA 2 

59. INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 1 

60. INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 1 

61. MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 2 

CIENCIAS DE LA SALUD 2 

62. ENFERMERIA 1 

63. ENFERMERIA - VILLAZON 1 

CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS 19 

64. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 

65. AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA  4 

66. CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 

67. CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 2 

68. ECONOMIA 5 

69. ECONOMIA - UNCIA 1 

70. ECONOMIA - UYUNI 1 

71. INGENIERIA COMERCIAL  
CIENCIAS PURAS 13 

72. ESTADISTICA 2 

73. FISICA 1 

74. INGENIERIA INFORMATICA 6 

75. MATEMATICA  
76. QUIMICA 4 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS 9 

77. LINGUISTICA E IDIOMAS 1 

78. LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 1 

79. TRABAJO SOCIAL 2 

80. TRABAJO SOCIAL - UNCIA 1 

81. TURISMO 3 

82. TURISMO - UYUNI 1 

DERECHO 3 

83. DERECHO 2 

84. DERECHO - UNCIA 1 

INGENIERIA 18 

85. CONSTRUCCIONES CIVILES 2 

86. ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 4 

87. INGENIERIA CIVIL 12 

INGENIERIA GEOLOGICA 3 

88. INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 2 

89. INGENIERIA GEOLOGICA 1 

INGENIERIA MINERA 2 

90. ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 1 

91. INGENIERIA MINERA 1 

INGENIERIA TECNOLOGICA 16 

92. INGENIERIA ELECTRICA 4 

93. INGENIERIA ELECTRONICA 3 

94. INGENIERIA MECANICA 3 

95. INGENIERIA MECATRONICA 3 

96. MECANICA AUTOMOTRIZ 3 

MEDICINA 5 

97. MEDICINA 5 

VICERRECTORADO 4 

98. INGENIERIA DE SISTEMAS 4 

99. ODONTOLOGIA  

Total general: 105 

Fuente: Data Center 

1. GESTIÓN CURRICULAR 

El departamento de Gestión Curricular, dependiente de la Dirección de Servicios 

Académicos cuyo  objetivo principal de: Contribuir, acompañar activamente al 

desarrollo de las  innovaciones curriculares, como diseños, rediseños, implementación, 

ejecución, evaluación, ajustes y complementación  pertinentes en las diferentes 

unidades académicas de la UA TF, bajo el Enfoque de la Formación Basada en 

Competencias,  con  elementos referidos a las particularidades de las Carreras, 

fortaleciendo de esta manera la pol ítica académica institucional, para promover la 

mejora de la calidad educativa y al canzar la excelencia académica; presenta los 

siguientes resultados del trabajo realizado durante la gestión 2024 . 
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1. DISEÑOS CURRICULARES 

En la gestión 202 4 se procedió a la elaboración de Diseños curriculares en 

respuesta a diferentes solicitudes realizadas por diferentes municipios. El 

Programa de Ingeniería Industrial corresponde a la central; mientras que los 6 

restantes mencionados corresponden a Programas Cíclicos Autofinanciados . 

Tabla 32: Diseños Curriculares Gestión 2024 

N° CARRERAS/PROGRAMAS 
1 Ingeniería Industrial (CENTRAL) 

2 Administración de Empresas (Rio Grande ð Nor Lipez) 

3 Comercio Exterior y Aduanas (Municipio Villazón) 

4 Mec§nica Automotriz òTUSó (Municipio Villaz·n) 

5 Ingeniería Eléctrica (San Cristóbal) 

6 Ingeniería Mecánica Industrial (San Cristóbal) 

7 Ingeniería Eléctrico Mecánica (San Cristóbal) 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

2. REDISEÑOS CURRICULARES 

En la gestión 202 4 se llevó a cabo la Reunión Académica Na cional (RAN) en 

la ciudad de Sucre  en el mes de septiembre , en la cual fueron aprobados un 

total de 3 Rediseños Curriculares  de las carreras mencionadas en la tabla 31, 

con excepción de Matemática, cuyo documento se encuentra Aprobado 

de la Comisión Académica y pendiente de aprobación en el H.C. U.:  

Tabla 30: Rediseños y Diseños Curriculares Aprobados Gestión 2024 

N° REDISEÑOS CURRICULARES 
1 Ingeniería Minera 

2 Administración de Empresas 

3 Medicina 

4 Matemática 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

Asimismo, se informa que a la fecha existe un total de 33 carreras en proceso 

de innovación  curricular , que se espera logren la culminación en la gestión 

2025. 

3. AJUSTES CURRICULARES 

Entre las carreras que realizaron sus ajustes curriculares durante la gestión 2024 

se tiene un total de 6, según detalla la siguiente tabla.  

Tabla 31: Carreras con Ajuste Curricular 

N° CARRERA 
1 Artes Musicales 

2 Arquitectura 

3 Ingeniería Agronómica 

4 Ingeniería Informática 

5 Derecho 

6 Ingeniería Civil 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 
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4. COMPLEMENTACIONES CURRICULARES 

En la Gestión 2024 fueron 3 carreras las que procedieron a la realización de sus 

complementaciones curriculares, como se muestra en la siguiente tabla.  

Tabla 32:Carreras con Complementaciones Curriculares 

N° CARRERA 
1 Economía 

2 Ingeniería Comercial 

3 Trabajo Social 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

Las Complementaciones Curriculares fueron en las Carreras: Economía 

(Proyecto Diplomado); Ing. Comercial (reglamentos: graduación vía 

diplomado, excelencia y examen de grado) y Trabajo Social está en proceso.   

2. BIBLIOTECAS 

La UATF actualmente cuenta con un total de 15 bibliotecas , siendo el personal 

administrativo encargado de la atención de estas un total de 18  bibliotecarios cuyos 

informes de atención solicitados referentes a la Gestión 2024 arrojaron los resultados 

presentados en la siguiente tabla que muestra el resumen de atenciones realizadas 

durante la gestión en las bibliotecas señaladas:  
Tabla 33: Atención en Bibliotecas 

BIBLIOTECAS UATF 

N° BIBLIOTECA BIBLIOTECARIO 
ATENCIÓN 

VARONES MUJERES TOTAL 
1 CENTRAL JOSE LUIS SANTOS 1808 3310 5118 

2 ARTES INONNE CLARA ILLANES 90 96 186 

3 CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS MIRIAM NAVARRO TUFIÑO 104 144 248 

4 DERECHO BETZABETH QUICHU MOHGROVEJO 572 322 893 

5 INGENIERIA GEOLOGICA OCTAVIO VELA CASTILLO    

6 ENFERMERÍA BERNARDO FIDEL CABALLERO 410 3591 4001 

7 ECONOMÍA ROLANDO GILMAR MOREIRA LORIA 402 520 922 

8 TURISMO SIMÓN ALMENDRAS SANABRIA 0 0 0 

9 MINAS CARLOS BALBIN 75 104 179 

10 INGENIERÍA JORGE LEYTÓN CH. 30 12 42 

11 TRABAJO SOCIAL JORGE NOYA CANIZARES - - 61 

12 TECNOLÓGICA EDWIN GROBER GUTIERREZ PEREZ 89 364 453 

13 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ARTURO BARRIOS  452 240 692 

14 MEDICINA FLORENCIO CAMPOS ZANABRIA 54 68 124 

    TOTAL: 4086 8771 12919 
Fuente:  Informe Bibliotecarios UATF 

2. GESTIÓN 2025 
1. CALENDARIO ACADÉMICO 2025 

El Calendario Académico establece la información de las actividades 

académico -administrativas  que  guían el Proceso Enseñanza Aprendizaje durante 

la gestión académica. El Calendario Académico 202 5 aprobado por  Dictamen 

06/2024  de Comisión Académica y resolución del Honorable Consejo Universitario 

N° 044/202 4 se presenta en el Anexo N° 3. 
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2. ADMISIÓN ESTUDIANTIL 

En la gestión 01/ 2025 se logró un total de 4377 admitidos  de un total de 11266 

postulantes, sin embargo, se tuvo un total de 3859 estudiantes matriculados , tal como 

se muestra en la siguiente tabla resumen:  

Tabla 34: Admisiones 01/2025 

ADMISIONES GESTIÓN 2025 

MODALIDAD POSTULANTES ADMITIDOS MATRICULADOS 

PSA 8395 3170 2275 

PRE-UNIVERSITARIO 809 435 392 

ADMISIONES ESPECIALES 2062 815 692 

TOTAL:  11266 4377 3859 
Fuente: DAR 

3. CURSO PRE UNIVERSITARIO 

Mediante el curso preuniversitario se logró la admisión de un total de 435 estudiantes 

admitidos de un total de 809 postulantes , siendo el total de matriculados 392. 

4. ADMISIONES ESPECIALES 

Mediante el proceso de admisión especial se logró un total de 838 postulantes 

admitidos  de un total de 2240, sin embargo , solamente 441 admitidos realizaron la 

compra de matrícula, tal como se muestra en la siguiente tabla  resumen : 

Tabla 35: Admisiones especiales Gestión 2025 

ADMISIONES ESPECIALES GESTIÓN 2025 

POSTULANTES ADMITIDOS MATRICULADOS 
2062 815 692 

Fuente: Data Center 

5. TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 

El departamento de Admisiones y Registros, asimismo , detalla el conjunto de 

atenciones realizas en su labor administrativa en relación con las inscripciones, 

verificación y confirmación de certificados de notas, actas de aprobación, entre 

otros, mismos que se detalla en forma resumida en la siguiente tabla:  

Tabla 36: Trámites Administrativos Gestión 2025 

No. DETALLE CANTIDAD 

1 TRASPASOS 11 

2 ANULACIONES DE CARRERA 471 

3 SUSPENSIONES- READMISIONES 307 

4 CAMBIOS DE CARRERA 16 

5 CERTIFICADO DE NOTAS 1551 

6 ACTAS DE APROBACIÓN 1183 

7 CARNET UNIVERSITARIO 4535 

Fuente: Admisiones y Registros 
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6. MATRICULACIÓN Y PROGRAMACIONES 

1. MATRICULADOS 

La gestión 01/ 2025 conto con un total de 23736 estudiantes matriculados , tal como se 

detalla en la siguiente tabla que muestra número de matriculados por carrera y 

facultad:  

Tabla 37: Matrícula Estudiantil 

CARRERA Y FACULTAD NUEVOS ANTIGUOS TOTAL 

 

FACULTAD DE ARTES 150 1084 1234  

ARQUITECTURA 77 852 929  

ARTES MUSICALES 37 124 161  

ARTES PLASTICAS 36 108 144  

FACULTAD DE CC AA Y PP 176 883 1059  

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 40 199 239  

INGENIERIA AGRONOMICA 36 209 245  

INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 26 149 175  

INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 19 81 100  

MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 55 245 300  

FACULTAD DE CC EE FF Y AA 751 4731 5482  

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 135 1027 1162  

AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA 177 1162 1339  

COMERCIO INTERNACIONAL(VILLAZON) 0 0 0  

CONTABILIDAD Y FINANZAS 160 936 1096  

CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 56 317 373  

ECONOMIA 25 374 399  

ECONOMIA - UNCIA 27 202 229  

ECONOMIA - UYUNI 33 151 184  

INGENIERIA COMERCIAL 138 562 700  

FACULTAD DE CIENCIAS PURAS 133 862 995  

ESTADISTICA 1 98 99  

FISICA 6 64 70  

INGENIERIA INFORMATICA 84 413 497  

MATEMATICA 5 57 62  

QUIMICA 31 214 245  

QUIMICA - UYUNI 6 16 22  

FACULTAD DE CC SS Y HH 271 1095 1366  

CIENCIAS DE LA COMUNICACION 31 183 214  

LINGUISTICA E IDIOMAS 18 126 144  

LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 43 78 121  

TRABAJO SOCIAL 62 330 392  

TRABAJO SOCIAL - UNCIA 34 109 143  

TURISMO 32 170 202  

TURISMO - UYUNI 51 99 150  

FACULTAD DE DERECHO 536 2102 2638  

DERECHO 370 1505 1875  

DERECHO - TUPIZA 107 416 523  

DERECHO - UNCIA 59 181 240  

FACULTAD DE INGENIERIA 161 1894 2055  

CONSTRUCCIONES CIVILES 8 111 119  

ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 14 180 194  

INGENIERIA CIVIL 139 1603 1742  

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA 91 686 777  

INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 36 306 342  

INGENIERIA GEOLOGICA 55 380 435  

FACULTAD DE INGENIERIA MINERA 131 609 740  

ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 55 213 268  

INGENIERIA MINERA 76 396 472  

FACULTAD DE INGENIERIA TECNOLOGICA 442 1368 1810  

INGENIERIA ELECTRICA 50 351 401  

INGENIERIA ELECTRICA - SAN CRISTOBAL 60 0 60  

INGENIERIA ELECTRONICA 22 213 235  

INGENIERIA INDUSTRIAL 10 0 10  

INGENIERIA MECANICA 45 291 336  

INGENIERIA MECANICA - SAN CRISTOBAL 50 0 50  

INGENIERIA MECATRONICA 39 198 237  

MECANICA AUTOMOTRIZ 47 203 250  

MECANICA AUTOMOTRIZ - SAN CRISTOBAL 47 0 47  

TEC. MEDIO ELECTRICIDAD 18 39 57  

TEC. MEDIO ELECTRONICA 5 17 22  

TEC. MEDIO MECANICA AUTOMOTRIZ 32 46 78  

TEC. MEDIO MECANICA GENERAL 17 10 27  

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 433 1383 1816  

ENFERMERIA 250 937 1187  

ENFERMERIA - VILLAZON 57 246 303  

TEC. MEDIO ENFERMERIA 37 71 108  

ENFERMERIA - LLICA 89 129 218  

FACULTAD DE MEDICINA 255 1168 1423  

MEDICINA 255 1168 1423  

VICERRECTORADO 524 1817 2341  

INGENIERIA DE SISTEMAS 165 800 965  

INGENIERIA DE SISTEMAS - TUPIZA 29 55 84  

ODONTOLOGIA 57 36 93  

INGENIERIA EN DISEÑO Y PROGRAMACION DIGITAL 273 926 1199  

TOTAL 4054 19682 23736  

Fuente: Data Center 
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FIGURA 6: Matricula Estudiantil 01/2025 por Facultades 

 
Fuente: Data Center 

2. PROGRAMADOS 

La gestión 202 5 conto con un total de 23736 estudiantes matriculados , de entre los 

cuales se programaron en la Gestión 01/202 5 un total d e 21297. 

7. ESTUDIANTES GRADUADOS 

La gestión 202 5 presenta un total de 1750 estudiantes graduados  (concluyeron con el 

Plan de Estudios)  que registran un promedio de permanencia de 9.2 años . 

Tabla 41: Graduados Gestión 01/2025 

TOTAL NUEVOS 

MATRICULADOS 

CANTIDAD 

GRADUADOS 

PROMEDIO 

PERMANENCIA 

3859 1750 9.2 
Fuente: Estadísticas DSA 

8. MESAS DE EXAMEN 

Las mesas de examen programadas en la  Gestión 202 5 de verano e invierno, de 

acuerdo con el calendario académico interno de las carreras, tuvieron los siguientes 

resultados:  
Tabla 38: Mesa de Examen Gestión 2025 

CARRERA 

PROGRAMADOS 

4/2025 - MESA 

DE EXAMEN DE 

VERANO 

5/2025 - MESA 

DE EXAMEN DE 

INVIERNO 
ARQUITECTURA 4 16 

ARTES MUSICALES 0 0 

ARTES PLASTICAS 0 0 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 14 27 

INGENIERIA AGRONOMICA 31 36 

INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 0 0 

INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 14 24 

MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 0 0 

ENFERMERIA 172 0 

ENFERMERIA - LLICA 15 0 

ENFERMERIA - VILLAZON 20 0 

TEC. MEDIO ENFERMERIA 0 0 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 373 495 

AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA 173 289 

COMERCIO INTERNACIONAL - VILLAZON 0 0 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 44 123 

CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 21 50 

ECONOMIA 62 75 

ECONOMIA - UNCIA 11 69 

ECONOMIA - UYUNI 13 40 

INGENIERIA COMERCIAL 69 229 

ESTADISTICA 4 2 

FISICA 1 2 

INGENIERIA INFORMATICA 16 91 

MATEMATICA 0 1 

QUIMICA 0 19 

QUIMICA - UYUNI 0 0 

CIENCIAS DE LA COMUNICACION 0 0 

LINGUISTICA E IDIOMAS 25 0 
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LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 0 0 

TRABAJO SOCIAL 36 65 

TRABAJO SOCIAL - UNCIA 15 0 

TURISMO 22 49 

TURISMO - UYUNI 9 9 

DERECHO 393 0 

DERECHO - TUPIZA 54 0 

DERECHO - UNCIA 16 0 

CONSTRUCCIONES CIVILES 13 16 

ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 5 0 

INGENIERIA CIVIL 311 386 

INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 35 47 

INGENIERIA GEOLOGICA 0 22 

ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 0 0 

INGENIERIA DE MINAS 5 26 

INGENIERIA MINERA 0 0 

INGENIERIA ELECTRICA 47 98 

INGENIERIA ELECTRICA - SAN CRISTOBAL 0 0 

INGENIERIA ELECTRONICA 9 25 

INGENIERIA INDUSTRIAL 0 5 

INGENIERIA MECANICA 5 23 

INGENIERIA MECANICA - SAN CRISTOBAL 0 0 

INGENIERIA MECATRONICA 2 18 

MECANICA AUTOMOTRIZ 3 0 

MECANICA AUTOMOTRIZ - SAN CRISTOBAL 0 0 

TEC. MEDIO ELECTRICIDAD 0 0 

TEC. MEDIO ELECTRONICA 0 0 

TEC. MEDIO MECANICA AUTOMOTRIZ 0 0 

TEC. MEDIO MECANICA GENERAL 0 0 

MEDICINA 25 0 

INGENIERIA DE SISTEMAS 70 110 

INGENIERIA DE SISTEMAS - TUPIZA 1 0 

INGENIERIA EN DISEÑO Y PROGRAMACION D. 7 14 

ODONTOLOGIA 163 0 

TOTALES 2328 2501 

Fuente: Data Center 

9. RENDIMIENTO ACADÉMICO 

El rendimiento académico en la  gestión 202 5 presenta un promedio de 54% de 

aprobados, 2 6 % de Reprobados y un 2 0% de abandonos; tal como se muestra en la 

siguiente tabla resumen y posterior detalle.  

Tabla 39: Rendimiento Académico Gestión 01/2025 

RENDIMIENTO ACADÉMICO GESTIÓN 2024 

%  Abandonados %  Aprobados %  Reprobados 

20 54 26 
Fuente: Data Center 

FIGURA 7: Rendimiento Académico Gestión 01/2025 

 
Fuente: Estadísticas DSA 

10. BECAS ESTUDIANTILES 

1. BECA AUXILIATURA DE DOCENCIA 

La UATF cuenta con un total de 1063 becas auxiliatura  haciendo notar que el reporte 

refleja la designación  realizada en la gestión 01/ 2025 por carrera y facultad 

considerando aquellas auxiliaturas de servicio que se encuentran distribuidas en las 

diferentes carreras.  

APROBADOS
54%REPROBADOS
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ABANDONOS
20%

RENDIMIENTO ACADÉMICO
GESTIÓN 01/2025
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Tabla 40: Beca Auxiliatura 2025 

CARRERA CANTIDAD 

ARTES 49 

o    ARQUITECTURA 12 

o    ARTES MUSICALES 18 

o    ARTES PLÁSTICAS 19 

CIENCIAS AGRÍCOLAS Y PECUARIAS 88 

o    INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 12 

o    INGENIERÍA AGRONÓMICA 34 

o    INGENIERÍA AGROPECUARIA - VILLAZÓN 10 

o    INGENIERÍA EN DESARROLLO RURAL 12 

o    MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 20 

CIENCIAS DE LA SALUD 40 

o    ENFERMERÍA 28 

o    ENFERMERÍA - VILLAZÓN 12 

CIENCIAS ECONÓMICAS FINANCIERAS Y 

ADMINISTRATIVAS 
278 

o    ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 63 

o    AUDITORIA - CONTADURÍA PUBLICA  68 

o    CONTABILIDAD Y FINANZAS 47 

o    CONTADURÍA PUBLICA - TUPIZA 26 

o    ECONOMÍA 46 

o    ECONOMÍA - UNCIA 15 

o    ECONOMÍA - UYUNI 11 

o    INGENIERÍA COMERCIAL 2 

CIENCIAS PURAS 105 

o    ESTADÍSTICA 0 

o    FÍSICA 0 

o    INGENIERÍA INFORMÁTICA 46 

o    MATEMÁTICA 8 

o    QUÍMICA 51 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANÍSTICAS 74 

o    LINGÜÍSTICA E IDIOMAS 11 

o    LINGÜÍSTICA E IDIOMAS - UYUNI 9 

o    TRABAJO SOCIAL 9 

o    TRABAJO SOCIAL - UNCIA 15 

o    TURISMO 17 

o    TURISMO - UYUNI 13 

DERECHO 46 

o    DERECHO 33 

o    DERECHO - UNCIA 13 

INGENIERÍA 131 

o    CONSTRUCCIONES CIVILES 8 

o    ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFÍA 27 

o    INGENIERÍA CIVIL 96 

INGENIERÍA GEOLÓGICA 135 

o    INGENIERÍA DEL MEDIO AMBIENTE 29 

o    INGENIERÍA GEOLÓGICA 36 

INGENIERÍA MINERA 35 

o    ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 13 

o    INGENIERÍA MINERA 22 

INGENIERÍA TECNOLÓGICA 89 

o    INGENIERÍA ELÉCTRICA 19 

o    INGENIERÍA ELECTRÓNICA 26 

o    INGENIERÍA MECÁNICA 19 

o    INGENIERÍA MECATRÓNICA 10 

o    MECÁNICA AUTOMOTRIZ 15 

MEDICINA 32 

o    MEDICINA 32 

VICERRECTORADO 34 

o   INGENIERÍA DE SISTEMAS 29 

o    ODONTOLOGÍA 5 

Total general: 1063 

Fuente: Data Center 

2. BECA ALIMENTACIÓN 

Se c uenta  con un total de 2586 becas alimentación  presupuestadas (2492 parciales y 

94 completas) , sin embargo, en la gestión 01/ 2025 solamente se ejecutaron  2442, de 

las cuales 2348 son becas parciales y 94 son becas completas , el detalle de los datos 

se muestran en la siguiente tabla.  

Tabla 41: Detalle Beca Alimentación Gestión 2025 

N° FAC - CARRERA 
PRESUPUESTADO EJECUTADO 

PARCIAL  COMPLETA PARCIAL COMPLETA 

1 ARTES  107 1 99 1 

                                      ARQUITECTURA 70 0 70 0 

                                         ARTES MUSICALES 20 0 12 0 

    ARTES PLASTICAS 17 1 17 1 

2 CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS  218 9 176 9 

    INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 36 0 36 0 

    INGENIERIA AGRONOMICA 126 9 80 9 

    INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 18 0 22 0 

                                         INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 15 0 15 0 

    MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 23 0 23 0 
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3 CIENCIAS DE LA SALUD  115 0 115 0 

    ENFERMERIA 96 0 96 0 

    ENFERMERIA - LLICA 0 0 0 0 

    ENFERMERIA - VILLAZON 19 0 19 0 

4 CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS 684 2 687 2 

    ADMINISTRACION DE EMPRESAS 155 0 155 0 

    AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA 143 1 143 1 

    CONTABILIDAD Y FINANZAS 134 1 134 1 

    CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 62 0 62 0 

    ECONOMIA 100 0 100 0 

    ECONOMIA - UNCIA 38 0 38 0 

    ECONOMIA - UYUNI 20 0 20 0 

    INGENIERIA COMERCIAL 32 0 35 0 

5 CIENCIAS PURAS  162 3 117 3 

    ESTADISTICA 15 1 15 1 

    FISICA 12 0 0 0 

    INGENIERIA INFORMATICA 81 0 69 0 

    MATEMATICA 24 1 6 1 

                                         QUIMICA 30 1 27 1 

                                         QUIMICA - UYUNI 0 0 0 0 

6 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS  255 2 204 2 

    CIENCIAS DE LA COMUNICACION 0 0 0 0 

    LINGUISTICA E IDIOMAS 48 0 28 0 

    LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 14 0 14 0 

    PROGRAMA LINGUISTICA E IDIOMAS - UNCIA 0 0 0 0 

    TRABAJO SOCIAL 77 2 76 2 

    TRABAJO SOCIAL - UNCIA 28 0 28 0 

                                         TURISMO 41 0 41 0 

    TURISMO - UYUNI 17 0 17 0 

7 DERECHO  145 0 145 0 

    DERECHO 120 0 120 0 

    DERECHO - TUPIZA 0 0 0 0 

    DERECHO - UNCIA 25 0 25 0 

9 INGENIERIA  254 2 233 2 

    CONSTRUCCIONES CIVILES 43 0 22 0 

    ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 27 0 27 0 

    INGENIERIA CIVIL 184 2 184 2 

9 INGENIERIA GEOLOGICA  88 40 78 40 

                                         INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 66 0 56 0 

                                         INGENIERIA GEOLOGICA 22 40 22 40 

10 INGENIERIA MINERA  40 35 37 35 

    ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 22 0 19 0 

    INGENIERIA MINERA 18 35 18 35 

11 INGENIERIA TECNOLOGICA  177 0 177 0 

    INGENIERIA ELECTRICA 41 0 41 0 

    INGENIERIA ELECTRONICA 34 0 34 0 

    INGENIERIA MECANICA 38 0 38 0 

    INGENIERIA MECATRONICA 29 0 29 0 

    MECANICA AUTOMOTRIZ 35 0 35 0 

12 MEDICINA  131 0 131 0 

   MEDICINA 131 0 131 0 

13 VICERRECTORADO  146 0 149 0 

                                          INGENIERIA DE SISTEMAS 110 0 110 0 

    INGENIERIA DE SISTEMAS - TUPIZA 0 0 0 0 

  ODONTOLOGIA 36 0 39 0 

TOTAL: 2492 94 2348 94 
                                                   Fuente: Bienestar Universitario 

3. BECA INTERNADO 

La Beca Internado  de la UATF cuenta con un total de 168 espacios en el edificio del 

Internado Universitario, teniendo un total de 87 internos  de entre los cuales se tuvo 11 
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nuevos  en la gestión 01/ 2025; el detalle de internos por carrera se muestra en la 

siguiente tabla:  

Tabla 42:Detalle Beca Internado 

N.º CARRERA TOTAL 

1 INGENIERIA CIVIL 17 

2 CONSTRUCCIONES   CIVILES 1 

3 ING. GEODESIA Y TOP. 2 

4 INGENIERIA DE SISTEMAS 4 

5 INGENIERÍA MINERA 4 

6 PROCESOS Y MATERIAS P. 1 

7 ING. GEOLOGICA 7 

8 ING. DEL MEDIO AMBIENTE  2 

10  ING. DESARROLLO RURAL 2 

13 QUIMICA 1 

14 MATEMATICA 1 

16 ING. INFORMATICA 2 

17 ADMINISTRACION  7 

18 ECONOMIA 1 

19 AUDITORIA CONTADURIA PUBLICA 1 

20 CONTABILIDAD 2 

21 ING. COMERCIAL 4 

22 DERECHO 2 

26  ENFERMERIA 2 

27 MEDICINA 2 

28 ODONTOLOGÍA 3 

30 ARTES MUSICALES  1 

31 ARQUITECTURA 3 

32 MECANICA AUTOMOTRIZ 3 

33 ING. ELÉCTRICA  4 

34 ING. ELECTRÓNICA  1 

35 ING. MECÁNICA  7 

                           TOTAL 87 

Fuente: Bienestar Universitario 

4.  BECA TRABAJO 

La Beca La Beca Trabajo, es la transferencia económica mensual que otorga la 

Universidad Aut·noma òTom§s Fr²asó, destinada a trav®s de una ayuda monetaria al 

estudiante de los últimos para el desarrollo de actividades relacionadas con su 

formación académica en uni dades académicas y administrativas. De acuerdo con  los 

datos obtenidos del Data Center, la gestión 01/ 2025 contó con un total de 134 becas 

trabajo designadas.  

Tabla 43: Beca Trabajo 2025 

CARRERA CANTIDAD 

ARTES 4 

100. ARQUITECTURA 1 

101. ARTES MUSICALES 1 

102. ARTES PLASTICAS 2 

CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS 11 

103. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 

104. INGENIERIA AGRONOMICA 2 

105. INGENIERIA AGROPECUARIA - VILLAZON 1 

106. INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 1 

107. MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 6 

CIENCIAS DE LA SALUD 2 

108. ENFERMERIA 1 

109. ENFERMERIA - VILLAZON 1 

CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y 

ADMINISTRATIVAS 32 

110. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 14 

111. AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA  5 

112. CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 

113. CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 2 

114. ECONOMIA 5 

115. ECONOMIA - UNCIA 1 

116. ECONOMIA - UYUNI 1 

117. INGENIERIA COMERCIAL  
CIENCIAS PURAS 13 

118. ESTADISTICA 2 

119. FISICA 1 

120. INGENIERIA INFORMATICA 6 

121. MATEMATICA  
122. QUIMICA 4 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS 9 

123. LINGUISTICA E IDIOMAS 1 

124. LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI 1 

125. TRABAJO SOCIAL 2 

126. TRABAJO SOCIAL - UNCIA 1 

127. TURISMO 3 

128. TURISMO - UYUNI 1 

DERECHO 3 

129. DERECHO 2 

130. DERECHO - UNCIA 1 

INGENIERIA 18 

131. CONSTRUCCIONES CIVILES 2 

132. ING. EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA 4 

133. INGENIERIA CIVIL 12 
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INGENIERIA GEOLOGICA 3 

134. INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 2 

135. INGENIERIA GEOLOGICA 1 

INGENIERIA MINERA 2 

136. ING. DE PROCESOS DE MAT. PRIMAS MIN. 1 

137. INGENIERIA MINERA 1 

INGENIERIA TECNOLOGICA 18 

138. INGENIERIA ELECTRICA 4 

139. INGENIERIA ELECTRONICA 5 

140. INGENIERIA MECANICA 3 

141. INGENIERIA MECATRONICA 3 

142. MECANICA AUTOMOTRIZ 3 

MEDICINA 14 

143. MEDICINA 14 

VICERRECTORADO 5 

144. INGENIERIA DE SISTEMAS 5 

145. ODONTOLOGIA  

Total general: 134 
 Fuente: Data Center 

  

1. BECA GRADUACIÓN 

La Beca Graduación es una contribución económica que concede la Universidad 

Aut·noma òTom§s Fr²asó, a los estudiantes que tienen programado las asignaturas de 

graduación, para coadyuvar en su titulación como profesionales, cuyo fin es elevar los 

índices de titulación. De acuerdo con  los datos obtenidos del Data Center, la gestión 

01/ 2025 contó con un total de 40 becas graduación  designadas.  

Tabla 44: Beca Graduación 2024 
CARRERA CANTIDAD 

CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS 8 

146. INGENIERIA EN DESARROLLO RURAL 2 

147. MED. VETERINARIA Y ZOOTECNIA - TUPIZA 6 

CIENCIAS DE LA SALUD 7 

148. ENFERMERIA 1 

149. ENFERMERIA - VILLAZON 6 

CIENCIAS ECONOMICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS 2 

150. AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA  1 

151. CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA 1 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS 5 

152. TURISMO 4 

153. TRABAJO SOCIAL 1 

MEDICINA 14 

1. MEDICINA 14 

VICERRECTORADO 4 

2. INGENIERÍA DE SISTEMAS 4 

Total general: 40 
Fuente:  Data Center 

1. GESTIÓN CURRICULAR 

El departamento de Gestión Curricular, dependiente de la Dirección de Servicios 

Académicos presenta los siguientes resultados del trabajo realizado durante la gestión 

01/ 2025. 

1. DISEÑOS CURRICULARES 

En la gestión 01/ 2025 se gestionó la aprobación de los documentos  de Diseños 

curriculares en respuesta a diferentes solicitudes realizadas por diferentes municipios . 
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Tabla 45: Diseños Curriculares Gestión 2024 

N° CARRERAS/PROGRAMAS 
1 Administración de Empresas (Rio Grande ð Nor Lipez) 

2 Comercio Internacional (Municipio Villazón) 

3 Mec§nica Automotriz òTUSó (Municipio Villaz·n) 

4 Ingeniería Eléctrica (San Cristóbal) 

5 Ingeniería Mecánica (San Cristóbal) 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

2. REDISEÑOS CURRICULARES 

En la gestión 01/ 2025 se gestionó la aprobación en las instancias de cogobierno 

respectivas (Comisión Académica y H.C.U.) de un total de  4 Rediseños Curriculares  

de las carreras mencionadas en la tabla 50: 

Tabla 46: Rediseños Curriculares Aprobados Gestión 2025 

N° REDISEÑOS CURRICULARES 
1 Lingüística e Idiomas 

2 Ingeniería Informática 

3 Matemáticas 

4 Medicina Veterinaria y Zootecnia (Tupiza) 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

3. AJUSTES CURRICULARES 

La gestión 01/ 2025 se gestionó la aprobación en las instancias de cogobierno 

respectivas (Comisión Académica y H.C.U.)  de un total de 3 carreras que 

realizaron sus ajustes curriculares, según detalla la siguiente tabla.  

Tabla 47: Carreras con Ajuste Curricular 

N° CARRERA 
1 Derecho 

2 Ing. Agronómica 

3 Ing. Agroindustrial 
Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

4. COMPLEMENTACIONES CURRICULARES 

En la Gestión 01/2025 una  carrera procedi ó a la realización 

complementaci ón  curricular, como se muestra en la siguiente tabla.  

Tabla 48:Carreras con Complementaciones Curriculares 

N° CARRERA 
1 Estadística 

Fuente: Dpto. Gestión Curricular 

2. BIBLIOTECAS 

La UATF actualmente cuenta con un total de 15 bibliotecas , siendo el personal 

administrativo encargado de la atención de las misma s un total de 18  bibliotecarios 

cuyos informes de atención solicitados referentes a la Gestión 01/ 2025 arrojaron los 

resultados presentados en la siguiente tabla que muestra el resumen de atenciones 

realizadas durante la gestión en las bibliotecas señaladas:  
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Tabla 49: Atención en Bibliotecas 
BIBLIOTECAS UATF 

N° BIBLIOTECA BIBLIOTECARIO 
ATENCIÓN 

VARONES MUJERES TOTAL 
1 CENTRAL JOSE LUIS SANTOS PORTILLO 491 778 1269 

2 ARTES INONNE CLARA ILLANES 107 89 196 

3 CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS MIRIAM NAVARRO TUFIÑO 126 225 351 

4 DERECHO BETZABETH QUICHU MOHGROVEJO 189 278 467 

5 INGENIERIA GEOLOGICA OCTAVIO VELA CASTILLO 266 264 530 

6 ENFERMERÍA BERNARDO FIDEL CABALLERO 161 1126 1287 

7 ECONOMÍA ROLANDO GILMAR MOREIRA LORIA 186 220 406 

8 ING. CIVIL SIMÓN ALMENDRAS SANABRIA 0 0 0 

9 MINAS CARLOS BALBIN 60 32 92 

10 INGENIERÍA JORGE LEYTÓN CH. - - - 

11 TURISMO JORGE UGARTE REYNOLS - - 107 

12 TRABAJO SOCIAL JORGE NOYA CANIZARES - - 128 

13 TECNOLÓGICA EDWIN GROBER GUTIERREZ PEREZ 290 116 406 

14 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS JOSÉ ARTURO BARRIOS  VILLA 135 376 511 

15 MEDICINA FLORENCIO CAMPOS ZANABRIA 62 85 147 

    TOTAL: 2011 3504 5750 
Fuente:  Informe Bibliotecarios UATF 

Asimismo, se la biblioteca de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias a través 

de su bibliotecaria la Tec. Bibl. Mirian Navarro Tufiño presentó tres documentos 

importantes como parte del trabajo realizado en la gestión:  

1. Reglamento de Préstamos de Material Bibliográfico . 

2. Estadísticas de Libros y Tesis. 

De igual forma, en el caso de la biblioteca de la carrera de Ing. Civil se cuenta con 

una nota en la cual se indica que el trabajo realizado en la misma durante la gestión 

solo fue de organización de la biblioteca.  

Finalmente, en relación con  la Facultad de Ingeniería, no se cuenta con el reporte de 

atención en la misma, arguyéndose no atención  por ocupación en aspectos 

gremiales en relación con el  sindicato de trabajadores.  

3. LOGROS DESTACADOS DE LA GESTIÓN DE IMPACTO EN LA 

UNIVERSIDAD 

1. LOGROS GESTIÓN 2023 

1. SOCIALIZACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA 

o VISITA A COLEGIOS 

o Colegio nacional pichincha.  

o Sagrados corazones de Jesús y maría.  

o Feria de oportunidades laborales.  

o Difusión de la prueba de suficiencia académica y admisión especial . 
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FIGURA 8: Feria de oportunidades laborales 

  

Fuente: Coordinación Académica 
 

V ATENCIÓN A CARTAS DE INVITACIÓN PARA LA VISITA A MUNICIPIOS  

o Participación en la feria Profesiogr á fica:  òproyectando mi futuroó en la 

localidad de  Puna . 

FIGURA 9: Feria profesiográfica Puna 

 
 

 

Fuente: Coordinación Académica 

o Participación en la feria Profesiográfica y de orientación vocacional 

auspiciada por las autoridades originarias y la dirección de la unidad 

educativa òJes¼s de Nazaretó de Tusquiña ð Vitichi . 
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2. FERIA ACADÉMICA CULTURAL 2023 

1. La feria Académica Cultural  2023 realizada en fecha 16 y 17 de  noviembre 

en instalaciones del Campo Ferial de la Av. Sevilla, con la  participación de 

todas las Unidades Académicas  Central y algunas Sedes.  

         FIGURA 10: Afiche Feria Académica Cultural 2023 

 
Fuente:  DSA 

1. EDUCACIÓN VIRTUAL 

A través del Data Center, se desarrolló durante la gestión un conjunto de actividades 

relacionadas con la implementación de la Plataforma Virtual de la UATF, el Sistema 

Integrado ODISEO.  

V Plataforma de Educación Virtual UATF (virtual.uatf.edu.bo),  

V Plataforma estable de la universidad la educación virtual basado en 

tecnología MOODLE, que se genera con las asignaciones de materia tanto de 

docente como de los auxiliares de docencia de manera automática.  

V Plataforma acondicionada para las modalidades de ingreso: exámenes de la 

Prueba de Suficiencia Académica (PSA) y Cursos Pre -Universitarios, basado en 

tecnología MOODLE.  

1. SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN ACADÉMICO 

"ODISEO" 

V Modulo Directores , Herramienta de gestión académica para el director de 

carrera integrando toda la información existente para una función 

eficiente:  

 

¶ Gestión de Postulantes Nuevos  

¶ Gestión de Programación de materias del estudiante  

¶ Gestión de Oferta académica  
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¶ Gestión de Designación Docente  

¶ Gestión de Excesos de 2do turno  

¶ Listados de Programaciones  

¶ Ficha Académica de Carrera  

¶ Gestión Académica de estudiantes  

¶ Estadísticas  Académicas  

¶ Gestión de Becas Estudiantiles  

¶ Calendario Interno de carrera  

V Módulo Publicación de Información , sección de difusión de publicaciones, 

manuales, procedimientos, reglamentos académicos.  

V Módulo Docente , nueva implementación para la gestión de información 

académica del docente universitario, en etapa de desarrollo.  

o Sistema Integrado de Información de Postulaciones  

(postulaciones.uatf.edu.bo), se constituya el medio de postulación a la 

universidad en sus diferentes modalidades, en todas las fases hasta la 

matriculación . 

o Sistema de Gestión Administrativa de Data Center "Heracles"  

(heracles.uatf.edu.bo), conjunto de herramientas administrativas para la 

atención y servicio de Data Center Académico para trabajos recurrentes de 

consulta y asistencia técnica.  

V Modulo Administrador  

4. Administrador de Módulos, permisos, roles y usuarios  

5. Módulo de Gestión de la Matricula Digital , implementación para que el 

estudiante mediante depósito bancario adquiera la matrícula universitaria.  

5. DAR 

4.2. Gestión de Venta Matriculas (Derecho Tupiza)  

V Modulo Planillas de Calificaciones , nuevo manejo de planillas d calificaciones 

de las asignaturas,  

o Gestión de Planillas de de Docentes  

o Gestión de Impresión y Reposición de certificados de notas  

V Modulo Bienestar Universitario  

o Comisión beca alimentación  

o Seguimiento académico  

o Evaluación de becarios  

o Gestión de Trabajadora Social  
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2. LOGROS GESTIÓN 2024 

1. SOCIALIZACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA 

Uno de los aspectos más importantes que encara la Dirección de servicios 

Académicos se encuentra relacionada con la socialización de la oferta 

académica para ello fueron desarrolladas una serie de actividades detalladas a 

continuación.  

 

 

1. PLAN DE SOCIALIZACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA DE LA UATF 

En el mes de junio de la gestión 2004 se presentó Plan de Socialización de la 

Oferta Académica de la UATF para la gestión 2024, con el o bjetivo  de poder 

informar acerca de las distintas unidades académicas y su quehacer 

universitario, las diferentes formas de ingreso a la UATF, además de poder 

brindar el apoyo motivacional y de orientación vocacional a bachilleres de las 

distintas Unidades Educat ivas. 

o VISITA A UNIDADES EDUCATIVAS 

Para realizar la socialización en las diferentes Unidades Educativas que, de 

acuerdo con el Plan de socialización elaborado, realizaron sus solicitudes; fue 

organizado un grupo Técnico conformado por los siguientes profesionales:  

1. Lic. Karol Malferd (Charla motivacional).  

2. Lic. Dabeiba Salamanca (Orientación Vocacional).  

3. Lic. Ronald Olmos. (Presentación de la Oferta Académica).  

4. Tec. Sup. Hernán Condori (Admisiones Especiales).  

5. TS. Jhonny Lero (Requisitos para la Inscripción a la Universidad).  

Estas visitas permitieron socializar la oferta académica a un total de 682 estudiantes  

de diferentes unidades educativas de la ciudad que respondieron positivamente 

a la solicitud realizada por la DSA.  

o VISITA A MUNICIPIOS 

En respuesta a la invitación realizada por la Directora Distrital de Educación del 

Municipio de Vitichi conjuntamente el Director de la Unidad Educativa Jesús de 

Nazareth fue realizada una Feria Profesiografica y sesiones de orientación 

vocacional en Tusquiña ð Vitichi , a la cual asistieron  13 unidades académicas y 3 

unidades administrativas.  

La delegación fue conformada por un total de 52 personas que representar on a la 

UATF en este evento académic o. 

o EQUIPAMIENTO PARA SOCIALIZACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA 
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Es importante mencionar que en esta gestión se logró  adquirir equipamiento para 

la socialización de la oferta académica, 1 tótem publicitario y 1 inflable, ambos de 

mucha utilidad ya que permiten mejorar nuestra imagen institucional como Tomás 

Frías, además de ser de mucha utilidad para poder salir a espaci os abiertos a 

socializar y realizar publicidad en actividades académicas y diferentes eventos 

que se realizan constantemente por la UATF.  

 

 

FIGURA 11: Equipamiento para socialización de la oferta académica 

 
Fuente: DSA 

1. FERIA ACADÉMICA CULTURAL 2024 

Se llevó a cabo los días 9, 10 y 11 de octubre de 2024, en instalaciones del Campo Ferial 

de la Av. Sevilla, con la  masiva participación de las Unidades Académicas  Central y 

algunas Sedes . Para este efecto se cursó una invitación a todas las unidades educativas 

del municipio de potosí, para que puedan hacerse presentes en la feria academia.  Con 

las unidades educativas que aceptaron la invitación se elaboró un cronograma, para 

que, con el apoyo del departamento de infraestructura, se pueda recoger a los 

Estudiantes Bachilleres y trasladarlos al lugar del evento, haciendo uso de los buses de la 

UATF. 

FIGURA 12: Afiche Feria Académica Cultural 2024 



DIRECCIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS                                                                                                                                        U.A.T.F. 

 

INFORME DE GESTIÓN 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: DSA 

2. CURSO DE NIVELACIÓN 

Con  objetivo principal : Nivelar y fortalecer los conocimientos de materias básicas 

adquiridas en el Ciclo Secundario, además de contextualizar al estudiante dentro la 

vida Universitaria en general y la propuesta de formación profesional de la 

Universidad Aut·noma òTom§s Fr²asó, se organizó el Curso de Nivelación que contó 

con  la participación de 289 estudiantes  bachilleres , divididos en cuatro áreas del 

conocimiento: ciencias de la salud, ciencias sociales y humanísticas, ciencias 

económicas y financieras y el área de ingeniería.  

FIGURA 13: Afiche curso de Nivelación para Bachilleres 

 
Fuente: Coordinación Académica 
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Los resultados de este curso fueron totalmente positivos, siendo los admitidos a las 

diferentes carreras de la UATF un 88% .  Asimismo, fueron gestionados mochilas 

morrales para los participantes del curso que fueron admitidos como incentivo a la 

confianza depositada en nuestra universidad por parte de los estudiantes, mismos 

que fueron entregas en un acto de bienvenida a todo s los estudiantes con la 

participación de nuestras autoridades.  

FIGURA 14: Bienvenida a los estudiantes admitidos   

 
Fuente: Canal Universitario 

3. PLATAFORMA VIRTUAL UATF 

Administración de la Plataforma de Educación Virtual UATF (virtual.uatf.edu.bo), 

plataforma estable de la universidad la educación virtual basada en tecnología 

MOODLE versión 4.3.3 , a través de la cual se  genera las asignaciones de materia tanto 

de docente como de los auxiliares de docencia.  Actualmente cuenta con 23129 

usuarios entre docentes y estudiantes.  

4. DESARROLLO DE SISTEMAS ACADÉMICOS 

Se procedió al desarrollo de los siguientes sistemas:  

1. SISTEMA DE PLANILLAS DE ASISTENCIA 

Sistema desarrollado  en el Data Center Administrativo que permite mejorar el 

control de asistencia de docentes y auxiliares ofreciendo útil y oportuna para el 

control de ambientes y horarios por carrera.  

2. SISTEMA DE ACTAS 

Sistema desarrollado  en el Data Center Académico  con el fin de poder digitalizar 

las actas de las diferentes modalidades de graduación vigentes en las diferentes 

Unidades Académicas , optimizando dicho procedimiento y liberando la carga en 

la elaboración manual de actas por parte de las secretarías de decanaturas.  

3. AMPLIACIÓN DE FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA ODISEO 
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1. Modulo Matriculación , herramienta de gestión académica la matriculación 

con la incorporación de la pasarela de pagos.  

2. Módulo postulaciones y pagos , Mejora del procedimiento de postulaciones 

incorporando pago mediante pasarela en las modalidades de admisión.  

3. Módulo inscripción a curso de Auxiliatura , nueva implementación para la 

inscripción al curso de capacitación de postulantes a la Beca Auxiliatura.  

1. Registro de número de cuentas, se desarrolló un módulo para el registro de 

número de cuentas de los auxiliares de docencia para acceso por parte del 

departamento de personal.  

2. Módulo de suspensión y readmisión, desarrollado bajo normativa vigente para 

realizar el procedimiento de suspensión y readmisión.  

3. Módulo Estadísticas, generación de estadísticas relacionadas con las beca 

alimentación y la beca internado, administradas por el departamento de 

Bienestar Universitario.  

1. SISTEMA WEB DE OFERTAS ACADÉMICA S UATF 

Sistema desarrollado  por el Data Center Administrativo, que permite mostrar la 

oferta académica con la que cuenta la UATF (Central y Sedes) separados por 

facultades, aquí se presenta toda la información relacionada con los planes de 

estudio, perfil profesional, campo laboral,  tiempo de estudio, entre otros.  

FIGURA 15: Sistema Web de ofertas académicas UATF 

  
Fuente: DSA 

2. SISTEMA DE ESTADÍSTICAS UNIVERSITARIAS 

Sistema desarrollado  por un estudiante de la carrera de Ingeniería de Sistemas 

que permite el acceso a la información de estadísticas universitarias. El mismo 

muestra información relacionada con docentes, estudiantes, personal 

administrativo, permanencia, becas estudiantiles,  movilidad estudiantil, entre 

otros.  
FIGURA 16: Sistemas de estadísticas Universitarias 
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Fuente: DSA 

1. REGLAMENTOS ACADÉMICOS 

Se logró la aprobación de dos reglamentos académicos elaborados por la DSA que 

fueron revisados y certificados por el Dpto. de Planificación y aprobados en la 

Comisión Académica y el H.C.U.  

1. PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN ESTUDIANTIL 

ACADÉMICA 

Permite al Estudiante Universitario la continuidad de estudios suspendidos de 

manera voluntaria o forzada por factores externos en la Carrera en la cual se 

encontraba matriculado. Este programa está dirigido a estudiantes que 

dejaron la Carrera por un lapso  mayor a lo estipulado en el Reglamento SAU , 

hasta 10 años.  

2. REGLAMENTO DE VIAJE DE PRÁCTICA 

Este reglamento p ermite fijar las normas básicas para la realización de viajes 

de prácticas que complementan la  formación académica de los estudiantes 

de las carreras y/o programas de la Universidad Aut·noma òTom§s Fr²as ò. El 

procedimiento general se enmarca en tres etapas: la programación, 

aprobación y ejecución del viaje de práctica de campo.  

2. CAPACITACIONES 

Durante la gestión 2024 fueron gestionadas diferentes capacitaciones tanto a 

docentes, como estudiantes, dichas capacitaciones se detallan en los siguientes 

puntos.  

1. CURSO DE CAPACITACIÓN PARA AUXILIARES DE DOCENCIA 

Se realizó el curso de capacitación para auxiliares de Docencia para la 

elaboración del Plan de Trabajo de acuerdo con  la convocatoria emitida por 

el Vicerrectorado, mismo que fue desarrollado en forma virtual en fechas 23 y 

245 de enero de 2024, con una participación de 3790 postulantes de las 
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diferentes carreras divididos en 5 grupos.  El curso fue impartido por 5 docentes 

de las carreras de Ingeniería de Sistemas e Ingeniería Informática . 

FIGURA 17: Afiche Curso de capacitación para Auxiliares de Docencia  

 
Fuente: Data Center 

2. CURSOS DE CAPACITACIÓN CON UNIR 

Durante la gestión 2024 se desarrollaron diferentes cursos de capacitación con 

la Universidad de la Rioja de España UNIR en el marco de convenio que con el 

que la UATF cuenta.  

1. DIPLOMADOS GRATUITOS  

Fueron gestionados 6 diplomados gratuitos con la Universidad UNIR que en 

coordinación con la FUD de acuerdo a la cantidad de cupos se otorgaron 

a todos los docentes  que solicitaron su inscripción. Asimismo, se otorgó 

becas al Curso Internacional en Liderazgo y Gestión de Equipos  al personal 

administrativo  de la UATF. 
Tabla 50: Diplomados UNIR 

Nº CURSO CUPOS 

1 Curso Internacional de Calidad y Evaluación Universitaria CICEU 25 

2 Curso en Cultura de la Investigación CICI 75 

3 Curso internacional en Competencias Docentes y diseño de Materiales 

Didácticos para la Educación en Línea 

100 

4 Curso Internacional en Liderazgo y Gestión de Equipos 100 

5 Curso en Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la Educación 100 

6 Curso de Gestión de Instituciones de Educación Superior 50 

TOTAL: 450 
Fuente: UNIR 

2. RETOS DE LOS DOCENTES DEL SIGLO 21 
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Curso que contó con la participación masiva de los docentes de nuestra 

universidad pesce a que el mismo fue impartido en el receso de invierno. El mismo 

fue impartido por el Dr. Manuel Herrera quien es el Director de Relaciones 

Internacionales  de la Universidad UNIR.  

FIGURA 18: Afiche Curso Retos de los Docentes del siglo XXI 

 
Fuente: DSA 

3. APLICACIONES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON LENGUAJE NATURAL 

Curso desarrollado el 3 de octubre de 2024 en el Paraninfo Universitario,  contó con 

la participación de  docentes  y estudiantes  de nuestra universidad. El mismo fue 

impartido por el Ph.D. Luis de la fuente Valentín  quien es el Director de investigación  

de la Universidad UNIR.  

4. USO DE DEEP LEARNING CON DATOS ASTRONÓMICOS 

Curso desarrollado el 3 de octubre de 2024 en el Paraninfo Universitario,  contó con 

la participación de  docentes  y estudiantes  de nuestra universidad. El mismo fue 

impartido por el Ph.D. Roberto Baena Galle  docente  de la Universidad UNIR . 

FIGURA 19: Afiche Curso Inteligencia Artificial con Lenguaje Natural  
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Fuente: DSA 

5. TALLER DE SOCIALIZACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUB 

Este taller de socialización fue desarrollado en fechas 19 y 20 de noviembre de 2024, 

contando con la participación de todas las decanatura y direcciones de carrera 

de nuestra universidad. Fue impartido por el Ing. Mario Urey Contreras (Secretario 

Nacional  Académico del CEUB), y el Ing. Marcelo Mendoza Poppe (Asesor 

Académico del CEUB).  

FIGURA 20: Afiche Taller de Socialización del Modelo Educativo del SUB 

 
Fuente: DSA 
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1. LOGROS GESTIÓN 2025 

1. SOCIALIZACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA 2025 

Fueron desarrolladas una serie de actividades  relacionadas con la socialización de la 

oferta académica a unidades educativas en respuesta a las solicitudes realizadas, 

tomando en cuenta los siguientes aspectos:  

1. Charla s a estudiantes  de 6 to de secundaria . 

1. Charla motivacional.  

2. Orientación vocacional.  

3. Oferta académica de la UATF.  

4. Admisión a la UATF.  

2. Reunion es Curricular es, entre el equipo técnico académico de la UATF y los 

Docentes del Establecimiento para delimitar aspectos inherentes a la malla 

curricular referido a los contenidos a hacer énfasis con miras al examen de 

admisión.  

3. Charla s informativa s a los padres de familia  relacionada a la admisión a la 

UATF, particularmente a la Admisión Especial.  

FIGURA 21: Visita a la Unidad Educativa LVC 
  

Fuente: Coordinación Académica 

1. FERIA ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL 2025 

Se llevó a cabo los días 30 de septiembre , 1y 2 de octubre de 202 5, en instalaciones 

del Campo Ferial de la Av. Sevilla, con la  participación de totas las Unidades 

Académicas  de la Central y algunas Sedes  quienes mostraron su oferta académica.  

 

Para este efecto se cursó una invitación a todas las unidades educativas del 

municipio de Potosí, para que puedan hacerse presentes en la feria academia.  Con 
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las unidades educativas que aceptaron la invitación se elaboró un cronograma, para 

que, con el apoyo del departamento de infraestructura, se pueda recoger a los 

estudiantes y trasladarlos al lugar del evento, haciendo uso de los buses de la UATF.  

Teniendo una participación de 60 Unidades educativas de la ciudad y 4 del área 

rural, teniendo la visita de alrededor de 6000 estudiantes del nivel secundario.  

Asimismo, en esta gestión la feria además conto con un carácter científico con la 

participación de la Dicyt junto a los institutos de investigación, docentes y estudiantes 

becarios que mostraron sus trabajos de investigación a los visitantes.  

FIGURA 22: Afiche Feria Académica, científica y Cultural 2025 

 
Fuente: DSA 

2. CAPACITACIÓN 

1. CAPACITACIÓN PARA EL USO DE LA PLATAFORMA MOODLE A DOCENTES DE LA UATF 

Mediante el Data Center Académico y c on el objetivo de fortalecer las 

competencias digitales de los docentes en el uso de la plataforma Moodle, se 

llevaron a cabo diversas jornadas de capacitación organizadas por decanos y 

directores de carreras durante los meses de febrero y marzo.  

Las capacitaciones se llevaron a cabo de manera presencial para las facultades 

y carreras ubicadas en la ciudad de Potosí, mientras que para las carreras 

pertenecientes a las sub sedes se realizó la modalidad virtual.  
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FIGURA 23: Capacitación docente para el uso de la plataforma Moodle 

  
Fuente: Data Center 

 

1. CURSO DE CAPACITACIÓN LA CALIDAD COMO OBJETO Y COMO OBJETIVO DE LA 
UNIVERSIDADES DEL SIGLO XXI 

Curso que contó con la participación de docentes de nuestra universidad , fue 

impartido por el Dr. Manuel Herrera quien es el Director de Relaciones 

Internacionales de la Universidad UNIR , en fecha 12 de febrero de 2025 . 

FIGURA 24: Afiche curso la calidad como objeto y como objetivo de la universidades del siglo XXI 

 
Fuente: DSA 

2. CURSO DE CAPACITACIÓN A POSTULANTES A BECA AUXILIATURA DE DOCENCIA 

El curso de capacitación  virtual  orientado a postulantes interesados en acceder 

a becas de auxiliatura  fue desarrollado en fecha 10 y 11 de febrero con un total 

de 3.095 estudiantes inscritos . Estos cursos tuvieron como propósito principal 

fortalecer la formación académica y pedagógica de los estudiantes, 

brindándoles herramientas necesarias para un adecuado desempeño como 

auxiliares de docencia en las diferentes facultades de la universidad.  
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FIGURA 25: Afiche curso de capacitación a postulantes a beca Auxiliatura de Docencia 

 
Fuente: Data Center 

1. REGLAMENTOS ACADÉMICOS 

Se presentó reglamentos académicos elaborados por la DSA que fueron revisados y 

certificados por el Dpto. de Planificación, mismos que por la negativa representantes 

estudiantiles no lograron presentarse en la Comisión Académica, sin embargo, fueron 

enviad os a todas las direcciones de carrera para que puedan ser considerados y de 

ser posible aprobados en los Consejos de Carrera para su aplicación. Estos 

reglamentos son:  

3. Reglamento de Axiliatura de Docencia  

4. Reglamento de Mesa de Examen  

5. Reglamento de Cursos de Verano  

1. BOLETINES ESTADÍSTICOS 

Con el fin de difundir la información de estadísticas universitarias e indicadores 

académicos más importantes generados en las distintas unidades académicas de la 

UATF, se logró la elaboración de Boletines Estadísticos relacionados con la Admisión  y 

la Matrícula  Estudiantil.  

1. BOLETÍN ESTADÍSTICO: ADMISIÓN UNIVERSITARIA 2013-2023 

Mediante este  boletín informativo, se logró mostrar  la información estadística 

relacionada con las postulaciones de estudiantes a las diferentes carreras que oferta 

nuestra Universidad, un análisis de la información generada en los últimos 11 años 

(2013 al 2023). 



DIRECCIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS                                                                                                                                        U.A.T.F. 

 

INFORME DE GESTIÓN 53 

 

FIGURA 26: Portada Boletín Informativo Nº1 

 
Fuente: Estadísticas DSA 

1. BOLETÍN ESTADÍSTICO: MATRÍCULA UNIVERSITARIA 2013-

2023 

Mediante este  boletín informativo, se logró mostrar  la información  estadística 

relacionada c on la Matrícula Universitaria,  un análisis de la información generada en 

los últimos 11 años (2013 al 2023 ). 

FIGURA 27: Portada Boletín Informativo Nº2 

 
Fuente: Estadísticas DSA 

2. DESARROLLO DE SISTEMAS ACADÉMICOS 

6. SISTEMA DE INDICADORES ACADÉMICOS 

Sistema desarrollado  por un a estudiante de la carrera de Ingeniería de Sistemas 

que permite el acceso a la información relacionada con los Indicadores 

Académicos . El mismo muestra información relacionada indicadores de 

eficiencia  (índice Docente/Estudiante, Dedicación docente, Docentes Titulares, 

Permanencia docente, Docentes con Posgrado , entre otros ), además  de 
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presentar indicadores de eficacia  (índice  de abandono de materias, 

reprobación, rendimiento, titulación, permanencia , entre otros) . 

FIGURA 28: Dashboard Sistemas de Indicadores Académicos 

 
Fuente: DSA 

1. SISTEMA DE WEB DE BOLSA DE TRABAJO Y SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

Sistema desarrollado  por una estudiante de la carrera de Ingeniería de Sistemas  

fundamental para facilitar la inserción laboral de los graduados de la Universidad 

Aut·noma òTomas Fr²asó, fortalecer la conexi·n entre graduados y empleadores; 

asimismo, permite recopilar datos sobre las actividades realizadas por los graduados 

de la Universidad una vez insertos en el ámbito laboral, el grado de satisfacción y 

exigencia de los empleadores en el desempeño profesional, para de esta manera 

elaborar políticas de actualización del perf il profesional a través del Rediseño 

Curricular, lo cual permite, el posicionamiento de las Carreras a través de la 

Acreditación Académica con los datos generados por el sistema para la rápida 

inserción laboral de los nuevos graduados.  

FIGURA 29: Dashboard Sistema web de bolsa de trabajo y seguimiento a graduados 
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Fuente: DSA 

2. CONCLUSIONES 

6.1. Gestión 2023 

5. Las diferentes modalidades de admisión existentes en la UATF permitieron 

captar a 4720 admitidos  de 6553 postulantes.  

6. Crecimiento en la  matrícula estudiantil en relación con  la gestión 2022  que 

contó con un total de 2519 2 matriculados, sin embargo, la gestión 2023  

logró un total de 25198 estudiantes matriculados . 

7. Fueron aprobados 11 Rediseños  Curriculares  aprobados  en  la Reunión 

Académica Nacional (RAN) en la ciudad de Santa Cruz en el mes de marzo 

de 2023.  

8. Las soluciones desarrolladas por el Data Center en relación a diferentes 

actividades académicas permiten obtener información oportuna y 

actualizada a algunos datos, sin embargo, se requiere de mayor atención 

a esta unidad para poder fortalecerla de mejor m anera atendiendo a sus 

necesidades de infraestructura tecnología y personal técnico, además de 

reestructurarla para que pueda cumplir sus funciones de manera mas 

eficiente.  
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6.2. Gestión 2024 

9. El proceso de Admisión Estudiantil  en relación a la pasada gestión, muestra 

un incremento de un 2.37%  en la cantidad de postulantes  a la UATF que 

ascienden a un total  12268 postulantes . 

10. Las diferentes modalidades de admisión existentes en la UATF permitieron 

captar un 40% de los postulantes, siendo 4988 admitidos  (455 estudiantes 

más que la gestión pasada).  

11. Existe una disminución  de 1.24% en  matrícula estudiantil en relación con  la 

gestión 2023 que contó con un total de 25351 matriculados, sin embargo, 

la gestión 202 4 contó con  un total de 25037 estudiantes matriculados.  

12. Los resultados en relación a los estudiantes graduados muestran un 

incremento del 4.4% en relación a la gestión pasada, siendo el total 2103 

estudiantes graduados cuyo promedio de permanencia es de 8.9 años . 

13. Existen facultades y carreras que cuentan 12.8 y 17.2 años de permanencia 

estudiantil  respectivamente.  

14. Se cuenta con un total  de  1188 becas auxiliatura , 2586 becas alimentación  

presupuestadas de las cuales solo se  ejecutaron 2204, y  99 becas internado  

en la gestión 2024 , sin embargo, en el caso de las 2 primeras no todas se 

encuentran adecuadamente distribuidas entre las diferentes Unidades 

Académicas de la UATF, existiendo carreras nuevas que no cuentan con 

este beneficio  y otras carreras que no justifican la cantidad de becas 

asignadas, existiendo extremos en carreras que solo designaron el 8% de 

sus becas  alimentación.  

15. Como resultado de procesos de diagnósticos internos realizados por 

diferentes carreras, la gestión 2024 contó con  3 Rediseños curriculares  

aprobados en la Reunión Académica Nacional, 1 pendiente de 

aprobación en HCU y RAN, 6 ajustes curriculares  y 3 complementaciones .  

16. El trabajo realizado en las 15 bibliotecas con las que cuenta la UATF muestra 

un resultado de 12919 atenciones  realizadas durante la gestión, sin 

embargo llama la atención que existe una biblioteca en la que no se 

registró ninguna atención.  

17. Las soluciones desarrolladas para mejorar diferentes actividades 

académicas permiten obtener información oportuna y actualizada a 

algunos datos generados por los diferentes sistemas y módulos 

desarrollados. El Si stema de Actas  facilita bastante el trabajo de las 

secretarías de decanaturas mejorando y agilizando los procesos de 

solicitudes y generación de actas de las diferentes modalidades de 

graduación con las que cuentan las diferentes carreras. Asimismo, el 
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Sistema de Control de Planillas de A sistencia  de docentes y auxiliares, 

permite un mejor control en la asistencia, además de contar con 

información útil y oportuna para el control de ambientes y horarios por 

carrera. El sistema de Estadísticas Universitarias mejora el acceso a la 

información académic o-administrativas para una adecuada toma de 

decisiones.  

18. Los reglamentos académicos  aprobados permiten mejorar los 

procedimientos académico -administrativos y manejo adecuado de 

algunos procesos en respuesta a recurrentes observaciones realizadas por 

diferentes instancias, y constantes problemas por falta de reglamentación 

específica de l a UATF. 

19. Los cursos de capacitación  gestionados permitieron la actualización tanto 

de docentes como de estudiantes y el personal administrativo de la UATF.  

1. Gestión 2025 

20. Las diferentes modalidades de admisión existentes en la UATF permitieron 

captar un 39% de los postulantes, siendo 4377 admitidos  solamente en la 

gestión 01/2025.  

21. La gestión 01/ 2025 conto con un total de 23736 estudiantes matriculados . 

22. Se cuenta con un significativo número de estudiantes graduados en este 

primer semestre: 1750 estudiantes graduados  (concluyeron con el Plan de 

Estudios)  que registran un promedio de permanencia de 9.2 años . 

23. Se cuenta con un total  de  1063 becas auxiliatura  de docencia , 2442 becas 

alimentación  presupuestadas de las cuales solo se  ejecutaron 2348 becas 

parciales y 94 becas completas , 87 Becas Internado , 134 Becas Trabajo  y 

40 becas Graduación.  

24. Como resultado de procesos de diagnósticos internos realizados por 

diferentes carreras, la gestión 01/ 2025 contó con  5 diseños curriculares  

aprobados en la Reunión Académica Nacional , 4 Rediseños curriculares , 3 

ajustes curriculares  y 1 complementaci ón .  

25. El trabajo realizado en las 15 bibliotecas con las que cuenta la UATF muestra 

un resultado de 5750 atenciones realizadas durante la gestión  01/2025 , sin 

embargo,  llama la atención que existe una biblioteca en la que no se 

registró ninguna atención.  

26. Las soluciones de sistemas desarrollad os para mejorar diferentes 

actividades académicas permiten obtener información oportuna y 

actualizada , tal es el caso del Sistema de Indicadores Académicos , que  

ayuda con información útil  para una adecuada toma de decisiones.  
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Asimismo, el sistema de Bolsa de trabajo y seguimiento a graduados que 

permitirá mejorar los procesos de autoevaluación y acreditación de las 

carreras de la UATF.  

27. Los reglamentos académicos  permiten  mejorar los procedimientos 

académico -administrativos y manejo adecuado de algunos procesos en 

respuesta a recurrentes observaciones realizadas por diferentes instancias, 

y constantes problemas por falta de reglamentación específica de la UATF , 

siendo fundamental que se pueda consensuar con el estamento estudiantil 

para su aprobación en las instancias de cogobierno respectivas.  

28. Los cursos de capacitación  gestionados permitieron la actualización tanto 

de docentes como de estudiantes y el personal administrativo de la UATF . 

29. Los boletines estadísticos  emitidos son una fuente de información útil para 

las autoridades universitarias ya que permite realizar el seguimiento al 

crecimiento y evolución de la admisión estudiantil , además de la matrícula 

universitaria , siendo importantes para una adecuada toma de decisiones 

informadas.  
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