LINEAMIENTOS MOTODOLOGICOS PARA LA FORMULACION DE PEI

¢Cudles son los valores y creencias

innegociables de la Universidad?

¢Cudles son
conducta
docentes,

que

alumnos

los estandares de

autoridades,

y personal

administrativo deben cumplir en la

universidad?

Priorizacidon de las dos primeras
columnas

Valores y Frecuencia | % Estdndares de | Frecuencia %
creencias conducta
Total Total

Ejemplo:

¢Cuadles son los valores y creencias

innegociables de la Universidad?

¢Cudles son
conducta
docentes,

que

alumnos

los estandares de

autoridades,

y personal

administrativo deben cumplir en la

universidad?

Priorizacion de las dos primeras
columnas

Valores y Frecuencia | ¢ Estdndares de | Frecuencia %

creencias conducta

Inclusion 87 45.1 | Honestidad 55 28,5 | Inclusién: Garantizar que todas las

Sostenibilidad 42 21.8 | Responsabilidad | 49 25,4 | personas, sin  importar  sus

Responsabilidad Perseverancia 38 19,7 diferencfas, tengan acceso a

social 26 13.5 Respeto 27 14,0 oportunidades .y sean valoradas

Igualdad 13 6.7 Humildad 12 6,2 dentro fje la sociedad.

Excelencia 9 4.7 Lealtad 5 26 Honestldad:' ' Ac'tuar - con

Solidaridad i transparencia, sinceridad y ética en
. 4 241 Valentia 5 2,6 cada aspecto de la vida.

Tole'ra?nCIa 2 1.0 Amor 2 1,0 Responsabilidad: Cumplir con los

Justicia 2 1.0 compromisos adquiridos y asumir

Paz 2 1.0 las consecuencias de nuestras

Dignidad 1 0.5 acciones.

Género 1 0.5 Sostenibilidad: Buscar un equilibrio

Progreso 1 0.5 entre el desarrollo humano y el

Emprendimiento | 4 0.5 cuidado  del  medioambiente,

Diversidad 1 0.5 asegurarldo recursos para futuras

Compromiso ; 0.5 generaciones.

Total 193 100.0 | Total 193 100.0
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