CUESTIONARIO A DOCENTES

Estimado/a docente, este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacion clave para la
formulacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2026 - 2030 de nuestra universidad.

Datos Generales. —

Sexo: Masculino Femenino

Grado Académico Maximo Alcanzado

Categoria Docente: Ordinario Extraordinario

Carrera:

Facultad a la que pertenece:

Carrera:

Grado Académico Maximo Alcanzado Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado
Post doctorado

Categoria docente Ordinario
Extraordinario
Honorifico

Con que género se identifica Masculino
Femenino

1. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Formacidn integral, produccidn cientifica e interaccién social

Formacidn integral, produccién cientifica, interacciéon social y desarrollo
e inclusion
Formacidn integral, cultura y deporte

Formacidn, ciencia y tecnologia

Ser una universidad reconocida nacional e internacionalmente

Tener liderazgo académico e investigativo, con eficiencia en sus
procesos y gestion institucional transparente

Tener alto impacto y pertinencia regional, nacional e internacional con
la generacion de conocimiento y transferencia de los mismos




Ser reconocida por su calidad académico y formacion e sus
profesionales

Es un Plan estratégico que indica como avanza la UATF en los préximos 5
afos

Indica las proyecciones de la UATF en lo académico, investigativo,
interaccion/extension y gestidn universitaria

Los dos anteriores

Ninguno

La mision responde a los principios constitucionales

Los procesos académicos y administrativos ayudan al cumplimiento
de la misién

La imagen institucional percibida por el contexto, es coherente con
la mision

La imagen institucional percibida por el contexto, es coherente con
la vision

Existen espacios de discusion para la elaboracion y actualizacion
del PEI

Docencia de grado y post grado de calidad

Investigacidn con impacto regional

Extensidn/interaccidn universitaria con pertinencia social
Gestion institucional transparente

Prestigio Académico

Variedad de Carreras

Docentes calificados

Carreras acreditadas

Baja generacion de recursos propios

Falta de internacionalizacién

Disminucion de la matricula universitaria

Ausencia de nuevas carreras

Firma de convenios con sectores privados y publicos

Posibilidad de financiamiento externo para investigacion

Existencia de redes universitarias

Posibilidad de acceso a innovaciones tecnoldgicas

Cada afio se reducen los recursos de subvencion otorgados
por el gobierno




Competencia de otras universidades y centros de formacion
superior

Los bachilleres prefieren emigrar para realizar sus estudios
profesionales

No existen oportunidades laborales para muchas
profesiones en la region y el pais

2. AREA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO Y POSTGRADO

Indicador: Carreras y Programas académicos con disenos y redisefios curriculares actualizados

El disefo curricular de su carrera esta actualizado

Las asignaturas permiten desarrollar competencias para insertarse en el
mercado laboral

Los contenidos son pertinentes con el contexto regional y nacional

El Plan de estudios tiene actividades de investigacion

El Plan de estudios tiene actividades de interaccién/ extensién

Indicador: Nuevas carreras y programas académicos creados con base a las necesidades del
contexto y del futuro (propio)

Ciencias de la Salud
Econdmica — Financiera
Tecnoldgica

Ingenieria

Inteligencia Artificial
Medio Ambiente

Indicador: Carreras con vinculacién de formacidon de Grado y Postgrado implementados
(propio)

Titulacién via Diplomado

Cursos de especialidad relacionados con su Area
Maestria (Del area)

Doctorado (Del area)

Calidad de la ensefianza - aprendizaje
Posibilita su insercion al mercado laboral

Mejora sus procesos investigativos
Mejora sus indices de rendimiento




Indicador: Niumero de académicos con grado de Doctor

Prestigio de la Unidad Académica

Facilitacion de la generacion de conocimiento en los estudiantes
Mejoramiento y fomento de los procesos investigativos
Desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes
Acreditacion y reconocimiento de la Carrera

Indicador: Disminuciéon de la tasa de abandono (propio)

Apoyo académico

Flexibilidad Académica (opciones de horarios, modalidades de estudio
presencial, semipresencial y en linea)

Contenidos curriculares de relevancia (acorde con las necesidades del
mercado laboral)

Infraestructura y equipamiento adecuado a las necesidades pedagdgicas
Iniciativas de bienestar estudiantil (becas, internado, guarderia, etc.)

3. AREA DE GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Indicador: Institutos y unidades de investigacidn especializados (propio)

Tecnologia y digitalizaciéon (Desarrollo de nuevas tecnologias, inteligencia
artificial, ciberseguridad, big data, y su impacto en la sociedad)

Economia y Desarrollo: Andlisis de modelos econdmicos, desarrollo
sostenible, y estrategias para la reduccién de la pobreza y la desigualdad,
economias verde y naranja).

Ingenieria y Materiales (Innovaciéon en materiales, ingenieria estructural,
nanotecnologia, y desarrollo de infraestructuras sostenibles, conservacién
de dreas historicas).

Ciencias Sociales y Humanidades (dinamicas sociales, comportamiento
humano, politicas publicas, educacién, y cultura. Investigar cémo las
sociedades pueden adaptarse a los cambios tecnoldgicos y globales

Salud y Biomedicina (enfermedades crénicas y emergentes, salud publica,
biotecnologia, farmacologia y terapias innovadoras)

Sostenibilidad y Medio Ambiente (cambio climatico, recursos hidricos,
energias renovables, conservacién de la biodiversidad, practicas sostenibles
en la agricultura y la industria).

Indicador: Cursos de actualizacion en Investigacion (PDU)




Actualizacion de conocimientos

Incremento en la produccidn cientifica de la UATF
Mejorar las competencias investigativas de sus estudiantes
Cualificar su ejercicio docente

Desarrollo personal y profesional

Falta de tiempo debido a la carga académica
Desconocimiento de la oferta de cursos
Factor econémico

Desinterés o falta de relevancia

Percepcion negativa de la formacion continua

Indicador: Resultados de proyectos de investigacion transferidos a la sociedad (PDU)

Falta de recursos financieros para difundir los resultados
Desconexion entre Investigaciéon y Necesidades Sociales
Falta de Capacitacién en Transferencia de Tecnologia
Limitaciones en la Colaboracién Interdisciplinaria

Falta de Politicas de Transferencia

Problemas de propiedad intelectual

Indicador: Revistas publicadas anualmente en diversas areas del conocimiento (impresas o
virtuales) PDU

Promover la visibilidad y el prestigio académico de la universidad en la
sociedad

Mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje

Fomento de la Investigacion

Desarrollo Profesional

Transferencia de Conocimiento y Impacto Social

4. AREA DE GESTION DE INTERACCION SOCIAL Y EXTENCION UNIVERSITARIA

Indicador: Convenios con Entidades Estatales para interaccion social y extension Universitaria

Acceso de las entidades estatales a recursos humanos especialistas de la
UATF

Nuevas ideas para abordar y dar solucién a problematicas locales.
Fortalecimiento de la formacidn académica de los estudiantes con la
aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica.

Mayor vinculacién con la comunidad y reconocimiento social

Mejora en la calidad de vida y desarrollo de capacidades de la sociedad




Indicador: Convenios suscritos con sectores productivos, empresas y organizaciones sociales
para interaccion social y extension Universitaria

Practicas profesionales, pasantias y proyectos conjuntos
Formacidn continua y capacitacion.

Investigacidn en areas de interés comun.

Investigacidn aplicada

Apoyo tecnoldgico

Innovacién social y productiva

Indicador:

Indicador: Actividades desarrolladas para la promocidn de la oferta académica y orientacion
vocacional para facilitar la toma de decisiones de postulantes (PDU)

Encuestas de Interés

Visitas a Escuelas Secundarias
Talleres de Orientacién Vocacional:
Evaluaciones de Habilidades
Testimonios de profesionales

Ferias académicas

Jornada de puertas abiertas con visita de postulantes a la Carrera

Cursos preuniversitarios

Material Informativo (folletos, guias y afiches con contenido que resuma la
oferta académica, duracion del programa y requisitos de ingreso.

Redes Sociales y Marketing Digital

5. AREA GESTION INSTITUCIONAL DE CALIDAD

Indicador: N2 de proyectos de inversion de infraestructura fisica ejecutados

Motivacion e interés.

Resultados de aprendizaje éptimos




Disminucién del abandono estudiantil

Estimulo al aprendizaje creativo

Ambiente de aprendizaje positivo

Indicador: Cursos de actualizacion docente desarrollados (PDU)

Actualizacién de contenidos

Mejora de métodos de ensefanza

Desarrollo profesional

Conexiones con otros docentes y profesionales del drea

Adaptacién a nuevas realidades, como la educacién a distancia, la inclusidn
de tecnologias digitales, y las demandas cambiantes de los estudiante

Falta de tiempo

Costos econdmicos

Acceso a la informacion de la oferta académica

Escaso apoyo institucional

Diversidad de necesidades de actualizacion (Tematicas diferentes)

Falta de incentivos de reconocimiento o compensacién

Desigualdades en el acceso a la tecnologia

Indicador: Ponencias en eventos nacionales (PDU)

Indicador NUEVO: Normativa universitaria socializada

Estatuto organico

Régimen académico docente

Régimen académico estudiantil

Reglamentos académicos

Reglamentos administrativos

Manuales de procedimientos académicos

Manuales de procedimientos
administrativos

Plan Estratégico Institucional 2021-2025




Facultad a la que pertenece

FACULTAD

179 respuestas

Facultadad Ciencias Agricolas Y Pecuarias

CARRERA

22 respuestas

Facultad de Artes

CARRERA

8 respuestas

® FAC.
@ FAC.
@ FAC.
@ FAC.
@ FAC.
@ FAC.
® FAC.
@ FAC.
@ FAC.
@ FAC.
® FAC.
® FAC.

ARTES
CIENCIAS AGRICOLAS Y PEC...
CIENCIAS ECONOMICAS, FIN...
CIENCIAS SOCIALES Y HUMA...
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS PURAS

DERECHO

ING. GEOLOGICA

INGENIERIA

ING. TECNOLOGICA

MEDICINA

ING. MINERA

@ VICERRECTORADO

@ ING. AGRONOMICA

@ ING. DESARROLLO RURAL

@ ING. AGROINDUSTRIAL

@ ING. AGROPECUARIA - VILLAZON

@ MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA - TUPIZA

@ ARTES PLASTICAS
@ ARTES MUSICALES
@ ARQUITECTURA



Facultad de Ciencias Economias y Finacieras

CARRERA

39 respuestas

Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas

Facultad de Ciencias de la Salud

CARRERA

15 respuestas

CARRERA

9 respuestas

@ AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA
@ CONTABILIDAD Y FINANZAS

@ ADMINISTRACION DE EMPRESAS
@ ECONOMIA

@ ING. COMERCIAL

@ ECONOMIA - UNCIA

@ ECONOMIA - UYUNI

@ CONTADURIA PUBLICA - TUPIZA

@ TRABAJO SOCIAL - POTOSI
@ TURISMO - POTOSI
@ LINGUISTICA E IDIOMAS - POTOSI

@® PROGRAMA CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

@ TURISMO - UYUNI

@ LINGUISTICA E IDIOMAS - UYUNI
@ TRABAJO SOCIAL - UNCIA

@ LINGUISTICA E IDIOMAS - UNCIA

@ ENFERMERIA
@ ENFERMERIA - VILLAZON
@ AUXILIAR DE ENFERMERIA - LLICA



Facultad de Ciencias Puras

CARRERA

20 respuestas

@ ESTADISTICA

@ FisiCA

@ ING. INFORMATICA
@® MATEMATICA

@ QuiMICA

@ QUIMICA UYUNI

Facultad de Derecho

CARRERA

2 respuestas

@® DERECHO
@ DERECHO - UNCIA
@ DERECHO - TUPIZA

Facultad de Ingenieria Geoldgica

CARRERA

14 respuestas

@ ING. GEOLOGICA
@ ING. MEDIO AMBIENTAL




Facultad de Ingenieria

CARRERA

20 respuestas

® ING. CIVIL
@ CONSTRUCCIONES CIVILES
@ ING. GEODESIA Y TOPOGRAFIA

Facultad de Medicina

CARRERA

7 respuestas

@ MEDICINA
Facultad de Ingenieria Minera
CARRERA
7 respuestas
@ ING. MINERA

@ ING. PROCESOS DE MATERIALES
PRIMAS MINERAS




Facultad de Ingenieria Tecnologica

3

CARRERA

9 respuestas

Vicerrectorado

CARRERA

7 respuestas

Grado Académico Méaximo Alcanzado
179 respuestas

@ ING. ELECTRICA

@ ING. ELECTRONICA

@ ING. MECANICA

@ ING. MECATRONICA

@ WECANICA AUTOMOTRIZ

@ TEC. MEDIO MECANICA AUTOMOT...
@ TEC. MEDIO ELECTRICIDAD

@ TEC. MEDIO ELECTRONICA

@ TEC. MEDIO MECANICA

@ TEC. MEDIO MECANICA
AUTOMOTRIZ LLICA

@ ING. SISTEMAS
@ ODONTOLOGIA

@ ING. EN DISENO Y PROGRAMACION
DIGITAL

@ TEC. SUPERIOR EN DISENO
COMPUTARIZADO

@ ING. SISTEMAS - TUPIZA

@ Licenciatura
@ Especialidad
© Maestria

@ Doctorado

@ Post doctorado



Categoria Docente
179 respuestas

@ Ordinario
@ Extraordinario
@ Honorifico
Con que género se identifica:
178 respuestas
@ Masculino

@® Femenino

1.1¢Conoce la Misién de la U.A.T.F.?

179 respuestas

® si
® No




Indique la opcidn que mejor la describe
164 respuestas

1.2 ;Conoce la Visidn de la U. A T.F.?

179 respuestas

Indique la opcion que mejor la describe
159 respuestas

@ Formacién integral, produccién cientifica
e interaccion social

@ Formacién integral, produccién
cientifica, interaccién social y desarrollo
e inclusién

@ Formacién integral, cultura y deporte

@ Formacién, ciencia y tecnologia

® si
® No

@ Ser una universidad reconacida
nacional e internacionalmente

@ Tener liderazgo académico e
investigativo, con eficiencia en sus
procesos y gestion institucional transp...

@ Tener alto impacto y pertinencia
regional, nacional e internacional con la
generacion de conocimiento y transfer...

@ Ser reconocida por su calidad
académico y formacién e sus profesio...



1.3 ;Conoce el PEl de la U.A.T.F.?

179 respuestas

® si
® No

Indique la opcion que mejor la describe

88 respuestas

@ Es un Plan estratégico que indica como
avanza la UATF en los proximos 5 afos

@ Indica las proyecciones de la UATF en
lo académico, investigativo, interaccion/
extension y gestion universitaria

@ Los dos anteriores

@ Ninguno

1.4 Evalte el GRADO DE CUMPLIMIENTO de los siguientes aspectos contemplados en el PEl de la UA.T.F.
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La misién responde a los Los procesos académicos y La imagen institucional La imagen institucional Existen espacios de discusion
principios constitucionales administrativos ayudan al percibida por el contexto, es percibida por el contexto, es para la elaboracion y

cumplimiento de la misién coherente con la misién coherente con la vision actualizacion del PEI



1.5 Evaltie el GRADO DE CUMPLIMIENTO de los siguientes componentes misionales de la U.A.T.F.
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Docencia de grado y post Investigacion con impacto Extension/interaccion Gestioén institucional
grado de calidad regional universitaria con pertinencia transparente
social

Su mejor fortaleza
179 respuestas

@ Prestigio Académico
@ Variedad de Carreras
@ Docentes calificados
@ Carreras acreditadas

Su DEBILIDAD mas fuerte

179 respuestas

@ Baja generacion de recursos propios
@ Falta de internacionalizacién
@ Disminucién de la matricula universitaria
‘ @ Ausencia de nuevas carreras
8.9%




La OPORTUNIDAD més grande que se presenta externamente
179 respuestas

@ Firma de convenios con sectores
privados y publicos

@ Posibilidad de financiamiento externo
para investigacion

@ Existencia de redes universitarias

@ Posibilidad de acceso a innovaciones
tecnolégicas

La AMENAZA externa mas fuerte que pondria nos peligro
179 respuestas

@ Cada ario se reducen los recursos de
subvencion otorgados por el gobierno

@ Competencia de otras universidades y
centros de formacion superior

@ Los bachilleres prefieren emigrar para
realizar sus estudios profesionales

@ No existen oportunidades laborales para
muchas profesiones en la region y el
pais

2.1 ;Conoce usted de disefio curricular de su carrera?

179 respuestas

® si
® No




Indique la opcidn que mejor la describe
174 respuestas

y |

@ El disefio curricular de su carrera esta
actualizado

@ Las asignaturas permiten desarrollar
competencias para insertarse en el m...

@ Los contenidos son pertinentes con el
contexto regional y nacional

@ E| Plan de estudios tiene actividades de
investigacion

@ E| Plan de estudios tiene actividades de
interaccion/ extension

2.2 ¢En qué areas considera usted pertinente la creacion de nuevas carreras en respuesta a las

necesidades del contexto y la sociedad?
179 respuestas

@ Ciencias de la Salud

@ Econdémica — Financiera
@ Tecnoldgica

@ Ingenieria

@ Inteligencia Artificial

® Medio Ambiente

2.3 ;{Su Carrera o Programa Académico tiene vinculacién con el post grado?

179 respuestas

AN

® si
® No



Puede marcar mas de una opcion

119 respuestas

Titulacion via Diplomado 77 (64.7%)

Cursos de especialidad
relacionados con su Area

Maestria (Del area) 20 (16.8%)

Doctorado (Del area)

2.5 ¢Como la vinculacion de la formacion de grado con el posgrado afectan en la formacién de los
estudiantes de su carrera?

119 respuestas

@ Calidad de la ensefianza - aprendizaje

@ Posibilita su insercién al mercado
laboral

@ Mejora sus procesos investigativos
@ Mejora sus indices de rendimiento

2.6 ¢De qué manera influye en la calidad académica e investigativa de la universidad, docentes que

tengan el grado académico de Doctorado,?
179 respuestas

@ Prestigio de la Unidad Académica

@ Facilitacion de la generacion de
conocimiento en los estudiantes

@ Mejoramiento y fomento de los procesos
investigativos

@ Desarrollo de habilidades investigativas
en los estudiantes

@ Acreditacién y reconocimiento de la
Carrera




2.7 ;Qué factores contribuyen en la disminucion de la tasa de abandono estudiantil en su carrera?
179 respuestas

@ Apoyo académico

@ Flexibilidad Académica (opciones de
horarios, modalidades de estudio
presencial, semipresencial y en linea)

@ Contenidos curriculares de relevancia
(acorde con las necesidades del merc...

@ |nfraestructura y equipamiento
adecuado a las necesidades pedagdg...

@ Iniciativas de bienestar estudiantil
(becas, internado, guarderia, etc.)

3.1 ;Usted estaria dispuesto a coadyubar en la creacion y funcionamiento de Institutos de

Investigacion especializados en dreas que aporten al desarrollo regional?
179 respuestas

® si
® No

)

3.2 ;Qué éreas de investigacion deberia encarar los Institutos? (Marque hasta 3 opciones)
166 respuestas

Tecnologia y digitalizacion
(Desarrollo de nuevas tecnolog...
Economia y Desarrollo: Analisis
de modelos econémicos, desar...

106 (63.9%)

57 (34.3%)

Ingenieria y Materiales
(Innovacién en materiales, inge...
Ciencias Sociales y
Humanidades (dinamicas socia...

51 (30.7%)

31 (18.7%)

Salud y Biomedicina
(enfermedades cronicas y eme...
Sostenibilidad y Medio Ambiente
(cambio climatico, recursos hid...

46 (27.7%)
82 (49.4%)

0 25 50 75 100 125



3.3 ;{Usted ha participado en algun curso de actualizacion en Investigacién ?
179 respuestas

® si
® No

3.4 ;Cudl es el principal beneficio de participar en cursos de actualizacion en investigacion para su
ejercicio como docente universitario?

109 respuestas

3.5 ;Cudl es el principal factor que limita la participacion de los docentes en cursos de

actualizacion en investigacion?
109 respuestas

@ Actualizacion de conocimientos

@ Incremento en la produccion cientifica
de la UATF

@ Mejorar las competencias investigativas
de sus estudiantes

@ Cualificar su ejercicio docente
@ Desarrollo personal y profesional

@ Falta de tiempo debido a la carga
académica

@ Desconocimiento de la oferta de cursos
@ Factor econdmico
@ Desinterés o falta de relevancia

@ Percepcion negativa de la formacién
continua




3.6 ;Cudl es la barrera principal que impide la transferencia de resultados de los proyectos de
investigacion a la sociedad?

179 respuestas
@ Falta de recursos financieros para
8.4% difundir los resultados
@ Desconexién entre Investigacién y
Necesidades Sociales
] @ Falta de Capacitacién en Transferencia

de Tecnologia

@ Limitaciones en la Colaboracién
Interdisciplinaria

@ Falta de Politicas de Transferencia
@ Problemas de propiedad intelectual

3.7 ;Cuadl es el principal beneficio de la publicacion de revistas cientificas o académicas (impresas

y virtuales) en diversas dreas del conocimiento?
179 respuestas

@ Promover la visibilidad y el prestigio
académico de la universidad en la
sociedad

@ Fomento de la Investigacion
@ Desarrollo Profesional

@ Transferencia de Conocimiento y
Impacto Social

4.1. ;Su Carrera cuenta con convenios firmados con entidades estatales para interaccion social y

extensién Universitaria ?
179 respuestas

® si
® No




4.2 ;Cudl es el principal beneficio de contar con convenios firmados con entidades estatales para

interaccion social y extension Universitaria?
134 respuestas

@ Acceso de las entidades estatales a
recursos humanos especialistas de la
UATF

@ Nuevas ideas para abordar y dar
solucién a problematicas locales.

@ Mayor vinculacion con la comunidad y
reconocimiento social

@ Mejora en la calidad de vida y desarrollo
de capacidades de la sociedad

4.3 ;Qué tipo de convenios con sectares productivos, empresas y organizaciones sociales,

considera usted relevantes para el fortalecimiento ...6n universitaria? (Sefiale por lo menos 2 opciones)
179 respuestas

Practicas profesionales,

148 (82.7%
pasantias y proyectos conjuntos ( b)

Formacion continua y

o 50 (27.9%)
capacitacion.

Investigacion en areas de interés 68 (38%)

comun.
Apoyo tecnoldgico 27 (15.1%)
Innovacién social y productiva 22 (12.3%)
0 50 100 150

4.4 ; Conoce si la UATF desarrolla actividades de orientacién vocacional para facilitar la eleccién

de una carrera a los postulantes ?
179 respuestas

® si
® No




4.5 Desde su percepcion ;Qué tipo de actividades de orientacién vocacional son las mas
efectivas?

70 respuestas

@ Encuestas de Interés
@ Visitas a Escuelas Secundarias
@ Talleres de Orientacion Vocacional:
@ Evaluaciones de Habilidades
A @ Testimonios de profesionales

42.9%

4.6 ;Conoce usted si su Carrera desarrolla actividades de promocion para incentivar el ingreso de

postulantes a su oferta académica?
179 respuestas

® si
® No

87.7%

4.5 Desde su percepcion ;Qué tipo de actividad de orientacion vocacional es la mas efectiva?
157 respuestas

@ Encuestas de Interés

@ Visitas a Escuelas Secundarias

@ Talleres de Orientacion Vocacional:
@ Evaluaciones de Habilidade

@ Testimonios de profesionales




4.6 ;Conoce usted si su Carrera desarrolla actividades de promocién para incentivar el ingreso de

postulantes a su oferta académica?
179 respuestas

® si
® No

4.7 Qué tipo de actividades considera mas efectiva para la promocidn de la oferta académica de

su carrera para los postulantes?
152 respuestas

@ Ferias académicas

@ Jornada de puertas abiertas con visita
de postulantes a la Carrera

8.6% @ Cursos preuniversitarios
@ Material Informativo (folletos, guias y

afiches con contenido que resuma la
13.8% o p
oferta académica, duracién del
programa y requisitos de ingreso.
@ Redes Sociales y Marketing Digital

5.1. ¢ De qué manera considera usted que la infraestructura fisica y equipamiento (aulas,
laboratorios, gabinetes, espacios comunes, etc.) in... en la calidad del proceso ensefanza aprendizaje?

179 respuestas
@ Motivacion e interés.
@ Resultados de aprendizaje éptimos
@ Disminucion del abandono estudiantil
@ Estimulo al aprendizaje creativo
@ Ambiente de aprendizaje positivo

34.6%




5.2. ¢Usted ha participado en algun curso de actualizacién docente?
179 respuestas

® si
® No

5.3. ;Cual es el principal beneficio de participar en cursos de actualizacién docente para su

ejercicio como docente universitario?
148 respuestas

@ Actualizacion de contenidos
\ 35.8% @ Mejora de métodos de ensefianza
@ Desarrollo profesional
@ Conexiones con otros docentes y
profesionales del area
@ Adaptacion a nuevas realidades, como
la educacion a distancia, la inclusion de

tecnologias digitales, y las demandas
cambiantes de los estudiante

5.4. ;Qué factores limitan su participacidn en cursos de actualizacién docente?
148 respuestas

@ Falta de tiempo
@ Costos econémicos

@ Acceso a la informacién de la oferta
académica

@ Escaso apoyo institucional

@ Diversidad de necesidades de
actualizacion (Tematicas diferentes)

@ Falta de incentivos de reconocimiento o
compensacion

[ ] Desigualdades en el acceso a la tecn...



5.5. Como evaltiia su GRADO DE IMPORTANCIA sobre presentar ponencias en eventos académicos

nacionales para un docente universitario (5 = Muy importante y 1 = Nada importante)
179 respuestas

100
96 (53.6%)
75
50 57 (31.8%)
25
22 (12.3%)
2 (1.1%) 2 (1.1%)
0 | |
1 2 3 4 5

5.6. Como evalla su GRADO DE CONOCIMIENTQ sobre normativa universitaria interna
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Estatuto organice Régimen académico Regimen ar Reglamentos

Manuales de

Manuales de Plan Estratégico
docente estudiantil adr procedimient it 2021-2025
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