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UNIVERSIDAD AUTONOMA "TOMAS FRIAS"
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO No 18/2024
VISTOS:

1- La nota con cite UATF/DPU/CAR/231/2023 de fecha 24 de abril de 2024, enviada por La
M.B.A. Lie. Sofia Poveda Alarcon Directora a.i. de Planificacion Universitaria al M,Sc. Ing.
Juan Carlos Erquicia Landeau, Director a.i. de Relaciones Nacionales e Internacionales de
la UAT.F., a la cual adjuntan el Informe Técnico N° 059/2023 referido a la Suscripciéon de
Convenios para la ejecucion de cursos posgraduales y el "Reglamento para la elaboracién

y suscripcién de Convenios por la Universidad Autbnoma Tomas Frias”.

2. - El Informe Técnico N°059/2023 de fecha 24 de abril de 2023, enviado a la MBA Sofia

Poveda Alarcon, efectuado por el Abog. Freddy Valdivia Pacheco Técnico de la Direccion de
Planificacién Universitaria, via el Abog. Marco Soza Claros Responsable del Dpto. de

Planeamiento, Organizacién y Métodos.

3.- La nota con cite UATF/DPU/CAR/056/2024 de fecha 24 de enero de 2024, enviada por la
MBA Sofia Poveda Alarcon al Ph. D. Ing. Pedro Guido Lopez Cortés Rector de la UAT.F. en
instruir a la Direccion de Relaciones Nacionales e

la cual solicita a Rectorado

Internacionales remita a Secretaria General el Reglamento para la Elaboracion y
Suscripcién de Convenios por la Universidad Autbnoma Tomas Frias" para que continué su

proceso de aprobacién en el H.C.U..

4.- La nota con cite UATF/RNI/CAR/041/2024 de fecha 25 de enero de 2024, enviada por el

M.Sc. Ing. Juan Carlos Erquicia Landeau, Director a.i. de Relaciones Nacionales e
Internacionales de la UAT.F.,, en la cual valida el "Reglamento para la Elaboracion y

Suscripcidon de Convenios por la Universidad Autbnoma Tomas Frias".

5.- La participacion y exposicion del M.Sc. Ing. Juan Carlos Erquicia Landeau, Director a.i.
de Relaciones Nacionales e Internacionales, en el Honorable Consejo Universitario,
solicitando que esta maxima instancia universitaria, autorice a la Universidad Autdnoma
Tomés Frias a través de una Resolucion, la firma de convenios, sujetos a condiciones y

normas universitarias.

6.- La Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 36/2023, que insta a la
elaboracién de un reglamento que establezca el marco legal y normativo de la firma de

convenios universitarios con terceros.

Av. Serrudo Esqg. Civica s/n Telf. 6226750 Fax 6226663
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "TOMAS FRIAS"
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Corresponde a la Resolucién de Honorable Consejo Universitario N° 18/2024

CONSIDERANDCO:

Que, un Convenio, suscrito entre LaUniversidad con terceros, pretende fortalecer la calidad
de la educacién, promover el intercambio académico y favorecer Lla colaboracion en
investigacién., entre otras acciones, por lo cual establece un marco juridico para la
cooperacion institucional y administrativa para desarrollar acciones conjuntas con
instituciones externas, que permitan implementar proyectos en todos los &mbitos de la

Universidad Autdnoma Tomas Frias.

Que, el Articulo Primero de la Resolucion de H.C.U. N° 36/2023 refiere: "Aprobary autorizar
al Departamento de Posgrado que, por medio de Asesoria Juridica, y la Direccion de
Relaciones Nacionales e internacionales, realice convenios con Operadoras establecidasy
reconocidas en su ejercicio, sujetas a las condiciones y normas universitarias bajo un

Reglamento Especifico".

Que, el objetivo del Reglamento para la elaboracion y suscripcién de Convenios por la
Universidad Autbnoma Tomdas Frias presentado por la Direccion de Planificacion y la
Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales indica: "Elpresente reglamento tiene
como objeto normary establecer el procedimiento a seguir para la Gestién y Suscripcion
de Convenios interinstitucionates, de caracter Local, Nacional e Internacional por la
Universidad Autbnoma Tomas Frias, con otras universidades, instituciones sean éstas

publicas o privadas, nacionales o extranjeras, legalmente constituidas".

Que, la Constitucion Politica del Estado, sefiala en su 97 sefiala: "Laformacion post-gradual
en sus diferentes niveles tendra como misién fundamental la cualificacién de profesionales
en diferentes areas, a través de procesos de investigacion cientifica y generacion de
conocimientos vinculados con la realidad, para coadyuvar con el desarrollo integral de la
sociedad. La formacidon post-gradual sera coordinada por una instancia conformada por

las universidades del sistema educativo, de acuerdo con la ley".

Que, el Articulo 45 del XIl Congreso Nacional de Universidades y refrendado por el Xili
Congreso Nacional de Universidades sefiala: "Se podran suscribir Convenios con

Instituciones Pdublicas, (instituciones Gubernamentales, Ministerios, Gobernaciones de

Av. Serrudo Esg. Civica s/n Telf. 6226750 Fax 6226663
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "TOMAS FRIAS"
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Corresponde a la Resolucién de Honorable Consejo Universitario N° 18/2024

Departamentos, Municipios y otros), y Privadas, No Gubernamentales y otros a nivel
nacional e internacional, siemprey cuando estén dirigidos a apoyar, fortalecery desarrollar
la formacion e investigacion posgraduada. Estos convenios deberan contribuira los finesy
lineamientos estratégicos de la Universidady estar enmarcados en la normativa juridica

vigente".

Que, el articulo 134 del Reglamento Interno de Posgrado, sefiala que se podra suscribir
convenios con entidades publicas y privadas y otros a nivel nacional e internacional,
enmarcadas en las disposiciones del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana,
debiendo los recursos generados, ser administrados necesariamente por la Direccion de
Posgrado, cumpliendo los mecanismos correspondientes y sin delegar la tuicion académica

y financiera que son roles universitarios en el pos grado de la UATF.

Que, la Resolucion N° 011/2023 de la Comision de Posgrado, en su tercer considerando
indica: "Que, en la experiencia mediata de la Direcciéon de Postgrado, se ha suscrito
convenios con operadoras privadas, bajo un tratamiento econémico-financiero establecido
por la Direccion Administrativa y Financiera, generando ingresos extraordinarios en favor

de la Universidadpara el cumplimiento de sus finesy objetivos".

Que, la referida resolucion refiere en su articulo primero: "Autorizar al Sefior Vicerrector
y la Direccion de Posgrado, la suscripcion de convenios marco de cooperacion
interinstitucional y/o alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas de
reconocido prestigio, con una duracion maxima de cuatro afios, estableciendo las
condiciones financieras en funcion al estudio econdmico que mas favorezcan a la
Universidad sin comprometer sus estabilidad financiera y permitir el cumplimiento de los
cronogramas establecidos en los proyectos académicos de cadaprograma a ser autorizado
y ejecutado”, asimismo en su articulo dos sefiala: "Cada convenio marco contemplara la
suscripcion de un convenio especifico, para cada programa propuesto y aprobado, en el
cual se consignaran todas las condiciones: académicas, financieras, econdmicas y
administrativas que favorezcan a la Universidady seran evaluados trimestralmente por el

Consejo de Posgrado™.

Que, el Dictamen de la Comision Académica N° 04/2022, sefiala en su Articulo Primero.-

‘Aprobar, que las autoridades superiores de la Universidad '"Tomas Frias" (Rectory

Av. Serrudo Esqg. Civica s/n Telf. 6226750 Fax 6226663
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "TOMAS FRIAS"
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Corresponde a la Resolucién de Honorable Consejo Universitario N° 18/2024

Vicerrector), celebreny firmen un Convenio Marco con las instituciones publicasy privadas
(industria, serviciosy comercio), para que las Facultades, Carrerasy Programas, suscriban
convenios especificos segln sus caracteristicas y area de conocimiento para programary
desarrollar sus trabajos de investigacion y las actividades en las diferentes modalidades

de graduacion a ser elegidas por los estudiantes y se cumpla de acuerdo al Calendario

Académico segun su Reglamento especifico"

Que, la Resoluciéon N° 05/2023 del Honorable Consejo Universitario sefiala en su articulo
primero: "Homologar el Dictamen de la Comision Académica No. 04/2022, con la aclaracion
de que, en la suscripcion de todo convenio que beneficie de
conforme a normativa interna y el estatuto de la Universidad en vigencia, que
concretamente establece que previamente debera ser de conocimiento de la MAE antes de
su celebracion y firma" en concordancia al numeral 1 del art. 50 del Estatuto de la
Universidad que sefala: "son atribuciones del Vicerrector, dirigir, supervisary coordinar la
actividad académica bajo la inmediata dependencia del Rector, de acuerdo a la politica

fijada por el

Congreso de Universidades,

Universitarios, el CEUBY Consejo Universitario™.

Que, el Sefior Rector, Ph. D. Ing. Pedro Guido Lopez Cortés, puso en consideracion la
aprobacién del "Reglamento para la Elaboracion y Suscripcion de

Universidad Autbnoma Tomas Frias", mismo que fue aprobado por todos los miembros del

H.C.U., sin observacion alguna.

POR TANTO

El Honorable Consejo Universitario en uso de sus especificas atribuciones:

RESUELVE:

Articulo primero. - Aprobar en su integridad, el Reglamento para la Elaboracion y

Suscripcion de Convenios por la Universidad Autbnoma Tomas Frias a través para la

ejecucion de cursos posgraduales sujetos a normativa universitaria.

Av. Serrudo Esg. Civica s/n Telf. 6226750 Fax 6226663

la universidad, se procedera

Conferencia de Rectores y Dirigentes

Convenios por
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UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS
DIRECCION DE RELACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

Potosi, 25 de enero de 2024
CITE: UATF/RNI/CAR/041/2024

Sefior

Ph. D Ing. Pedro Guido Lopez Cortés
PRESIDENTE

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

De mi mayor consideracion:

De conformidad a la revision del ‘Reglamento para la elaboracion y suscripcion de
Convenios por la UAT.E"; pongo en conocimiento de su autoridad que, la Direccion de
Relaciones Nacionales e Internacionales establece la validacién del Reglamento, para
fines consiguientes de aprobacién mediante el Honorable Consejo Universitario.

Sin otro particular me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

Av. Serrudo Esq. Civica, Telf. 6227730 - e-mail: rrppuatf@gmail.com
web: www.uatf.edu.bo Potosi - Bolivia


mailto:rrppuatf@gmail.com
http://www.uatf.edu.bo

RESUMEN EJECUTIVO PARA LA ELBAROCACION DE CONVENIOS

1. -OBJETO.-

El presente reglamento tiene como objeto normar y establecer el procedimiento a
seguir para la gestion y suscripciébn de convenios interinstitucionales, de caracter
Local, Nacional e Internacional por la U.AT.F., con otra universidades,
instituciones sean publicas o privadas, nacionales o extranjeras, legalmente

constituidas

2. - ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO:
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Con 6 articulos

CAPITULO II- OBJETIVO Y PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y
SUSCRIPCION DE CONVENIOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES

Con 8 articulos
ART. 6: CLASIFICACION DE LOS CONVENIOS:

a) Convenio Marco
b) Convenio especifico

ART. 11: DEL PROCEDIMIENTO
ART. 14: DE LA SUSCRIPCION

CAPTIULO lll.- DE LOS RESPONSABLES Y EVALUACION DE LOS
CONVENIOS

Con 2 articulos
CAPITULO IV - DE LOS OPERADORES Y TERCERIZACION DE SERVICIOS

Con 5 articulos

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTOS PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
QUE IMPLICAN RECURSOS FINANCIEROS

Con 6 articulos

CAPITULO VI.- DE LA MODIFICACION Y RESOLUCION DE LOS ONVENIOS



Con 2 articulos
CAPITULO Vil - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Con 1 articulo
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REGLAMENTO PARA LA ELABORACION Y
SUSCRIPCION DE CONVENIOS POR LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- FUNDAMENTO

La Universidad Autonoma Tomas Frias (UATF), denominada en el presente
reglamento como Universidad, requiere fortalecer sus funciones sustantivas
de Docencia, Investigacion Cientifica e Interaccién Social Universitaria,
suscribe Convenios de Cooperacién Interinstitucional Académica, Cientifica
y Cultural a nivel Local, Nacional e Internacional, en consideracién a su
misién institucional establecida en el Estatuto Organico de la UATF, con el
fin de crear, preservar, difundir y aplicar el conocimiento para el bienestar
de la sociedad integral.

Los convenios plasman la decision de mutua cooperacion y reciprocidad
interinstitucional entre la Universidad e instituciones y organismos publicos
o privados para el mejor logro de sus objetivos de acuerdo con el plan
estratégico institucional (PEI) de la Universidad Autobnoma Tomas Frias, el
cual establece entre sus areas principales, profundizar Ila
internacionalizacion y fortalecer la generacion de alianzas estratégicas
institucionales, sean estas Locales o Departamentales, Nacionales o
Internacionales.

Articulo 2.- DEL OBJETO DEL REGLAMENTO
El presente reglamento tiene como objeto normar y establecer el
procedimiento a seguir para la Gestibn y Suscripcion de Convenios
Interinstitucionales, de caréacter Local, Nacional e Internacional por la
Universidad Auténoma Tomas Frias, con otras universidades, instituciones
sean estas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, legalmente

constituidas.

Articulo 3.- DE LA BASE LEGAL
a) La Constitucién politica del Estado.
b) La ley 1178, Ley de administracion y control gubernamentales.
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c) Estatuto Organico de la Universidad Boliviana.

d) Estatuto Organico de la Universidad Autonoma Tomas Frias

e) Reglamento general de relaciones Nacionales e Internacionales del
Sistema de la Universidad Boliviana.

f) Normativa Juridica Vigente.

Articulo 4.- AMBITO DE APLICACION
El presente Reglamento establece la definicion, alcances, procedimiento
para la elaboracién y suscripcion de Convenios Locales, Nacionales e
Internacionales, entre la Universidad Autbnoma Tomas Frias, tanto con
entidades de Derecho Publico o Privado, ya sean nacionales o extranjeras,
legalmente constituidas.

Quedan fuera de la aplicacién de la siguiente reglamentacion los contratos
y cualquier otro regulado por normativa especifica.

Articulo 5.- DEFINICION DEL CONVENIO

Convenio de cooperacién interinstitucional es un acto juridico celebrado
entre la Universidad Autbnoma Tomas Frias con instituciones o personas
juridicas de derecho publico o privado, Locales o Departamentales,
Nacionales o Internacionales; en el que, mediante un documento,
manifiestan su voluntad de establecer compromisos generales y/o
especificos de cooperacion mutua, con la finalidad de desarrollar actividades
de interés y beneficio reciproco aprovechando mutuamente sus fortalezas y
oportunidades; ademas de reglamentar la relacion entre ambos a efectos de
posibilitar la concrecion de un objetivo comun.

Articulo 6.- CLASIFICACION DE CONVENIOS
Para efectos del presente reglamento, los convenios se clasifican en:

a) Convenio Marco: Tiene por objeto establecer relaciones y constituye
el marco general que enuncia las condiciones béasicas de la
cooperacion que posteriormente se concretard& en acciones
determinadas, es decir, a través de la firma de por lo menos un
Convenio especifico que lo sustente. En este se establece el interés de
las partes de celebrar, disefiar o ejecutar en el futuro convenios de
cooperacion especificos, programas, proyectos o actividades de interés
comun.

b) Convenio Especifico: Es un documento emanado del Convenio
Marco que incluye actividades especificas concretas, compromisos y
responsabilidades de caréacter reciprocas de las partes involucradas;
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con la finalidad de facilitar la ejecucién del convenio marco a las que
se sujetaran las partes involucradas que llevaran a cabo un proyecto
determinado (relacionado a actividades de maestrias, diplomados,
talleres, seminarios, webinarios, becas, asesorias, cursos, eventos u
otros), siempre y cuando no contravenga la normativa legal en
vigencia y los principios fines y objetivos de la Universidad Auténoma
Tomas Frias.

el alcance geografico los convenios pueden ser: Locales o

Departamentales, Nacionales e Internacionales:

a)

b)

Convenios Locales o Departamentales: Son los que se suscriben
entre la Universidad Auténoma Tomas Frias con instituciones de
derecho publico o privado con personeria juridica, establecidas en el
Departamento de Potosi.

Convenios Nacionales: Son los que se suscriben entre la
Universidad Auténoma Tomas Frias con otras universidades del
Sistema Universitario, asi como con instituciones de derecho publico
o privado con personeria juridica, legalmente establecidas en el
Estado Boliviano.

Convenios Internacionales: Son los que se suscriben entre la
Universidad Autbnoma Tomas Frias con universidades del exterior o
instituciones de derecho publico o privado con personeria juridica,
legalmente establecidas.

Los convenios pueden adoptar una denominacién diferente dependiendo de
la etapa de suscripciéon o formalidad y de los requisitos de la institucién con
quien se firme:

a)

Acuerdo o Carta de Intencion: Documento que describe un acuerdo
preliminar entre dos o mas partes dando las bases de un futuro
acuerdo que se formalizard con la suscripcion de un convenio. Esta
puede contener una oferta vinculante, una oferta no vinculante o una
oferta con cierto grado de vinculacion, todo definido por acuerdo
dejando constancia de la voluntad entre partes.

Memorando de entendimiento o Carta de Compromiso:
Documento que establece un acuerdo menos formal concertado entre
las partes, o entre 6rganos u organismos de ellos dependientes, que
puede ser un tratado internacional o contener meras declaraciones de
intenciones, sin producir efectos juridicos, no obligatorio, de
cooperacion y asistencia técnica, intercambio y de informacién y
consultas entre las partes. En este documento se fijan pautas para
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un entendimiento preliminar manifestando la intencion de celebrar
un futuro convenio de cooperacidon para acciones concretas que se
establezcan en un plan de accién definido y acordado por las partes
que lo suscriban.

CAPITULO 1l

OBJETIVO Y PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y SUSCRIPCION
DE CONVENIOS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

Articulo 7.- DEL OBJETO DE CONVENIO
El objeto de la firma de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional
Locales, Nacionales e Internacionales debera tener como fin el
relacionamiento de la Universidad Auténoma Tomas Frias con instancias,
extranjeras, publicas o privadas, en busca del fortalecimiento académico,
estudiantil, de docentes y funcionarios, en el campo cientifico, investigativo,
deportivo, social y/o cultural, entre otros; cumpliendo los siguientes

objetivos:

a) Promocionar a la Universidad Auténoma Tomas Frias, buscando el
relacionamiento Local, Nacional e Internacional en Educacion
Superior, Cooperacion e Investigacién con otros actores.

b) Permitir la participacion de estudiantes, docentes vy
administrativos en actividades cientificas, de extension e
interaccion social Universitaria, de caracter educativo, cultural,
deportivo, social y/o recreativo a nivel local, nacional e
internacional.

c) Fortalece las funciones de la docencia, la investigacion, la
extensién e interaccion social Universitaria, la responsabilidad
social Universitaria en concordancia con la misiéon institucional de
la Universidad Auténoma Tomas Frias.

d) Establecer Relaciones de cooperacion académicas, cientifico-
tecnoldgico que apoyen a los planes, programas y/o0 proyectos,
cursos o demas actividades relacionadas a la formacion profesional
de estudiantes, docentes y actividades de interaccién social y
extension Universitaria a nivel local, nacional e internacional.

e) Fomentar la movilidad de docentes, estudiantes y funcionarios a
nivel local, nacional e internacional.
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f) Facilitar la formacion directa de estudiantes, investigadores,
docentes y funcionarios, necesarios para la funcién especifica de
investigacion.

g) Aportar conocimientos para la mejora de la ensefianza superior
tanto de pregrado como de posgrado.

h) Viabilizar la aplicacibn de conocimientos en la resolucion de
problemas especificos del medio.

i) Promover e incentivar la inclusion y la participacion social de
personas con capacidades diferentes, pueblos originarios,
campesinos, en los servicios integrales de prevencion y
rehabilitacion, asi como otros beneficios.

j)  Facilitar la realizacion de préacticas pre profesionales, modalidades
de graduacion (pasantias) u otras para estudiantes de pregrado
como de posgrado.

k) Promover y fomentar la movilidad o intercambio de estudiantes,
docentes y administrativos, qué signifiquen la presencia temporal
de estudiantes, docentes y administrativos, en Universidades del
Sistema Universitario Boliviano y universidades del exterior y
viceversa, en el marco de reciprocidad de las partes.

Articulo 8.- SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE UN CONVENIO
Para la suscripcion de un convenio, sea este, Local, Nacional e Internacional
se debera contar con los siguientes requisitos:

a)

b)

Carta de solicitud: el solicitante debera presentar una carta formal de
solicitud o intencién de suscribir un convenio expresando de manera
general el objeto o finalidad de este, dirigida al rector de la Universidad
o al director de relaciones internacionales de la Universidad
Autonoma Tomas Frias.

También podréa ser solicitante del convenio el Rector o cualquier
representante de la Universidad Autonoma Tomas Frias, en cuyo caso
enviard la carta de solicitud ante la autoridad de la institucién
correspondiente.

En cualquier caso, el tramite de la solicitud sera derivado y atendido
por la direccion de Relaciones Internacionales de la Universidad
Auténoma Tomas Frias.
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Articulo 9.- DOCUMENTOS E INFORMACION REQUERIDA
La informacidon requerida para poder procesar a la firma de un convenio

Local,

1

w

10.

Nacional e Internacional debera ser:

antecedentes referidos al convenio.

a) Nombre completo de la institucién solicitante.

b) Datos de las partes intervinientes que se escribirdn el convenio con
sus generales de ley y copia de los documentos de identificacién
(cédula de identidad y/o pasaporte) y documento de acreditaciéon
de la representaciéon legal (Decreto, Resoluciones, Actas,
Memorandum, Testimonios, Personeria Juridica, NTT, SEPREC,
etc.), en copia legalizada y vigente, ademd&s con la descripcion
exacta del domicilio legal.

Breve resefna institucional, antecedentes de creacién o constitucioén,

mision, visién, fines, marco legal por el que se rige, de la o las

personas juridicas intervinientes en el convenio (Locales, Nacionales

e Internacionales).

Identificacion del tipo de convenio (Marco o Especifico).

Objeto del convenio, y el proyecto o proyectos a desarrollar en el

mismo, fundamentando la conveniencia o necesidad de suscribir el

convenio, asi como las ventajas y beneficios de su suscripcion.

Obligaciones de cada una de las partes (sefialadas con exactitud).

Compromiso y/o aportes de cada una de las partes (sefalados con

exactitud).

Responsable de la ejecucién y seguimiento, todos los convenios

deberan contener estipulaciones especificas relacionadas con las

funciones y/o deberes de los responsables del mismo, haciendo

constar los datos completos, nombre, lugar de trabajo, teléfonos y

correo electrénico de las personas designadas por las partes para ese

efecto.

Duracién o plazo de vigencia del convenio.

Para el caso de convenios que contemplen un proyecto, deben

acompafar El documento original completo, que amerita un informe

técnico; para suscribir esta clase de convenio, el proyecto con la

informacién técnica, legal, financiera, etc., serd parte integrante e

indivisible del convenio.

De ser posible el plan de actividades.
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Articulo 10.- DE LA GESTION

La gestibn para ia suscripcibn de convenios Locales, Nacional e
Internacional se iniciara a necesidad de cualquiera de las Unidades
Académicas, Administrativas y/o Unidades desconcentradas, de la
Universidad Autonoma Tomas Frias; o a propuesta de entidades u
organismos externos que propongan la firma de convenios, debiendo
justificar los beneficios reales que resulten; asi como, cuando sea pertinente,
las implicaciones financieras para la institucioén.

La solicitud de suscripcion se inicia con una nota (carta de solicitud de
intenciones) dirigida al Rector o a la Direccion de Relaciones Nacionales e
Internacionales, especificando el tipo de convenio a firmar (Local, Nacional
e Internacional) anexando los requisitos (articulo del presente
reglamento), en la que se expresara intencién y necesidad de suscribir un
convenio, manifestando necesariamente el motivo (objeto), tipo de convenio
y los beneficios del mismo, entre otros.

Articulo 11.- DEL PROCEDIMIENTO.

1. Recibida o enviada la carta de solicitud y recepcionado los
documentos correspondientes por parte de la Direccion de Relaciones
Internacionales, pasarda a la elaboracién de la propuesta de convenio.

2. La Direccion de Relaciones Internacionales, elabora una propuesta de
convenio que pone a consideracién de la institucién contraparte y/o0
coordina la propuesta recibida.

3. En cualquier caso, las partes deben consensuar el contenido, formay
fondo del convenio.

4. EIl convenio consensuado se imprime como convenio final.

5. El convenio final consensuado es enviado a Asesoria Legal de la
Universidad Autonoma Tomas Frias y de la contraparte, para sus
respectivos informes legales de procedencia.

6. Con el informe legal favorable, el convenio pasa a la suscripcion del
Rector y del representante legal de la institucién contraparte, en el
orden mas conveniente o en su caso se realizara la firma publica del
mismo y entrega de un ejemplar original de las partes, con el registro
respectivo.

7. El Convenio es registrado y archivado de manera fisica y digital y es
publicado en la pagina web de la Universidad Auténoma Tomas Frias
y de la institucion contraparte.
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Articulo 12.- DE LA INSTANCIA DE GESTION AUTORIZADA.
La dUnica persona designada para firmar y suscribir los convenios es el
Rector por ser la méaxima autoridad ejecutiva (MAE), siendo el uUnico
facultado para contraer obligaciones en nombre de la Universidad
Auténoma Tomas Frias; para el logro de los objetivos institucionales.

En el caso de la suscripcion de los Convenios Especificos ademas de la firma
del Rector de la Universidad, suscribird y firmard el representante de la
Facultad, Carrera, Instituto o wunidad Administrativa impulsora o
beneficiaria del convenio; que ademas, seré responsable de dar seguimiento
y cumplimiento al o los convenios suscritos.

Articulo 13.- DE LA ESTRUCTURA DEL CONVENIO.
Los convenios que sean tanto Locales, Nacionales e Internacionales de
manera referencial no limitativa deberan tener como estructura minima lo
siguiente:

1. Logo: Todos ios convenios deberan llevar en la parte superior ei
logo de la universidad; el logo, escudo o distintivo de la
institucion participante (Local. Nacional o Extranjera).

2. Encabezado: Se identificara el tipo de acuerdo de voluntades a
suscribir (Local, Nacional e Internacional), asi como el nombre
de las partes suscriptoras del convenio.

3. Protocolo de Inicio: Es la introduccion y sefializaciéon
utilizada, para indicar ampliamente el conjunto de clausulas
que contiene el documento a las que las partes se comprometen
y garantizan su cumplimiento.

4. Clausula Primera. - Las Partes: Se debe indicar la naturaleza
juridica y las generales de ley (nombre, C.l., nacionalidad,
capacidad, documentos de acreditacion de la representacion,
domicilio legal, direccién exacta, numeros de teléfono, fax,
correo electronico y otros medios de comunicacion Que
existieran), de cada una de las partes y su funcion, (se debe
anexar copia de los documentos).

5. Clausula Segunda. - Antecedentes: Presentacion breve de la
institucion, fecha de creacién, misién, visién, entre otros,
(ambas partes)

6. Clausula Tercera. - Base Legal: Se debe sefialar la normativa
aplicable para la firma del convenio (de acuerdo con el tipo de
convenio Local, Nacional e Internacional).
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7. Clausula Cuarta. - Objeto: Se debe indicar de forma clara el
propésito del convenio.

8. Clausula Quinta. - Obligaciones de las Partes: En los
convenios Marcos se deberd incluir obligaciones generales, en
caso de convenios especificos se debe establecer obligaciones
concretas.

9. Clausula Sexta. - Financiamiento: Si se diera el caso se debe
indicar los costos administrativos al ser asumidos por las partes
para la ejecucion del convenio. En caso de que no genera gasto
alguno se deberd indicar expresamente.

10. Clausula Séptima. - Coordinacion Interinstitucional:
Se debera indicar los 6rganos, unidades o funcionarios de cada
una de las partes del convenio que serdn responsables de la
coordinacion, seguimiento y cumplimiento de este.

11. Clausula Octava. - Vigencia: El periodo de vigencia de
todo convenio no debera superar los cinco (5) afios, (segun el
objeto del convenio) deberd sefialarse expresamente a partir de
cudndo entrar4d en vigor (en casos excepcionales, podréa
estipularse un plazo mayor, deberd ser debidamente justificado
y de conveniencia institucional).

12. Clausula Novena. - Modificaciones: Se debe precisar el
mecanismo que permita modificar los términos del convenio.
13. Clausula Décima. - Prevencion de Transparencia: Es

importante introducir en el convenio una referencia a la
transparencia y ética en la relacion interinstitucional, prevenir
qgue, en el marco de la buena fe no se incurrird ni se permitira
acciones refiidas con la legalidad plena en el comportamiento
de las partes durante la ejecuciéon del convenio.

14. Clausula Décima Primera. - Responsable de
Seguimiento: se debe indicar de manera expresa, las unidades
y funcionarios de cada una de las partes que seradn los
responsables de la coordinacion, ejecucion, seguimiento y
cumplimiento del convenio.

15. Clausula Décima Segunda. - Resolucion: Debera
sefalarse los mecanismos que permitan resolver el convenio.
16. Clausula Décima Tercera. - Solucion de Controversia:

Se debe establecer los mecanismos a seguir en el caso que
surgiera un litigio o controversia derivada de la suscripcién o
ejecucion del convenio.
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17. Clausula Décima Cuarta. - Confidencialidad: Clausula
a través de la cual se comprometen a no divulgar ni compartir
informacién manejada por motivos de trabajo.

18. Clausula Décima Quinta. - Propiedad Intelectual: Se
pretende preservar los derechos de autoria a los resultados de
los trabajos de investigacion producto del convenio (Local,
Nacional e Internacional).

19. Clausula Décima Sexta. - Conformidad y Aceptacion:
Los convenios deben suscribirse en cuatro (4) ejemplares y ser
firmados por ambas partes.

20. Fecha, Firmas y Rubricas. - (En el orden en que las
partes aparecen en el convenio)
21. Traduccion: En caso de tratarse de propuestas remitidas

por la contraparte que se encuentren en otro idioma distinto al
espafol, debera remitirse la traduccién del mismo al idioma
espanol.

Articulo 14.- DE LA SUSCRIPCION
En caso de que la firma del convenio se realice mediante acto protocolar:

a) La unidad responsable (impulsora/Z beneficiaria) del convenio,
acordara dia y hora de la firma del convenio e informara al sefior
Rector y al Director de Relaciones, Nacionales e Internacionales.

b) La unidad responsable impulsora/Zbeneficiaria, junto con el Director
de Relaciones Nacionales e Internacionales, se haré cargo de la
Organizacion de dicho acto, el convenio debera ser firmado en cuatro
(4) ejemplares originales o los necesarios, 0 en su caso, ejemplares
de manera digital, debiendo ser distribuidos para su resguardo de la
siguiente manera:

1. - Un original archivo secretaria general

2. - Una original contraparte
3. - Una original unidad impulsora/ beneficiaria
4. -Un archivo a la direccién de RR.NN.II.

c) Sifuera necesario la Direccién de Extension Universitaria difundira la
noticia por los canal universitario y redes sociales



DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO ORGANIZACION Y METODOS

CAPITULO 11l
DE LOS RESPONSABLES Y EVALUACION DE LOS CONVENIOS

Articulo 15.- DE LOS RESPONSABLES.

Todo Convenio Especifico suscrito debera contar con un Responsable de
Ejecucion que podra ser un Decano, Director de Carrera, docente o
administrativo, quién serd la persona que instrumentalice la ejecucion
de las actividades previstas y de hacer la evaluacién y seguimiento del
mismo.

Articulo 16.- DE LA EVALUACION.
Los convenios suscritos por la Universidad Autonoma Tomas Frias,
estaran sujetos a evaluaciones anuales. Cada responsable de
ejecucion elevard un informe trimestral de acuerdo al formato
establecido el mismo que sera remitido a la Direccion de Relaciones
Internacionales.

CAPITULO IV
DE LOS OPERADORES Y TERCERIASACION DE SERVICIOS

Articulo 17.- DE LOS OPERADORES
Los operadores académicos privados, que logren suscribir convenios
con la Universidad Autonoma Tomas Frias, se acogerdn a todo el
articulado del presente reglamento.

Articulo 18.- DE CURSOS DE POST GRADO A CARGO DE
OPERADORES EXTERNOS

Los operadores que se hagan cargo de cursos de post grado de la

Universidad Autonoma Tomas Frias, mediante convenios en el marco de

este reglamento, se comprometen a realizar todo el trabajo logistico y de

ejecucion de los cursos de post grado que seran avalados por la Direccion

de Post Grado de la UATF, previa aprobacion en el Consejo de Post Grado.

11
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Articulo 19.- DEL CONTROL Y SUPERVISION DE LOS OPERADORES
El Control y supervision de los operadores de los cursos de post grado
se efecutuara por las Direcciones de Post Grado y Relaciones
Internacionales.

Articulo 20.- DE LOS INFORMES Y EVALUACION DEL CONVENIO
El convenio con las operadoras sera evaluado por gestién segun el art. 16 del
este reglamento y los informes de las actividades realizadas por las mismas
serd trimestral por un coordinador de la operadora y un coordinador de
parte de la Universidad Auténoma Tomas Frias.

Articulo 21.- DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO CON
OPERADORAS
Se acogeran a lo dispuesto por el articulo 29 de este reglamento.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS QUE
IMPLICAN RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 22.- DE LOS CONVENIOS QUE IMPLICAN RECURSOS
FINANCIEROS Y MATERIALES
Todos los convenios que signifigue erogacion de recursos financieros y
materiales por parte de la universidad necesariamente deberan contar con
una certificacion presupuestaria.

La unidad correspondiente, hara un analisis inicial de factibilidad del
convenio y su compatibilidad con las politicas institucionales de su gestion
y derivaran el mismo a la direccibn administrativa y financiera para su
analisis y consideracion.

Articulo 23.- DEL ANALISIS TECNICO

a) La direccion de relaciones nacionales e internacionales determinadas
y el perfil de este tipo de convenio se enmarca en los aspectos técnicos
y lajustificacion de los objetivos.

12
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b) resultado del Analisis emitido un informe y recomendaciones de
compiementacién y enmienda o reformulacién del perfil de convenio
si las hubiera.

c) posteriormente remitira el convenio con toda la documentacion
pertinente para el informe legal correspondiente.

Articulo 24.- DEL ANALISIS DE FACTIBILIDAD LEGAL

a) La instancia legal determinara si el perfil no contraviene el
ordenamiento legal vigente y si no reviste algun riesgo de perjuicio
legal o patrimonial posterior para la universidad.

b) En base al analisis de factibilidad legal se emitird un informe
favorable, para la continuidad del proceso o desfavorable
recomendando la reformulaciéon o en su casa la suspensién de las
gestiones.

Articulo 25.- DEL ANALISIS DE FACTIBILIDAD FINANCIERA
La Direccion administrativa y financiera hard un analisis de disponibilidad
financiera en la que determinara:

1 Disponibilidad de recursos en el presupuesto institucional para los
fines descritos en el convenio.

2. En caso de ser necesario instruira la reformulacion del POA a la
unidad solicitante, impulsora de la gestién del convenio.

3. De ser afirmativos se emitirA un informe favorable enviando el
convenio con el dictamen respectivo y la certificacion presupuestaria
para su aprobacién. En caso de que el informe sea negativo debera
recomendar la reformulacion o suspension de las gestiones de
suscripcién del Convenio.

Articulo 26.- DEL DICTAMEN DE APROBACION
Luego del andlisis de factibilidad legal y financiera y previa subsanacion de
Las observaciones si las hubiere, la direccion de Relaciones Nacionales,
Internacionales, comunicara a la unidad impulsoraZbeneficiaria y a la
contraparte la decision final, coordinando fecha y hora para la suscripcion,
0 negando la suscripcién de este.

a) En caso de que la iniciativa sea de la contraparte debera remitir a la
Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales (proyecto de

13
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convenio digital) para su anélisis revisién y enmienda (fondo y forma
en coordinacion con ia contraparte).

b) La Direccion de Planificacion procedera a realizar la revision del
mismo y hacer sus observaciones recomendaciones o enmiendas las
cuales de ser subsanadas emitirA informes recomendados la
suscripcion del convenio y podré el mismo conocimiento de director
de relaciones nacionales e internacionales.

c) El director de relaciones Nacionales e Internacionales remite el
convenio con toda la documentacién pertinente a la Direccion
Juridica para su control y emision del correspondiente informe
juridico, emite informe si no contraviene el ordenamiento legal vigente
Y si no reviste algun riesgo de perjuicio legal o patrimonial posterior
para la universidad.

d) Si el informe legal es positivo pasa a la suscripcion, (en este caso se
procederd segun el articulo 14 del presente reglamento).

e) Si es negativo recomendarda la reformulacibn o denegara la
suscripcion.

Articulo 27.- DE LOS CONVENIOS QUE IMPLIQUEN PROYECTOS DE
INVESTIGACION EXTENSION E INTERACCION

Todos los convenios que involucren proyectos de investigaciéon y/o
Extensién e Interaccion Social Universitaria obligatoriamente deberan
contar con la certificacion correspondiente de las Direcciones de
Investigacién (DICyT) y Extension e Interaccion Universitaria, quienes para
ello deberan verificar la existencia o no de los proyectos en su plan operativo
anual POA.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION Y RESOLUCION DE LOS CONVENIOS

Articulo 28.- DE LA MODIFICACION
En el convenio debera incluirse las causas o los motivos por las cuales se
realizan modificaciones o la resolucion del convenio tomando en
consideracién los siguientes puestos toda modificacion del convenio
procedera previa solicitud por escrito por una de las partes que suscribieron
el convenio exponiendo los fundamentos y motivos del Por qué se solicita la
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modificacion, siempre y cuando no se afecte al fondo del convenio. La
modificacién del convenio daréa lugar a la suscripcion de una adenda.

Articulo 29.- DE LA RESOLUCION
El convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

a) Por incumplimiento injustificado de una o varias clausulas por
alguna de las partes.

b) Por mutuo acuerdo de las partes cumpliendo las formalidades
pertinentes por escrito a través de una carta que comunique la
intencion.

c) Por caso fortuito o de fuerza mayor que imposibilita la ejecucion
del convenio.

d) Otras contempladas en el convenio.

En caso de que una de las partes incumpliera con lo establecido en el
convenio, el responsable de la ejecucién informara a las autoridades

correspondientes la intencion de resolver el mismo.

El responsable de seguimiento después de una evaluaciéon parcial o final de
los resultados podra solicitar la resolucién del convenio si los resultados no
fueran satisfactorios.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 30.- DISPOSICION TRANSITORIA
El presente reglamento sera aplicable a todos aquellos convenios Locales,
Nacionales e Internacionales que se encuentren en tramitacion en el
momento de la entrada en vigor de este reglamento.



CONVENIO ESPECIFICO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURSO DE ....coeoveveen . SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA "TOMAS FRIAS" DE POTOSI Y LA EMPRESA.............

Se suscribe el presente Convenio Especifico de Alianza Estratégica entre la Universidad Auténoma
Tomas Frias" y la EMPRESA....c.cooeivinciieie e , al tenor de las clausulas y condiciones que a
continuacion se detallan:

CLAUSULA PRIMERA.- (De las Partes).

Constituyen partes suscribientes del presente convenio para la implementacion del proyecto de
MAESTRIA/DIPLOMADO/ESPECIALIDAD/CURSO.

a) Lla EMPRESA ... , legalmente representada por
............................................ en su calidad de ..., QUIEN para
efectos del presente documento se denominara la Operadora o alternativamente LA
EMPRESA.....coririrereries

b) La Universidad Autonoma "Tomas Frias" de Potosi, representada por Ph.D Ing. Pedro
Guido Lopez Cortés, en su calidad de Rector y por el Ms.C Ing. Juan Carlos Erquicia
Lanedau; Director de Relaciones Nacionales e Internacionales, Ms.C. Ing. Gonzalo F.
Ramirez Cala Director de Post Grado, quienes para efectos del presente convenio se
denominarén la U.A.T.F.

CLAUSULA SEGUNDA .- (De los Antecedentes).

En fecha ... la  Universidad Auténoma "Tomas Frias" de Potosi y LA
EMRESA. ...t Suscribieron el convenio Marco de Alianza Estratégica, documento que
en su clausula.......ccco....... autoriza la suscripcion de convenios especificos, previa aprobacion por

las instancias pertinentes.
CLAUSULA TERCERA.- (Del objeto y del Radio de Accidn).

. El presente convenio tiene por objeto la ejecuciéon del programa de ...
€N . como herramienta de apoyo y capacitacién de los recursos humanos de
todas las aéreas del saber humano, en correspondencia y corresponsabilidad entre LA
EMPRESA y la Universidad Autonoma "Tomas Frias" de la ciudad de Potosi, a través de la
Direccién de Post Grado.

II. Asimismo se deja plenamente establecido que el radio de accion para el desarrollo del
presente programa constituye la ciudad de.......c.c.cccunee.e.
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CLAUSULA CUARTA.- (De las Obligaciones).

DE LA U.A.T.F., A TRAVES DE LA DIRECCION DE POST GRADO:

a)
b)
c)

d)

Coordinar con el equipo operativo - técnico de LA EMPRESA para la aprobacion e
implementacion del citado programa.

Participar de juntas o reuniones de coordinacion que se consideren importantes para el
desarrollo del presente programa.

Participar a través de las instancias pertinentes de formacion de postgrado, en la
validacion del material didactico y de los instrumentos educativos (planes tematicos)
orientados a la aplicacion en el presente programa.

Participar en la calificacion y seleccion de docentes del presente programa.

Es responsabilidad absoluta, a través de las instancias pertinentes (legales y académicas)
de la Direccién de Postgrado de la U.A.T.F., la certificacion académica a la conclusion de
todo el programa técnico - académico de la ... (=13 D , a
desarrollarse dentro el marco del presente convenio.

DE LA EMPRESA.

a)

b)

d)

e)

Promover, facilitar y canalizar el desarrollo exitoso del programa de ... en

Participar de juntas y reuniones de coordinacion con responsables del drea académica y
administrativa de la UATF (Direccién de Postgrado y Direccion Administrativa y Financiera),
gue se consideren importantes, para el desarrollo del presente programa.

Participar en reuniones, con las instancias académicas de la UATF (Direccion de
Postgrado), para la coordinacion, informacion y la validaciéon del material didactico e
instrumentos educativos orientados a la aplicacion del proyecto a desarrollarse.

Elaborar y remitir informes académicos, administrativos y econémicos mensuales a las
instancias operativas de la UATF (Direccidon de Postgrado y Direccion Administrativa) sobre
el desarrollo del presente programa.

Elaborar y aplicar otros instrumentos técnico - administrativos de necesidad, en areas
diversas.

CLAUSULA QUINTA.- (De los beneficios econémicos)

Los beneficios econ6micos seran porcentualmente distribuidos entre las instituciones
convenientes de la siguiente manera:

a)
b)

40% Del total de alumnos matriculados para la U.A.T.F.
60% Del total de alumnos matriculados para LA EMPRESA.

Asimismo se deja establecido que la operadora se constituye en garante de todos los alumnos
inscritos en el presente programa debiendo cubrir los montos de la totalidad del curso por
alumno que se retire sin causa debidamente justificada.

Direccion de Planificacion
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Ill. Constituyen causas justificadas: La Muerte, enfermedad y cambio de residencia, los mismos
que deberdn respaldarse documentalmente con los respectivos certificados de defuncion,
certificado Médico y Certificado de Cambio de Residencia, documentos que deben presentarse
a la Direcciébn de Post Grado de loa UATF dentro del plazo de 30 dias de ocurrido el
impedimento para su revision, andlisis, aprobacion o rechazo, segln corresponda.

CLAUSULA SEXTA.- (Del seguimiento)

El seguimiento del presente proyecto estara a cargo de un comité técnico -académico y
administrativo (coordinadores) que se conformara con personeros de ambas instituciones, los
mismos que coordinardn acciones en base a instrumentos, metodologias y normas definidas
acordadas conjuntamente.

CLAUSULA SEPTIMA.- (De la Administracion)

Se deja plenamente establecido que la administracion académica, econdémica - financiera del
presente programa efectuara la U.A.T.F., a través de la Direccién de Post Grado en coordinacién
con la Direccion Administrativa y Financiera, en funcibn a sus propias normativas vy
procedimientos.

Por otra parte cabe aclarar que la estructura del presente proyecto, la carga horaria, los plazos y
todo aspecto concerniente al quehacer post gradual se sujetard a lo dispuesto por el Reglamento
General de Estudios de Post Grado de la Universidad Boliviana y Reglamento de post Grado de la
U.A.T.F. vigentes a momento de suscribirse el presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- (De la solucién de controversias)

En caso de suscitarse controversias de cualquier naturaleza, las partes acuerdan solucionar las
mismas agotando la via conciliatoria, abriéndose en su defecto lajurisdiccién ordinaria.

CLAUSULA NOVENA.- (De la Vigencia)

El presente convenio tendra vigencia desde el momento de su suscripcién hasta la conclusién del
programa.

CLAUSULA DECIMA.- (De las Modificaciones, Complementaciones)

Los términos y condiciones del presente convenio podran ser modificados y complementados a
través de Adendas, previa solicitud de parte, quien emitird una solicitud expresa y de acuerdo a
las necesidades emergentes de las exigencias institucionales y de ejecucién del programa.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- (De la Disolucion del Convenio).

a Por cumplimiento de la vigencia del presente documento.
b) Por cumplimiento del objeto del convenio.
¢ Por emitirse rendiciones y/o declaraciones falsas.

Direccion de Planificacion U T F
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d) Porincumplimiento en las obligaciones de las partes.
e) Por iniciar cursos sin la autorizacién correspondiente.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- (De la Aceptacion y Conformidad)

Las partes suscribientes, en conocimiento de las condiciones y términos insertos en todas y cada
una de las clausulas establecidas en el presente documento convencional, manifiestan su pleno
acuerdo y aceptacidn por ser expresion exacta de lo acordado, firmando por constancia de su fiel
cumplimiento cuatro ejemplares de un mismo tenor y para un mismo efecto en fecha

POR LA EMPRESA

PORLAUAT.F.

DIRECTOR DE POST GRADO DIR. RELACIONES NACIONALES E INERNAGONALES

RECTOR U.A.T.F.
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CONVENIO MARCO DE ALIANZA ESTRATEGICA ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "TOMAS FRIAS"
DE POTOSIY et

La suscripcion del presente convenio marco de Alianza Estratégica tiene como objetivo principal la
implementacion de proyectos de Post Grado como: Doctorados, Maestrias, Especialidades, Diplomados
y cursos, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: DE LAS PARTES INTERVINIENTES.-

1) la EMPresa. .o , representada
10 SRS , mayor de edad, con C.l.
N ST y habil por derecho, quien para fines del presente convenio se

denominard LA EMPRESA.

2) LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "TOMAS FRIAS" DE POTOSI, Institucién publica, auténoma de
Educacion Superior, con personeria Juridica, legalmente representada por el Ph.D Ing. Pedro
Guido Lépez Cortés, en su calidad de Rector, quien en adelante se denominaré la U.A.T.F.

SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES.-

l. La Universidad Auténoma "Tomas Frias" es una Institucion Pdblica y Autdbnoma de Educacion
Superior que forma profesionales de grado y postgrado con capacidades, pensamiento critico y
compromiso social; promoviendo la investigacién cientifica en dialogo con los saberes locales y
la interaccion social para fortalecer el ambito cultural y socio-productivo de su entorno y asi
contribuir al desarrollo, con inclusién y equidad, del Departamento de Potosi y de Bolivia".

En cuanto a la educacién post gradual tiene como mision Formar de manera integral personas
de alta calidad académica, con capacidades especializadas, solidez de sus conocimientos,
habilidades, destrezas y valores para la investigacién, innovacion y creatividad en la solucién de
los problemas sociales, la contribucion al desarrollo del pais y el perfeccionamiento de la
sociedad.

II. Por su parte la....ccoccceveeeveiiiene e,
TERCERA: BASE COMUN.-

La Universidad Auténoma Tomas Frias de POLOSI Y ..cccceveeerieiiiciiene e , coinciden en
una Alianza Estratégica con el propoésito de desarrollar proyectos de educacion Post gradual continua y
a distancia a diversos grupos de profesionales de la sociedad. De manera especifica en la
implementacion de proyectos post graduales de Doctorados, Maestrias, Especialidades, Diplomados y
cursos, en areas del conocimiento especificas que no sean ofertadas por la Direccion de Post Grado de
la UAT.F.

En virtud a lo anteriormente mencionado y en conformidad a lo establecido entre partes, éstas
acuerdan en suscribir el presente convenio marco de Alianza Estratégica obligdindose a cumplir
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C) Elaborar y revisar de informes respecto de las actividades de cooperacién asignadas a las
instancias académicas y administrativas de la U.A.T.F.

SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO.-

Los programas de Doctorado, Maestrias, Especialidades, Diplomados y cursos a desarrollarse en el
marco de la nueva reglamentacion de la Universidad Boliviana seran autofinanciados.

OCTAVA: DE LAS MODALIDADES DE PARTICIPACION ECONOMICA Y RESPONSABILIDADES.-

l. La modalidad de participacion Econdmica a través de la Alianza estratégica se determinara de la
siguiente forma y originara las siguientes responsabilidades.

La Administracion Econémica y Académica estara a cargo de la Universidad Auténoma Tomas
Frias de Potosi, al amparo del articulo 47 del Reglamente de Post Grado de la Universidad
Boliviana que a la letra dice " La Administracion académica, econOmica-financiera y
administrativa de los programas de Post Grado es atribucién privativa de las universidades del
Sistema no pudiendo delegar estas funciones a las Instituciones con las que se suscribe
convenio excepto aquellos programas que se desarrollen en el marco de convenios
Internacionales con financiamiento externo. No seran reconocidos por el sistema Nacional de
Post Grado aquellos programas que no cumplan con esta disposicion.

Il Consecuentemente, los beneficios econémicos seran porcentualmente distribuidos entre las
instituciones convinientes de la siguiente manera:
a) 40% del total de alumnos matriculados para la U.A.T.F.
b) 60% del total de alumnos matriculados para la EMPRESA.

M. Se Deja plenamente establecido que la distribucion de utilidades se realizara sobre el total de
alumnos matriculados, siendo absoluta responsabilidad de la EMPRESA, garantizar por cualquier
instrumento legal (contrato) que estos culminen el curso que optaron.

NOVENA: DEL SEGUIMIENTO Y OPERATIVIZACION DE LOS PROGRAMAS.-

l. El seguimiento y la operativizacion de los proyectos Post graduales estaran a cargo de las
instancias técnicas - académicas de la U.A.T.F. Sin embargo, en el marco de la presente alianza
estratégica, se solicitard la cooperacion de la EMPRESA para las acciones post graduales a
desarrollarse, en base a instrumentos, metodologias y normas definidas.

I. Tanto la U.AT.F. como la EMPRESA deberdn nombrar o designar coordinadores para el
seguimiento y buen cumplimiento de los programas postgraduales.
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estrictamente lo establecido cada una de sus clausulas y en sujecion a lo previsto en la normativa
vigente sobre la materia.

CUARTA: DELOBIJETO.-

Constituye objeto del presente convenio de Alianza Estratégica, la ejecucion de diversos proyectos de
Post Grado, educacién continua y a distancia que comprenden Doctorados, Maestrias, Especialidades,
Diplomados y cursos.

QUINTA: DEL CAMPO DE ACCION.-

El campo de accion y de intervencion del presente convenio de Alianza Estratégica Interinstitucional
sera analizado y en su caso autorizado por el Director de Post Grado de la U.A.T.F., atiempo de aprobar
el programa académico de cada proyecto post gradual y hasta antes de suscribir el convenio especifico.

SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES.-

Con el prop6sito de dar funcionalidad al desarrollo de los diferentes programas antes mencionados
propuestos en un plan académico, se tendrdn como OBLIGACIONES asumidas las detalladas a

continuacion:
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “TOMAS FRIAS" DE POTOSI:

a) Firmar de Convenios especificos de proyectos post graduales a desarrollar, previa coordinacion
con la Direccién de Post Grado.

b) Revisar, modificar, rechazar o aprobar cuando corresponda los proyectos post graduales
presentados por LA EMPRESA, previo andlisis del proyecto y presupuesto presentado.

¢) Otorgar Certificados o titulos a la conclusiéon de todos y cada uno de los proyectos
desarrollados, previo el cumplimiento de todas las formalidades para el efecto.

d) Autorizar, a la instancia pertinente -en el marco de la Alianza Estratégica- las acciones de
cooperacion suficientes para el desarrollo de los proyectos Post graduales.

€) Administrar Académica y Econdmicamente todos los programas a ejecutarse.

f) Agendar, de oficio o a solicitud de la contraparte, reuniones de coordinacién académica y
administrativa, en forma periodica

DE LA EMPRESA:

a) Cooperar y poner a disposicion de la U.A.T.F. el equipo técnico, operativo y logistico para el
desarrollo de los proyectos post graduales Doctorados, Maestrias, Especialidades, Diplomados
Yy CUrSOS.

b) Solicitar y participar en reuniones de Coordinacién con autoridades Rector, Director de
Relaciones Nacionales e Internacionales, Direccion de Post Grado, asi también con instancias
administrativas de la U.A.T.F., con el objeto de coordinar responsabilidades de cooperacion en

los proyectos a desarrollarse.
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DECIMA: DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS ESPECIFICOS.-

Queda establecido que para el desarrollo de cada programa de Doctorado, Maestria, Especialidad,
Diplomados y/o curso, sera suscrito un convenio especifico de cooperacién con la EMPRESA, en cuyo
contenido se describiran las caracteristicas propias del mismo y sus condiciones de aplicacién.

DECIMA PRIMERA: DE LA VIGENCIA. -

El presente convenio tendra vigencia desde su suscripcion por el lapso de cinco (5) afios, pudiendo
renovarse posteriormente por conveniencia o solicitud expresa de las partes, previa evaluacion del
convenio.

DECIMA SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

Toda controversia que se suscitara dentro del marco del presente convenio y de los convenios
especificos, en primera instancia se solucionara agotando la via conciliatoria, y de no arribar a un
acuerdo o solucién las partes podran acudir a la via legal que corresponda.

DECIMA TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES Y COMPLEMENTACIONES

Cualquier aspecto no previsto en el presente Documento, podra modificarse o complementarse a
través de Adendas, previo acuerdo de partes, en funcién del mejor cumplimiento de objetivos del
mismo.

DECIMA CUARTA.- RESOLUCION.

El presente Convenio, podra ser disuelto por medio de una comunicacion escrita que debera remitirse
a la contraparte con TREINTA (30) dias de anticipacién y con la justificacion pertinente, por:

a) Cumplimiento de la vigencia del convenio.
b) Incumplimiento -por cualquiera de las partes- de las obligaciones contraidas en el convenio

marco y/o convenios especificos.
€) Por acuerdo de partes

DECIMA QUINTA: DE LA CONFORMIDAD Y ACEPTACION.-

En conformidad a todo lo manifestado las partes, firman al pie en cuatro ejemplares del mismo tenor,
en la ciudad de Potosi a los.............. dias del mesde............. de dos Mil....cccorvvenne afos.

Por la EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
Porla UAT.F.

RECTOR U.ATF.
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