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Universidad Auténoma Tomas Frias

VICERRECTORADO

Potosi, enero 24 de 2024
UATF/VRE/CAR/65

Sefior

Ph.D. Pedro Guido Lépez Cortés

Presidente Honorable Consejo Universitario
Rector Universidad Autonoma "Tomas Frias"
Ciudad

Distinguido Sefior Presidente del Honorable Consejo Universitario y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad Autbnoma "Tomas Frias:

Adjunto remito a su autoridad el Dictamen 01/2024 de la Comision Académica y
el Reglamento Interno del Escalafbn Docente para su respectiva homologacion en
el Honorable Consejo Universitario.

Con este motivo especial,me despido atentamente,

J
M.Sc. Ing. Da e Lozano

Vicerrector ~U.ATF

Adj.: Lo citado

Arch./Rectorado
DSL/ra;b

Av. Las Banderas - Ciudadela Universitaria (Tercer Piso) - Fax 6227230 -Teléfono 6227329
Potosi - Bolivia



Universidad Autdbnoma Tomas Frias

VICERRECTORADO

COMISION ACADEMICA
DICTAMEN N" 01/2024

VISTOS:

Es necesario contar con un documento aprobado para normar la evaluacién anual de
los docentes de la Universidad Autbnoma "Tomas Frias" para su permanencia y ascenso
en el escalafén docente, conforme a los articulos 33 y 34 del Reglamento del Régimen
Académico Docente, aprobado en el Xl Congreso Nacional de Universidades y
refrendado en el Xlll Congreso Nacional de Universidades.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Autonoma "Tomar, Frias" es la Unica Universidad que no préactica y
aplica su escalafon docente.

Que, se ha elaborado el Reglamento Interno del Escalafon Docente de la Universidad
Auténoma "Tomas Frias", tomando en cuenta las disposiciones generales que regulan la
actividad docente en todas las Universidades Autbnomas del Sistema de la Universidad
Boliviana y el Reglamento de Régimen Académico Docente aprobado en el XIl Congreso
Nacional de Universidades y refrendado en el Xlll Congreso Nacional de Universidades.

Que, el Reglamento del Escalafén Docente Interno de la UAT.F. se ha socializado con
los Docentes, Direcciones de Carreras a través a través sus Decanaturas y la Federacion
Universitaria de Docentes.

Que, todo el proceso ha sido de conocimiento de los Miembros de la Comision
Académica.

POR TANTO: LA COMISION ACADEMICA, EN USO DE SUS ESPECIFICAS
ATRIBUCIONES.
DICTAMINA:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento Interno del Escalafén Docente de la
Universidad Autbnoma "Tomas Frias" con sus 28 articulos.

Av. Las Banderas - Ciudadela Universitaria (Tercer Piso) - Fax 6227230 -Teléfono 6227329
Potosi - Bolivia



Universidad Autbnoma Tomas Frias

VICERRECTORADO

COMISION ACADEMICA, DICTAMEN N° 01/2024 2/2

Articulo Segundo.- Elevar el presente Dictamen a instancias del Honorable Consejo
Universitario para su homologacién y posterior aplicacion del
mismo.

Es dado en la Sala de Sesiones de la Comision Académica al veinticuatro de enero del
dos mil veinticuatro. =

M.Sc. Ing. DavrehSoraide
Presidente Comision Aca

Av. Las Banderas - Ciudadela Universitaria (Tercer Piso) - Fax 6227230 -Teléfono 6227329
Potosi - Bolivia



REGLAMENTO INTERNO DEL
ESCALAFON DOCENTE

CAPITULO |
PRINCIPIOS, FINALIDADES Y FUNCIONES

Articulo 1. (Objeto) H presente reglamento especifico tiene el objeto de normar la evaluacion anual de
los docentes de la UATF, conforme alos articulos 33y 34 del Reglamento de Régimen Académico Docente
aprobado en el Xl Congreso Nacional de Universidades.

Articulo 2. (Alcances) Se establece el presente Reglamento del Escalafén Docente para los Docentes
Titulares en la Universidad Autonoma "Tomas Frias" en cumplimiento al Reglamento de Régimen
Académico Docente del Sistema de la Universidad Boliviana aprobado en el Xl Congreso Nacional de
Universidades.

Articulo 3. (Definicion) B escalafén docente es el registro sistematico, periédico y centralizado de la
formacién personal y profesional que facilite la mejor utilizacion de los recursos humanos vy la objetiva
categorizacion del docente Universitario de la Universidad "Tomas Frias" de acuerdo al Reglamento del
Régimen Académico Docente. (Regi. RAD Art. 34)

Articulo 4. (Objetivos) Los objetivos del Escalafén Docente son los siguientes: (Regi. RAD Art. 35)

a) Reglamentar y garantizar la carrera docente en la UAT.F., con base en el mérito profesional y el
aporte personal a la Docencia, Investigacion e Interaccion Social - Extension Universitaria.

b) Establecer una escala de niveles, categoria y clasificacion docente en funcién del curriculum
académico de cada docente.

c) Determinar los procedimientos que regulen el ingreso al Escalafon Docente, promocién de
categorias y de niveles salariales.

d) Determinar las bases para la planificacion de la escala salarial de categorias, con €l fin de estimular
la produccién de los docentes y su permanente actualizacion.

e) Efectuar evaluaciones anuales para establecer la escala de categorias de los Docentes de la
Universidad Auténoma "Tomas Frias".

Articulo 5. (Definicion de docente titular) Es Docente Titular en la Universidad Auténoma "Tomas Frias",
aquel profesional, que habiendo cumplido satisfactoriamente el periodo de prueba como docente
Contratado es admitido en el Escalafon Docente. (Regi. RAD Art. 20)

Articulo 6. (Consolidacion de latitularidad) La Carrera de Docente Ordinario en la Universidad Autbnoma
"Tomés Frias", empieza con la categoria de Docente Contratado, donde el objetivo de esta categoria es
poner a prueba la capacidad del Docente en el campo de la Ensefianza, Investigacion e Interaccion Social-
Extension Universitaria, antes de admitirlo en el escalafén como Docente Titular. De acuerdo a los articulos
25y 26 de Régimen Académico Docente.
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CAPITULO I
DEL INGRESO Y REGISTRO AL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 7. (Periodo de prueba) La duracién del periodo de prueba del Docente Contratado, es de un afio
académico, al cabo del cual el Docente sera evaluado por la respectiva comision, en base a un reglamento
especifico elaborado para el efecto, de acuerdo a los articulos 27 y 29 del Régimen Académico Docente.

Articulo 8. (Consolidacion) S el resultado de la evaluacion del Docente contratado fuera
favorable, el Docente consolida su titularidad ingresando al Escalafon Docente. (Regi. RAD Art. 28)

Articulo 9.- Del ingreso: Para ser designado docente titular de la Universidad Auténoma "Tomas Frias" se
requiere:

1 Ser profesional nacional y/o extranjero (este Ultimo con residencia legal y documentacion
convalidada reglamentariamente) de acuerdo al art. 71 del Reglamento de Académico Régimen
Docente.

Estar en goce de los derechos de ciudadania.

Poseer diploma académico y titulo universitario en provisién nacional y/o convalidado.

Haber sido ganador en el Concurso de méritos y examenes de competencia y/u oposicion.
Obtener un resultado de manera favorable, después de la evaluacién del afio de prueba como
docente contratado.
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Articulo 10. B Departamento de Personal de la Universidad Autonoma "Tomas Frias", es el encargado de
atender el Escalafén Docente mediante las siguientes funciones:
1. - Registro de datos
a) Organizar, el Kardex del Escalafén Docente, centralizando los datos referentes al personal
docente.
b) Inscribir en el Escalafén al Personal Docente, de acuerdo con los requisitos correspondientes.
c) Disponer anualmente las promociones de categoria, para el personal Docente, en vista de las
calificaciones definidas por las comisiones de evaluacion.
d) Informar a las autoridades superiores acerca de las calificaciones de los postulantes para el
ascenso de categoria.

2. - Provision de calificaciones

a) Conocer, mediante de la comisién de evaluacion, los resultados de la evaluacion anual
docente.

b) Elaborar la ndmina de docentes con cambios de categoria para la oportuna asignacion de la
escala salarial para que pueda incluirse en el Presupuesto de la Universidad.

CAPITULO 1lI
DE LAS CATEGORIAS Y SU EVALUACION PARA LA CATEGORIZACION

Articulo 11. Categorias dentro del escalafén:

Categoria "A"
A esta primera categoria pertenece el Docente Titular que tenga un puntaje acumulado menor a 180
puntos de categoria.
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H Docente titular puede pertenecer a esta categoria, por un periodo maximo de 6 afios, al cabo de los
cuales debera necesariamente haber alcanzado la siguiente categoria; caso contrario, estara a disposicion
del Consejo de Carrera o en su ausencia del Consejo Facultativo para las medidas pertinentes de acuerdo
al reglamento de evaluacién docente, en concordancia a los articulos 39 y 40 de! Régimen Académico
Docente, existiendo instancias de apelacion de acuerdo al articulo 45 del Reglamento de Régimen docente.

Categoria "B"
A esta categoria pertenece el Docente Titular que tenga un puntaje acumulado mayor o igual a 180 y
menor a 480 puntos de categoria.

Un Docente puede pertenecera la categoria "B" por un periodo maximo de 10 afios, al cabo del cual debera
necesariamente haber alcanzado la siguiente categoria; caso contrario estara a disposicion del respectivo
Consejo de Carrera o en su ausencia del Consejo Facultativo para las medidas pertinentes de acuerdo al
reglamento de evaluacién docente, en concordancia a los articulos 41 y 42 del Régimen Académico
Docente, existiendo instancias de apelacion de acuerdo al articulo 45 del Reglamento de Régimen docente.

Categoria c -
Aesta categoria pertenece el Docente Titular que tenga un puntaje acumulado mayor o igual a 480 puntos.

H Docente pertenecera a la categoria "C" hasta su jubilacién o retiro voluntario.

Articulo 12. La nota de evaluacion de cada Docente para su categorizacion se traduce en un puntaje de la
escala de categorias de la siguiente manera;

Menor a 56 puntos: 0 puntos de categoria

Desde 56 y menor a 70 puntos: 30 puntos de categoria
Desde 70y menor a 90 puntos: 40 puntos de categoria
Desde 90 puntos: 50 puntos de categoria

Articulo 13. Los puntos de categoria se acumulan afio tras afio, a partirde la evaluacion favorable obtenida
para pasar de Docente Contratado a Docente Titular. (RAD Art. 38)

Articulo 14. La evaluacion anual de los docentes estara a cargo de las respectivas comisiones paritarias
previamente formadas en los Consejos de Carrera o en ausencia de éstos, en los Consejos Facultativos, en
base al reglamento de evaluacion docente de la Universidad Autonoma "Tomas Frias".

Los parametros que seran evaluados, de acuerdo al Régimen Académico Docente, deben considerar de
manera interrelacionada los siguientes aspectos como minimo.

a) Conocimiento y produccion cientifica.

b) Preparacion pedagogica.

¢) Cumplimiento de las actividades académicas asignadas.

d) Participacion en lavida universitaria.

e) Participacion en tutorias y asesorias en los procesos de titulacion

f) Interaccién social
Todos estos aspectos engloban una nueva concepcion de la labor Docente, integrando Docencia,
Investigacion, Interaccion Social-Extension Universitaria, Produccion y Actualizacion. (RAD Art. 29)
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Articulo 15. La calificacion de la evaluacion de desempefio docente, deberd ser determinada en funcion
de la distribucién de las labores del Docente en actividades de Docencia, Investigacion, Interaccion Social-
Extension Universitaria y Gestion Universitaria que le fueron asignadas en el periodo académico que se
esta evaluando. (RAD Art. 30)

Articulo 16. (Apelacion docente) Todo docente titularque no esté de acuerdo con la calificacion obtenida,
tiene derecho a una instancia de apelacién en correspondencia al articulo 45 del Reglamento de Régimen
docente.

CAPITULO IV
DE LA REMUNERACION SALARIAL

Articulo 17. H control, registroy ejecucion salarial del Escalafon Docente, estara a cargo del Departamento
de Personal, Direccion Administrativa y Financiera, Vicerrectorado en coordinacion con las respectivas
Facultades de la Universidad Autonoma "Tomas Frias".

Articulo 18. Los niveles salariales fijados por la Universidad Auténoma "Tomas Frias", incorporaran un
reconocimiento para cada categoria del Escalafon Docente de acuerdo a un Reglamento Especifico,
considerando todos los elementos del Régimen Académico Docente.

CAPITULO V
DE LA PROTECCION SOCIAL DEL DOCENTE

DE LA ESTABILIDAD
Articulo 19. Ningun docente podra ser removido sin causa debidamente justificada. Para removerlo se
requiere resolucion del Honorable Consejo Universitario adoptada al menos por las dos terceras partes de
sus miembros, previo Sumario Administrativo de acuerdo con lo que dispone el Reglamento de Régimen
docente (Art. 23 inc. g) del Estatuto Orgéanico de la Universidad Autbnoma "Tomas Frias" y los reglamentos
pertinentes.

DEL REGIMEN VACACIONAL
Articulo 20. Los docentes atiempo completo tienen derecho a disfrutar y gozar de las vacaciones de
acuerdo a la Ley General del Trabajo y los calendarios académicos de la Universidad Auténoma "Tomas
Frias".

DEL ANO SABATICO
Articulo 21. La Universidad Auténoma "Tomas Frias" de conformidad con el Reglamento de Afio Sabatico
para docentes del Sistema de la Universidad Boliviana, brindara las facilidades para que los docentes
puedan acogerse al afio sabatico, de acuerdo a un reglamento especifico para el efecto.

DE LA DECLARATORIA EN COMISION
Articulo 22. Los docentes de la Universidad Autdbnoma Tomas Frias podran Gozar de declaratoria en
comision de acuerdo al reglamento especifico y amparado por los documentos del Xl Congreso Nacional
de Universidades.
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Articulo 23. Los Docentes con licencia sin goce de haberes o declaratoria en comisién congelaran su
Escalafén Docente durante el tiempo que dure la licencia o declaratoria en concordancia al articulo 53 del
Reglamento de Régimen Docente.

DE LA CAPACITACION
Articulo 24.- La Universidad Autbnoma "Tomas Frias", garantiza la capacitacion permanente y sistematica
de sus docentes, apoyando su participacion en eventos nacionales e internacionales de acuerdo a las
capacidades presupuestarias.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES TRANSITORIAS

Articulo 25. Todos los docentes con mas de 6 afios de antigliedad, que ingresan al escalafon docente
mediante examenes de competencia y haber sido favorable la evaluacion como docente contratado,
podran solicitar su categorizacion de acuerdo a articulo 26 inc. a del presente reglamento.

Articulo 26. La transicion de las categorias actuales al nuevo Escalafon Docente se llevara a cabo de
acuerdo al articulo 56 del Régimen Académico Docente, de la siguiente manera;
a) Los Docentes Titulares por examen de competencia, seran evaluados por la respectiva comision y
se les asignara un puntaje segun el Articulo 37 del Reglamento de Régimen Académico Docente.
Este puntaje, multiplicado por la mitad de los afios de servicio y redondeando al multiplo de 10
mas cercano, constituira el puntaje de categoria (y el bono de categoria) en el nuevo sistema.
b) Los adjuntos y catedraticos sumardn a puntaje de categoria anterior, 100 y 200 puntos,
respectivamente.
¢) Los casos no contemplados en los incisos anteriores, se especificara en un reglamento especifico
de la Universidad Autonoma "Tomas Frias".

Articulo 27. Todos los casos no contemplados en el presente Reglamento asi como eventuales
modificaciones 0 adaptaciones al escalafon docente, seran normados por el Honorable Consejo
Universitario.

DISPOSICION ESPECIAL

Articulo 28. Los docentes que hayan dado los examenes de competencia entre las gestiones 2014 a 2018,
estaran sujetos a una reglamentacion especial.
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