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Gue la Universidad "MomAs Trias" en gu condicida de CJcnblf108,
democrdhca y popular, debe desenvolverse con sujecibn s normnas
juridicas y al amparo de la autonomia univers lt:’ll“"ld, proclamada
por la Constitucibn Politha del Lstado.

POR TAMO TL IO, COMBLIT “L]lT]VL'Hu-_’,)_u.[JI’ DI LA UNTVERSIDAD AUTOGHGC-
VA TPORAS PRI_\L" TN UsO. DE SU Bl JOJ]LLQA;v TUOWCLONES - - -

RESULLVE.:

Art. 19.- Poner en vigevcla a par tir de la [lecha, el ,i;r;;'l’;a'ln_rbo
OreAnico de la Universided Aubbénoma "lomas I'rias" de

o

15 de febrero de 1980, con caracter ad-refe l"r‘n(]um..

Art. 29.- Bl Organo Superior de lo Universidad es ta connblbuiw=‘

) do por el . Comnszjo Unlverulbario, donde e tun re—

| presentados todos los seclores de la JULVOLu deid s =

por btanto no reconcce obra representatividad, menos

el vebo estudiantil o docente con respecto a lu de-

signacién de auboridades académico-administrativas -
con caracher transitorio; considerandose como aclboy

! de rebtroceso en el proceso autonomista insbaurado.

), — El incumplimiento de las resoluciones adopbadas por
el H. Comsejo Um versitario o la _E‘Ccl.)l;(:’nC]\l a Hrde-
: neg superiores, estin tipificados como causa de¢,. ces-
' ponsabilidad ];)a:x;'a un pProceso.

AT,

0N

Es dada en la Sala de Reuniones del 1. Consejo Uni ~
versitario, a los once dlas del mes de junio de mil
novecientos ochents y dos ailow. v, i

Registrese, comuniquese y archlvese

UNWV ?SIDM) AUTON "POMAS TRLADY

Tng. Ratl Salazar Renddn
]"RTJ .[DJ_-H‘.L‘T' DL, H, C. U,

Ts conforme: .~ At g

Wa Vargas
y DEL H.C.U.

: UJ::C/PT'TIH IC GENERAT

JVV/npk.
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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD

(Esquerna)
Predmbulo

TITULO I

DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS
Cap. L. De los Principios
Cap. II. De los fines y objetivos.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Cap. L. De la estructura
Cap. II. De los Organos Electores
Cap. III. Del Claustro Universitario
Cap. IV. Del Claustro Facultativo
Cap. V. Del Claustro de Carrera.

TITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Cap. L. Del Gobierno Superior de la Universidad
Cap. II. DeliConsejo Universitario -
Cap. III. Del Rector
Cap. IV. Del Vicerrector
Cap. V. Del Director Administrativo y Financiero
Cap. VI. Del Secretario General y Asesor Juridico.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA Y DEL GOBIERNO
DE LAS FACULTADES Y EL POLITECNICO
Cap. L. De las Facultades
Cap. II. Del Gobierno de las Facultades y del Politécnico
Cap. III. De los Decanos y Director del Politécnico
Cap. IV. De los Secretarios de Facultades.

TITULOV
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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Cap. L. De la Comision Académica

Cap. 1L De la Comision Econdmica Administrativa
Cap. 1L De la Comision Jurfcdica

Cap. V. Del Conscjo Consultivo de Fxtensidn Coltiral
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Cap. L. De los Niveles de Ensefianza
Cap. 11. De los Planes y Programas
Cap. IIL De la evaluacion.

2da. Seccién. De los Grados, Diplomas y Titulos.
Cap. L. De los Grados
Cap. II. De los Diplomas Académicos
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Cap. IV. De la Nivelacién y la Revalidacion de Titulos
Cap. V. De los Titulos de Bachiller.

TITULO VII
DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

Ira. Seccién. De los Docentes,
Cap. L. De las Categorias

Cap. IL. De los Derechos y Obligaciones.

2da. Seccién, De los Fstudiantes.

Cap. 1. De la Admision,
Cap. 11, De los Derechos y Obligaciones.

dra. Seccion, De los Fueros Universitarios.

Cap. L. De los Fueros Universitarios,

TITULO VI
DE LA INVESTIGACION, EXTENSION Y DIFUSION
CULTURAL

Cap. L De la havestigacion Universitania
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Cap. II. De la Extension y Difusion Cultural.
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DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
Cap. 1. De la Estructura Administrativa
Cap. I1. De los Trabajadores Universitarios
Cap. I11. De los Derechos y Obligaciones
Cap. IV. De las Empresas Universitarias
Cap. V De la Infraestructura.

TITULO X

DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
Cap. 1. Del Seguro Social Docente y Administrativo
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DEL REGIMEN ECONOMICO
Cap. I. Del Patrimonio
Cap. II. Del Régimen Financiero
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PROYECTO DEL ESTATUTO ORGANICO DF, LA
UNIVERSIDAD

PREAMBULO

1.- La Universidad como institucion supraestructural de nuestra
sociedad, refleja en el drea de la institucion superior el grado de
desanollo de las fuetzas productivas vigentes en Bolivia y que
corresponden a la de un pafs capitalista atrasado y dependiente.

La economfa boliviana, a través de los diferentes gobiernos no ha
modificado el cardcter monoproductor y dependiente de la Nacion.
Pese a la ficcion desarrollista alentada por la dictadura del septenio
pasado, no se ha logrado lmnsformar esta estructura critica y, méas
bien; se ha ahondado la dependencia y el atraso.

2. La autonomia umversmma conseguida por la lucha consecuente
del universitariado y de los trabajadores de la ciudad y del campo,
ha sufrido en el proceso de desarrollo, una serie de retrocesos como
el veto estudiantl y el desconocimiento de los gobiernos
universitarios wgentes que culminaron con la intervencion de las
fuerzas de la anticultura, clausurando las aulas e impidiendo la
participacién de estudiantes y catedriticos en el proceso de
liberacién nacional.

3. La intervencion significé la imposici()n de sistemas forineos
como la dcpartamcntahzacnon, el carrerismo y el creditaje cenesistas
que sutilmente trataban de distorsionar los fines de la Universidad,
identificindolos con los de tipo empresarial para conseguir la
formacion tecnocritica de profesionales ajenos a los problemas de
la realidad nacional, mndcmdos a la desocupacion v a la
emigracion forzada al exterior, con graves consecuencias para el
desarrollo socio-econdmico del pais,

Mis adn, la intervencion significo el asesinato de valientes
luchadores por la autonomfa, la muerte de catedriticos, la
persecucion, la cdrcel y la tortura para muchos otros y el
establecimiento  de Ja  anticultwra  y  del  wracionalisimo
institucionalizado,
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4. El desconocimiento de la autonomfa univérsitaria y de su sistema
democritico de gobierno y la aplicacion de sistemas autoritarios,
verticalistas y burocriticos, alcanzd su expresion institucional en el
Consejo Nacional de Educ¢acion Superior (CNES), el que termin6
por configurar un cuadro de retorno a periodos anteriores a la
reforma, universitaria de 1930,

5 Solo la acadn organizada de todo el pueblo encabezado por la
clase obrera empenada en su incansable lucha contra la dictadura
derrotista, permitié ¢l retorno a los cauces autonomistas. Sin
embargo, la consolidacion universitaria, es un proceso dificil y lleno
de asechanzas internas y externas. La exigencia de una reforma
mmediata que profundlcc el proceso de democratizacién de la
ensefianza superior, es tarea pnontana del gobierno universitario

actual.

6. Los docentes, estudiantes y trabajadores que conforman la
comunidad universitaria, conscientes de ‘estos peligros, han
comprendido que el retorno simple a las condiciones vigentes antes
de la intervencion, no garantizan la real vigencia de la autonomia y
el cogobierno, sino que deben avanzar en la consolidacion de estos
objetivos.

7. Contando con la actividad, consciente y unitaria de catedriticos,
estudiantes y administrativos, plenamente identificados con las
mayorias nacionales, conseguiremos una universidad clentifica
nacional, popular y antimpenalista. En este convencimiento,
adoptamos las siguientes normas fundamentales:

TITULO 1
PRINCIPIOS, FINES Y ORJETIVOS

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 12, La Universidad Auténoma ‘Tomds Frias”, rccupcmdu su

condicion de Universidad Nacional, cientifica, democritica Y

popular, es una institucion de derecho piblico que se desenvuelve

Juridicamente, conforme a las normas del presente estatuto, al
«6-
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amparo de la awtonomfa universitaria, proclamada por la
Constitucion Politica del Estado y demis leyes concordantes.

Art. 2% La autonomfa universitaria, conquista historica y
revolucionaria de nuestro pueblo, consiste en la amplia e irrestricta
préctica orgidnica e institucional de los siguientes principios
fundamentales: autarqufa econémica y administrativa, autonomia
académica, cogobierno paritario docente estudiantil, demaocracia
interna, pluralismo ideoldgico, libertad de catedra y efectiva
democratizacién de la Educacién Superior.

La Universidad Auténoma “Tomas Frias, en ejercicio de su
autonomifa, es parte integrante de la Universidad Boliviana, la que
coordinard sus fines y funciones mediante el Estatuto Orgénico de
la Universidad Boliviana.

Art. 32 La autarquia econémica y administrativa, consiste en la libre
percepcion y disposicién de los recursos econémicos y financieros
de la Universidad, asi como el legittmo nombramiento de sus
autonidades y personal adrrumstmnvo con sujecion a las normas
establecidas por los Reglamentos correspondlentes sin Intromisiéon
ni interferencia de ninguna fuerza extra - universitaria.

Art. 42 La autonomia acadelmca consiste en la aprobacion y la
ejecucion  independiente de planes, programas y demais
instrumentos pedagégicos de todas las facultades, carreras y
establecimientos universitarios, a la sola condicion de que
respondan a los adelantos cientificos y tecnologicos, unan la teoria
con la prictica’ y la cuencna con el mbajo y la produccion,
contribuyan a la formacién de una conciencia social critica y
revolucionaria de la juventud, interpretando los altos ideales
emancipatorios de nuestro pueblo; asi como los mtereses locales y
nacionales y promuevan el desarrollo socioeconémico y cultural
soberano del pais,

Art, 5% La autonomfa académica consiste, ademds, en la provision
de catedriticos idéneos que respondan a tales requenmientos v
sean designados inexcusablemente mediante procedimientos de
concurso de méritos y el examen de competencia y en su caso, de
oposicién,
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Art. 6% Ll cogobierno paritario docente-estudiantil,  conquista
democritica de los universitarios, es la base del desenvolvimiento
institucional de la universidad, que consiste no solamente en la
cogestion gubernamental responsable, solidaria y mancomunada;
sino también en la cogestion administrativa a través de delegados
estudiantiles democriticamente elegidos para dicho fin.

Art. 7% La democracia universitaria consiste en el deber y el
derecho de elegir y ser elegido mediante voto secreto, directo y
umversal, para los distintos roles de mando y poder universitarios y
la facultad de pedir destitucién de quienes no respondan al
mandato conferido o traicionen los altos fines y principios de la
universidad. También debe entenderse como el sometimiento de
las minorias a las mayorfas, a fin de garantizar la umidad
umversitaria.

Art. 82, Fl pluralismo ideoldgico y la libertad de cétedra, consisten
en mantener el principio de la universalidad umiversitaria, que
posibilite el libre juego de todas las ideas vigentes en nuestro
tiempo, a sola condicién de que no vulneren los fines y principios
antes mencionados, permitiéndose igualmente el ejercicio de la
catedra paralela para fomentar la superacion de la ensefanza v
acrecentar el juicio critico y cientifico en el seno de la Universidad.

Art. 9% La democratizacién de la Educacién Superior, finalmente
consiste en la difusion de la cultura v la formacién universitaria,
llevindola hacia el seno de las masas populares, obreras v
campesinas, a través de adecuadas unidades educativas y servicios
de extension que no exijan otro requisito que el de su capacidad
receptiva y experiencia prictica al margen de toda forma de
discriminacion, |

CAPITULO It
FINES Y ORJETIVOS

Art, 10% La Universidad Autonoma Tomds Frias, en su quehacer
cientifico y cultural, se identifica con los intereses de los sectores
populares integrindose a ellos en la lucha por la liberaciéon nacional.
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Art. 112 Forma profesionales idoneos, con conciencia erftica y
creativa de acuerdo a las necesidades del desarrollo soberano e
independencia del pafs.

Art._12° Su actividad esta orientada a la formacion cientifica,
tecnoldgica cultural y social de la poblacion en todas sus clases
sociales, Su mision por consiguiente es el cultivo, ensefianza,
mvestigacion y difusion de la ciencia y téenica, las artes y las letras.

Art. 132 Profundiza la populanzacién y amplia dermocratizacién de
la ensenanza, por la libre admision de obreros y campesinos en sus
aulas, sin otro requisito que su capacidad y aptitud vocacional

Art. 142, Ia Universidad contribuirda la creacién de una conciencia
nacional partiendo del conocimiento de la realidad de dependencia
o presion y explotacion del pais, en la perspectiva de la integracién
y la libre determinaciéon nacional dentro del contexto de paises
latinoamericanos,'y mundial de los pueblos que luchan por una
sociedad mads justa y el respeto a los derechos humanos.

ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO1I
DE LA ESTRUCTURA

Art. 152 La estructura de la Universidad comprende los siguientes
Organos; |

l. ()m;um elector

2, Organo de gobierno

3, Organo académico

4, Organo administrativo

5. Organos de extension universitaria

6. Organos de asesoramiento.
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CAPITULO IT
DE LOS ORGANISMOS ELECTORES

Art, 16% Los organismos electores son:

L. Claustro universitario
2. Claustro facultativo
3. Claustro de carrera.

CAPITULO Il
DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 172, El Claustro Universitario es el mdximo organismo elector
de la Universidad.

Art. 182 El Claustro Universitario est4 constituido por la totalidad
de docentes en ejercicio y estudiantes, a razén de un cincuenta por
ciento por cada sector.

Art. 192, El Claustro Umversu;mo sera convocado por el Rector de
la Universidad con cardcter ordinario, ocho dias antes de la
conclusién del mandato del Rector y Vicerrector y con cardcter
extraordinario, por vacancia de dichos cargos.

Art. 20° La Presidencia del Claustro Universitario serd ejercida por
el Rector y a falta de éste por cl Vicerrectory, en su defecto por el
Decano de la Facultad mis antigua.

Art. 212, Son atribuciones del Claustro Universitario:
1. Elegir al Réctor y Vicerrector de la Universidad, mediante
volo secreto,
2, Hacer conocer por medio de su Presidente, el resultado del
proceso eleccionario al Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana,
Art. 222, ] a participacion en el claustro universitario, es de caricter
estrictamente obligatorio para docentes y estudiantes.
Art. 23° Kl proceso eleccionario se regird por el reglamento
pertinente,

-10-
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- CAPITULO IV
DEL CLAUSTRO FACULTATIVO

Art, 24% Tl Claustro Facultativo es el méiximo organismo elector
dentro de cada Facultad y el Politéenico. Estd constituido por la
totalidad de docentes y estudiantes de cada una de las Facultades, a
razon del 50% por cada sector.

Art, 25° El Claustro Facultativo serd presidido por el Vicerrector
de la Um\'cmdad

Art. 262 El Claustro Facultativo serd convocado por el Vicerrector
de la Universidad, con ocho dias de ‘anficipaciéon, antes de la
conclusién del mandato y con cardcter extraordinario por vacancias
de las Decanaturas y/o Direccién del Politécnico.

Art. 27°, Es atribucion del Claustro:
1. Elegir al Decano de la Facultad
2. Hacer conocer el resultado del proceso eleccionario por
medio de su Presidente al Honorable Consejo Universitario.

Art. 282 1.a particpacién de docentes y estudiantes en el Claustro
Facultativo, es obligatoria.

. l 1/ ! ( \
Art. 29%, Su funcionamiento se regird por el reglamento
correspondiente.

CAPITULO V
DEL CLAUSTRO DE CARRERA

Art. 30% ¥ Claustro de Carrera es el miximo organismo elector
dentro de cada Carrera. Fstd constituido por la totalidad de
docentes y estudiantes a razon del cincuenta por ciento por cada
sector,
Art. 31% Kl Claustro de Carrera serd convocado por ¢l Decano de
la Facultad y a falta de éste por ¢l docente mis antiguo con ocho
dias de anticipacion a la conclusion del mandato y con carictern
extraordinano, por vacancias de las Direcciones de Carvera,
Art. 32°, Fs atribucion del Clanstro de Carvera:

1. Elegir al Director de Carrera

-11-
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9. Hacer conocer el resultado eleccionario por medio de su
Presidente al Flonorable Consejo Universitario,

Art. 83° La participacion de docentes y estudiantes en el Claustro
de Carrera es obligatoria,

Art. _34°% Su funcionamiento se regird por el reglamento
correspondiente.

TITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO1
EL GOBIERNO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Art. 35, Los érganos de Gobierno Superior de la Universidad son:
1. El Consejo Universitario
2. El Rectorado
3. El Vicerrectorado
4. La Direccién Administrativa y Financiera
5. Los Consejos Facultatvos
6. Los Decanos y Directores de Carrera.

CAPITULO II
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 36% La autoridad méxima de la Universidad reside en el
Consejo Universitario, el cual ejercerd sus funciones de gobierno
por intermedio del Rector o Vicerrector, conforme a sus
atnbuciones especfficas. |

Art. 37% FEl Consejo Universitario estd constituido en forma
paritaria por la representacion docente estudiantil, Son miembros
con derecho a volo;

4) Kl Rector que lo preside

b) K1 Vicerrector

¢) Los Decanos y el Director del Politécnico

d) Un representante de la Asociacion de Docentes

¢) Kl Secretano Fjecutivo de la FUL

1) Kl Secretario de Relaciones de la FUL,

¥) Los Secretanos Fjecutivos de Blogue y del Politéenico.

«-12-.
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Ademis forman parte del Consejo, un representante del Sector
Administrativo con derecho a voto en asuntos que le conciernen, el
Director Administrativo y Financiero, ¢l Secretario General de la
Universidad y el Director del Centro de Investigaciones Cientificas,
asistirin con derechd a voz.

Art. 38°, El quérum legal estd constituido por la mitad mas uno de
sus miembros con derechoa voz y volo.

Art. 392, Son atribuciones del Consejo Universitario:
1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orginico de la
Universidad Boliviana, el presente Estatuto, los reglamentos
generales internos y las resoluciones del Congreso Nacional de
Universidades y la Conferencia de Rectores y Dirigentes
Universitanios. |
2. Introducir reformas al presente Estatuto de acuerdo con el
articulo...
3. Determinar la politica general de la Universidad normando,
orientando, planificando, coordinando 'y evaluando las
actividades de las respectivas dependencias universitanas.
4. Proponer ante el Congreso Nacional de Universidades y la
Conferencia de Rectores y Dirigentes Universitarios, la reforma
del Estatuto Orginico de la Universidad Boliviana.
5. Designar comisiones para el ‘estudio de problemas
umversitarios especiales.
6. Proponer ante el Congreso de Universidades y Conferencia
de Rectores y Dirigentes Universitarios, la creacion o supresion
de Facultades, Carreras o Institutos y modificaciones de planes
de estudio,
7. Aprobar el presupuesto universitario,
8. Establecer gravimenes universitarios y eximir el pago de los
mismos,
9. Autorizar, disminuir, awmentar o suprimir en su caso,
programas de  gastos o inversiones en  los  sectores
administrativos 0 académicos de la Universidad.
10, Designar al Director Administrativo y Financiero, Secretario
General de la Universidad, Director de la Division de Extension
Universitaria, de Planificacion o Investigacion Cientifica, a
propuesta en terna del Rector.

.13
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11. Nombrar profesores Eméritos y Honorarios y confenir el
titulo de Doctor Honoris Causa, a personalidades nacionales o
extranjeras que hubieran prestado servicios excepcionales a la
Universidad al pafs, al continente y a la humanidad.

12. Conceder licencia al Rector y Vicerrector, conforme a
Reglamento.

13, Autorizar viajes de delegaciones universitarias y designar
delegados oficiales: de la Umversidad ante Congresos,
Conferencias y eventos cientificos.

14. Tomar conocimiento de la renuncia del Rector y
Vicerrector para efectos del art. del presente Estatuto.

15. Disponer la instauracién de procesos universitarios contra
profesores, alumnos y funcionarios, de acuerdo a reglamento
especial.

16. Conocer en ultima instancia, los fallos del Rector,
Vicerrector y de los Consejos Facultativos, a peticién de parte
interesada.

17. Conceder y suspender becas a los estudiantes de acuerdo
con el informe de la Comisién de Becas.

18. Establecer para el personal administrativo, promociones o
sanciones disciplinarias de acuerdo a Reglamento.

19. Declarar en comision de servicios a docentes v
administrativos de acuerdo a Reglamento.

20. Ejercer las funciones de autoridad supernior de la
Universidad y decidir en todos los asuntos no especificamente
atribuidos a otros érganos universitarios.

21. Autorizar la adquisicién y/o venta de bienes, cuyo valor
sobrepase el limite fijado por las disposiciones en vigencia.

‘ . - " : b e 2 < .

22, Aceptar legados y donaciones de instituciones piblicas o
privadas,

23. Autonizar la suspension de contratos cuando estos no sean
de atribucién de otros organismos universitarios.

01‘.
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CAPITULO II
DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

Art. 402 El Rector de la Universidad sera elegido por el claustro

Universitario de acuerdo a lo establecido en el correspondiente
reglamento.

Art. 412, Son requisitos para ser Rector:
1. Ser boliviano de nacimiento y ciudadano en ¢jercicio
2. Tener 35 aiios de edad minima
3. Poseer Titulo Académico de Doctor, Licenciado o sus
equivalentes.
4. Ser docente titular a tiempo de su eleccién y tener un minimo
de cinco aiios de antigiiedad en el ejercicio de la docencia.

Art. 422, El Rector es funcionario a dedicacién exclusiva. Podrd
desemperiar la docencia como parte de sus funciones, hasta un
maximo de 16 horas semanales, sin remuneracién adicional.

Art. 432 El Rector es elegido por un periodo de cuatro aros,
pudiendo ser reelegido por una sola vez en forma continua e
indefinidamente en forma discontinua.

Art. 442, El Rector es el representante legal de la Universidad y
ejerce la direccion de la misma, colaborado por el Vicerrector.

Art. 452 Son atribuciones del Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico de la
Universidad. Boliviana, el presente Estatuto Orgamco, los
Reglamentos Universitarios, las Resoluciones del Congreso de
Universidades Bolivianas, Conferencia de Rectores y Dingentes
Universitarios, Comité Ejecutivo ce la Unmiversidad Boliviana y
Resoluciones del Consejo Universitario.

2.. Presidir la Universidad y precautelar sus altos intereses,
ejerciendo funciones ejecutivas de elevada jerarquia.

3. Disponer las medidas indispensables para mantener la
disciplina, el orden jerdrquico; dingiendo, coordinando y
viglando a nombre del Cons¢jo Universitario, el normal
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desarrollo de las actividadeés en todas y cada una de las
dependencias universitarias,

4. Convocar y presidir el Claustro y ¢l Honorable Consejo
Universitario,

5. Autorizar el pago de sueldos y otros gastos de conformidad a
presupuesto aprobado.

6. Representar las resoluciones del Honorable Consejo
Universitario dentro de 16s cinco dias de su aprobacion.

7. Proponer al Honorable Consejo Universitario, la creacién,
modificacidn o supresion de Facultades, Carreras o Institutos y
otros organismos de cardcter académico o admimstrativo, para
elevar sus acuerdos a consideraciéon del CEUB, Conferencia de
Rectores y Dirigentes Universitarios y Congreso de la
Universidad Boliviana.

8. Presentar ternas ante el Consejo Universitario y designar al
resto del personal administrativo conforme a Reglamento
pertinente. i

9. Presentar informe anual de labores.

10. Extender nombramiento de docentes a las personas que
hubiesen obtenido mayor puntaje en los concursos de mérnitos,
exdmenes de competencia y/u oposicion.

11. Otorgar titulos en provisién nacional y revahidar los titulos
otorgados en el extranjero (condicionado a los acuerdos de la
Conferencia de Rectores y Dirigentes Universitarios).

12. Conceder licencia a profesores y funcionanos de la
Universidad de acuerdo a reglamento interno.

13. Discernir los titulos a que se refiere el inciso 10 del Axt. 39.
14, Extender diplomas de bachiller,

15, Refrendar los nombramientos de profesores suplentes o
accidentales emanados del Vicerrectorado.

16. Autorizar los pagos que debe hacer la Universidad, previo
cumplimiento de los requisitos sefalacos en las disposiciones
legales vigentes,

17. Aprobar previo informe del Director Administrativo y
Financiero las rendiciones de cuentas,

18, Autorizar la adquisicion y/o venta de bienes que no sea de
competencia privativa del Consejo Universitario,

19, Suseribir a nombre de la Universidad los contratos
inherentes a su condicion de persona juridica,
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20. Requerir informes periédicos del  Vicerrectorado,
Direccién Administrativa y Financiera, Extension Universitaria
y de cualquier otro organismo universitario.

21. Aprobar y autorizar todos los aspectos que no estén
contemplados en el art. 39 del presente Estatuto.

CAPITULO IV
DEL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD

Art. 46% El Vicerrector serd elegido por igual periodo y en las
mismas condiciones que el Rector, como determinan los articulos
21 y 41.del presente Estatuto.

Art. 472, El Vicerrector es miembro nato del Consejo Universitario
y reemplaza al Rector en los casos de ausencia o inhabilitacién
temporal. En caso de inhabilitacion permanente, renuncia o
muerte, completard el periodo legal del Rector.

Art. 482, F)] Vicerrector es funcionario de dedicacién exclusiva. Al
igual que el Rector, podré desempeiiar la docencia, como parte de
sus  funciones, hasta 16 horas semanales sin remuneracién
adicional.

Art. 492, En caso' de ausencia o inhabilitacién temporal del
Vicerrector, asumir esas funciones el Decano de la Facultad mas
antigua. En los casos de inhabilitacién permanente, renuncia o
muerte, se convocard inmediatamente a Claustro Universitario para
la eleccién del nuevo que completard el periodo legal de su
antecesor. !

Art. 502, Son atribuciones del Vicerrector:
1. Dirigir, supervisar y coordinar la actividad académica bajo la
inmediata dependencia del Rector, de acuerdo con la politica
fijada por el Congreso de Universidades, Conferencia de
Rectores y Dirigentes Universitarios, el CEUB y Consejo
Universitario.
2. Asumir el Rectorado conforme lo determina el Art. 47.
3. Participar en el Consejo Universitario con voz y voto.
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4. Presidir los Comisiones Académica y de Investigacion
Cientifica suscribiendo sus dictimenes respectivos.

5. Cumplir las comisiones que se dan, de acuerdo a su rango,
las mismas que serdn encomendados por el Honorable Consejo
Universitario ¥ el Rector de la Universidad.

6. Requerir de los Decanos de Facultades, Director del
Politéenico, Diréctor e Extension Universitaria, informes
periddicos sobre labores académicas'y hacer conocer al Rector
y al Consejo Universitario,

7. Coordinar con los Decanos y Director del Politécnico, las
medidas mds adecuadas y sugerir al Rector y al Consejo
Universitario la adopcién de las médidas necesarias para el
mejor funcionamiento de la ensefanza e investigacion cientffica
y extension universitaria.

8. Asistir a la reunién de las diferentes comisiones que
funcionan en la Universidad o enviar su representante.

9. Presentar conjuntamente los Decanos respectivos y el
Director del Politécnico al Consejo Universitario, las
necesidades académicas y de infruestructura para su
planificacién y programacion.

10. Resolver las reclamaciones del personal docente v
estudiantil, con recurso jerarquico ante el Seiior Rector de la
Umniversidad.

11. Presentar informe de labores ante el Seiior Rector la
Universidad.

12. Contratar profesores extraordinarios a propuesta del
Consejo Facultativo correspondiente.

13. Designar docentes titulares entre las personas que hubieren
obtenido mayor puntaje en los concursos de méritos, examenes
de competencia y/u oposicion,

CAPITULOV
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Art. 512, FJ Director Administrativo y Financiero es elegido por ¢l
H. Consejo Universitario a propuesta en tera por el Setior Rector
de La Universidad, Para ser Director Administrativo y Financiero,
se requiere:
1. Ser boliviano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.
2. Tener como minimo 35 anos de edad.
-18-
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3. Tener titulo en provision nacional en Ciencias Econdmicas
y Financieras.

4. Tener experiencia profesional minima de tres aios y
conocimientos de la problemédtica universitaria,

Art. 522, Corresponde al Director Administrativo y Financiero, bajo
lo inmediata dependencia del Rector de la Universidad, la gestion
ccondmica, financiera y administrativa, la racionalizacion, y
administracion del personal y la organizacion de todos los servicios.

Art. 53° El Director Administrativo es funcionario a dedicacion
exclusiva y su ejercicio es incompatible con cualquier actividad
puiblica o privada remunherada. Durard en sus funciones cuatro
anos, debiendo prestar fianza de ley'y declarar sus bienes y rentas.
Al término de su perfodo podrd ser reelecto por el Consejo
Universitario por una sola vez e indefinidamente en forma
discontinua. ‘ )

Art. 54°. Depende de su autoridad:
1. El Departamento de Finanzas
2. El Departamento de Infraestructura
3. El Departamento de Personal y Bienestar Social

Art. 552 Son atribuciones del Director Administrativo y Financiero:
1. Dirigir la actividad -del sector admnistratvo de la
Universidad bajo la inmediata dependencia del Rector y los
lineamientos del Honorable Consejo Universitaro.

9. Preparar el presupuesto universitario para su aprobacion
por el Consejo Universitario.

3. Orientar y supervisar las labores de los departamentos bajo
su dependencia, asi como firmar los cheques y todos los
documentos de pago juntamente con el Seior Rector.

4, Asumir, juntamente con el Seiior Rector de la Universidad,
la responsabilidad de la correcta: ejecucion del presupuesto
universitario,

5. Aplicar las normas fijadas por el Consejo Universitario en
las empresas y dependencias de cardcter financiero de la
Universidad.
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6. Ejercer la supervision de las empresas universitarias;
planificar sus inversiones, previo acuerdo con la Comisién
Kcondmico Administrativa y el Sefior Rector; exigir balances
anuales y toda documentacion econémico-financiera que fuera
necesaria para conocimiento del Consejo Universitario.

7. Supervisar la correcta conservacion del patrimonio
universitario - edificios, instalaciones, equipos, laboratorios,
muebles, y vehfculos de la Universidad en todas las
dependencias universitarias.

8. Coordinar con el Vicerrectorado y las Decanaturas, la
utihizaciéon racional de los edificios, instalaciones, equipos.
laboratorios y otros bienes de la Universidad.

9. Proponer al Rector de la Universidad, en coordinacién con
la Comisién Econémico Administrativa, el nombramiento de
funcionarios administrativos; sugiriendo los términos v
especificaciones de los contratos, los cambios de funciones, de
retiros y los ascensos que vayan en beneficio de una mejor
administracién universitaria.

10. Resolver les reclamaciones y solicitudes del personal de la
Universidad, con recurso jerirquico ante el Serior Rector.

11. Imponer = sanciones disciplinarias al personal
administrativo, de acuerdo a Reglamento.

12. Representar a la Universidad en el Directorio del Seguro
Social Universitario y del Seguro Complementario, ejerciendo
la correcta supervision de estos y otros organismos.

13, Presentar al Seior Rector a la finalizacion de cada geston,
un informe sobre las labores administrativas a su cargo, el
estado financiero, obras y proyectos y la actividad de todos los
servicios de apoyo.

14, Integrar y presidir la Comision Econdmico Administranva
y suseribir sus dictamenes,

15, Participar en las reuniones del Consejo Universitano
conforme a lo establecido por el Art, 32,
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CAPITULO VI
DEL SECRETARIO GENERAL Y ASESOR JURIDICO DE
LA UNIVERSIDAD

Art. 56°% Para ser Secretario General y Asesor Juridico de la
Universidad se requiere:
L. Ser boliviano de nacimiento y ciudadano en ¢jercicio
2. Tener mis de 30 arios de edad
3. Ser docente titular en ¢jercicio
4. Poseer titulo de abogado en provision nacional y experiencia
minima de tres arios.

Art. 57% El Secretario General es designado por el Consejo
Universitario a propuesta en terna por el Sefior Rector de la
Universidad, de los docentes' titulares de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales.

Art. 582 El Secretario General durard en sus funciones, el mismo
periodo que el Rector, siendo funcionario a dedicacién exclusiva.
Podra ejercer la docencia como'parte de' sus funciones hasta un
maximo de 16 horas semanales, sin remuneracion adicional.

Art. 592, Son atribuciones del Secretario General:
1. Ejercer las funciones de ‘Secretario’ del ' Consejo
Universitario.
9. Refrendar todos los' documentos emanados del Rectorado
y del Consejo Universitario, asi como asegurar la conservacion
y el archivo de los mismos.
3. Tener bajo su dependencia y responsabilidad, los servicios
de registros de correspondencia.
4. Efectuar funciones de relaciones publicas de la Universidad.
5. Desempenar las funciones de Secretario del Claustro
Universitario y refrendar las actas que emanen de este
organismo, PR
6. Cumplir las tareas que le fueran encomendadas por el Serior
Rector de la Universidad,

7. Asistir a la Junta de Licitaciones de la Universidad y
refrendar la documentacién y acuerdos de la misma.

8. Ejercer el control del personal de su dependencia.
-21-
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9. Ejercer la Asesorfa Juridica General de la Universidad vy
atender todos los asuntos judiciales en estrecha relacién con la
Comision Jurfdica.

10. Participar con voz y voto en la Cormnision Juridica.

11, Refrendar con su firma los Diplomas, Titulos v
nombramientos Que expidiere la Universidad.

12. Emitir los mformes en todos los tramites que le
corresponden,

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA Y EL GOBIERNO
DE LAS FACULTADES Y POLITECNICO

- CAPITULO1
DE LAS FACULTADES E INSTITUTOS

Art 60° La Universidad Mayor y Autonoma “Tomds Frias”,
comprende las siguientes unidades académicas:

1. Facultad de Ciencias Juridicas, Politicos y Sociales

2. Facultad de Ciencias Econdmicas

3. Facultad de Ingenieria

4. Facultad de Ciencias Puras y Natunlcs

5. Instituto Politécnico

6. Facultad de Artes

Art. 612, La organizaci6n, funcionamiento y localizacion de las
Unidades Académicas dentro del sistema universitario se regirin
por disposiciones y normas establecidas en el presente Estatuto, en
los reglamentos generales y especificos de la Universidad.

Art. 62° Vormarin parte de la estructura académica de la
Universidad Jas Facultades e Institutos que se crearen en el futuro.

CAPITULO IT
DFEL CO-GOBIERNO DE LAS FACULTADES

Art, 63° la méxima auntoridad de cada Facultad es el Consejo
Facultativo compuesto por;
a) Decano que lo preside
b) Directores de Carrera
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¢) Un representante docente

d) El Secretario Fjecutivo del Bloque

¢) Los Secretanios Fjecutivos de Carrera

{) El Secretanio de la Facultad solo con derecho a voz.

Art. 64°. Son ambuciones del Consejo Facultativo:
1. Asumir la Direccion Académico y Administrativo de cada
Facultad.
2. Coordinar las labores de enseiianza, de nvestigacion vy
demds actividades de la Facultad, de acuerdo a lo dispuesto
por el Consejo Universitario.
3. Presentar los proyectos de sus respectivos reglamentos
intemos a la Comisién Académica para que los someta a
consideracién del Consejo Universitario.
4. Presentar programas analiticos de las distintas asignaturas al
Vicerrectorado para que sean elevados al CEUB a fin de
compatibilizarlos con los programas de las demas unidades.
5. Presentar . informes sobre asuntos ‘académicos y
administrativos que . les ' fueren . solicitados' por el
Vicerrectorado.
6. Proponer al Vicerrectorado la contratacién de profesores
extraordinarios, de acuerdo a las necesidades de la Facultad y
con sujecion del Reglamento de la Docencia.
7. Sustanciar, en la fase sumarial, los procesos universitarnos
que se susciten, conforme a reglamento.
8. Imponer sanciones disciplinanias a profesores y alumnos de
acuerdo a disposiciones existentes en el reglamento respecavo.
9. Proponer la creacion, modificacién o supresion de carreras,
planes de estudio 'y métodos de ensefanza, ante el
Vicerrectorado, para su consideracion por el Consejo
Universitario. .
10. Conocer, en estado de apelacién, las resoluciones del
Decano,
11, Proponer a la Comisién Académica la declaratona en
comision, permisos y becas de especializacion y otros
estimulos a profesores, estudiantes y funcionarios distingudos
de la Facultad, de acuerdo a reglamento,
12. Considerar todo asunto concerniente al desenvolvimiento
de la Facultad.. JYRRS
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CAPITULO IIT
DE LOS DECANOS Y DIRECTOR DEL POLITECNICO

Art. 65°, El Decano es funcionario de dedicacién exclusiva. Debe
asumir la docencia, hasta un miximo de 16 horas semanales, sin
remuneracion adicional, Su eleccion se regird por el reglamento
respectivo.

Art. 668, Son requisitos para ser Decano:
1. Ser boliviano de nacimiento y ciudadano en ejercicio
2. Tener mis de 30 anos de edad.
3. Ser docente titular en ejercicio con mds de tres anos de
Serviclo.

Art. 672, Son atribuciones del Decano y Director del Politécnico:
1. Representar a la Facultad en todos los actos oficiales.
2. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orginico de la
Universidad Boliviana, el presente Estatuto, Resoluciones del
Honorable Consejo Universitario, los Reglamentos Generales
e Internos y las Resoluciones del Congreso Nacional de
Universidades y la Conferencia de Rectores y Dirigentes
Universitarios.
3. Proponer la creacién, modificacion o supresion de
asignaturas o laboratorios para su consideracién por el
Consejo Facultativo.
4. Dinigir y supervisar el funcionamiento de la Facultad anto
en lo académico como en lo administrativo.
5. Presidir las reuniones del Consejo Facultativo.
6. Representar a la Facultad ante el Honorable Consejo
Universitario con derecho a voz y voto, asi como en la
Comision Académica,
7. Conceder licencias a profesores y alumnos de acuerdo a
reglamento,
8. Legalizar los certificados de estudio de su Facultad,
9, Proponer ante el Consejo Facultativo, la designacion de
profesores interinos y suplentes.
10, Preparar el presupuesto anual de la Facultad y presentarlo
a la Comision Econémico Administrativa.
1. Presidir los tnbunales de exdamenes de grado.
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12, Someter a consideracion del Consejo Universitario las
iniciativas adoptadas por el Consejo Facultativo,

13, Informar regularmente al Rector y Vicerrector de la
Universidad sobro asuntos concernientes a la Facultad,

14. Proponer a la Direccion Administrativa y Financiera, con
conocimiento del Vicerrector, los contratos de trabajo vy
servicios que interesen a la Facultad.

15. Requenir informes de sus dependientes sobre labores
realizadas,

16. Presentar ante el Vicerrectorado un informe semestral de
labores realizadas.

Art. 682, En caso de ausencia o impedimento temporal del Decano
gjercera sus funciones el Director de Carrera que tenga mis
antigiiedad en la docencia. En caso de inhabilitacién permanente,

renuncia o muerte se convocara a Claustro Facultativo
Extraordinano.

CAPITULO IV
DE LOS DIRECTORES DE CARRERAS

Art. 692. El Director de Carrera es un funcionario de dedicacion
exclusiva. Debe ejercer la docencia como parte de sus funciones,
sin remuneracion adicional. »

Art. 702, El Director de Carrera, serd elegido en Claustro de la

Carrera respectiva y ¢l perfodo de su mandato serd de cuatro arios.

Art. 712 Son requisitos para ser Director de Carrera los
establecidos en el Art. 66 del presente Estatuto.

Art. 722, En caso de ausencia o impecdimento temporal, asumira sus
funciones el docente mds antigno de la Carrera y en caso de
impedimento definitivo o remmeia se convocard a Claustro de
Carrera para la eleccion del nuevo Divector de Carvera,
Art. 782, Son atribuciones del Director de Carvera:
I, Velar por la oportuna programacion académica y
administrativa de las diferentes asignaturas de la Carrera de
acuerdo con los lineamientos del Consejo Universitario.,
e25.
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2. Proponer la organizacién de cursos de postgrado, cursillos,
conferencias y otras actividades académicas que considere
conveniente.

3. Organizar el seguimiento académico de todos y cada uno de
los estudiantes de la Carrera, utilizando los servicios del Centro
de Procesamiento de Datos de Informacion (CPDI).

4. Coordinar la administracién de ambientes; equipos de
laboratorio y otros con la Decanatura y el Departamento de
Infraestructura.

5. Mantener al dia el kirdex docente y estudiantil e informar
periédicamente al Decano de la Facultad.

6. Coordinar con el Departamento de Registros e
Inscripciones de la Universidad, los registros de estudiantes.
7. Publicar antes de la iniciacién de cada periodo lectivo:

a) Lista de matenas por cursos

b) Némina de docentes

c) Horarios de trabajo

d) Localizacién de ambientes.

8. Participar en la elaboracién de planes, programas de estudio
y contenidos minimos'de las diferentes asignaturas de la
Carrera.

9. Proporcionar los documentos académicos que permuta la
transferencia de estudiantes entre Carreras y Universidades.
10. Participar con voz y voto en las reuniones del Consejo

Facultativo.
11. Controlar la asistencia diara de docentes y el avance de

matenias.

Art. 74%, Fl Director de Carrera depende jerdrquicamente del
Decano de la Facultad y debera ejercer sus funciones en estricta
coordinacién con esta autoridad,

| CAPITULO V
DE LAS SECRETARIAS DE LAS FACULTADES

Art. 75 En cada una de las Facultades existird un Secretario que
desempeiiard las siguientes funciones:
1. Asistir al Decano en el despacho y administraciéon general
de la Facultad.
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2. Tener bajo su dependencia y responsabilidad, los

documentos emanados del Decanato de la Facultad y del

Consejo Facultativo,

3. Recibir y despachar la correspondencia del Decanato.,

4, Tener bajo su responsabilidad todo tramite presentado ante

la  Facultad respectiva, asf como el archivo de la

documentacion correspondiente.

5. Desempenar las funciones de Secretario de la Comision
Electoral del Claustro Facultativo y de Carrera, sin derecho a
voto, firmar las actas que emanen de ese organismo.

6. Cumplir las tareas que le fueran encomendadas por el
Decano.

7. Cooperar con la Division de Finanzas en la programacién y
ejecucion presupuestaria de su unidad académica.

8. Solicitar y suministrar la informacién necesaria para la
elaboracion del kardex docente.

9. Registrar la asistencia del personal docente y administrativo.
10. Controlar y supervisar las labores del personal
administrativo de su dependenaia.

11. Absolver consultas de docentes, administrativos y
estudiantes sobre asuntos relacionados con sus funciones
administrativas.

12. Extender y firmar ceruf' cados de notas de alumnos que
solicitan becas al comedor umversitano.

13. Extender ordenes de trabajo para publicaciones.

14, Manejar fondos de caja chica.

TITULOV
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO 1
DE LA COMISION ACADEMICA

Ast. 76°, La Comision Académica es un organo de asesoramiento
que esta compuesto por la totalidad de los Decanos de las diferentes
Facultades y ¢l Politéenico y los representantes estudhantles en
forma paritaria. Preside la Comision  Académica el Senor
Vicerrector y, a lalta de éste, el Decano de la Facultad mis antigua.
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Art. 77% El quérum necesario para su funcionamiento es la mitad
mds uno y se reunird ordinariamente una vez por semana y
extraordinaniamente cuando el Presidente la convoque.

Art, 782 Son atribuciones de la Comisién Académica:
1. Informar al Consejo Universitario en todo lo relativo a la
organizacion académica, planes de estudio, programas y
métodos de estudio, de acuerdo a los lineamientos de
Universidades y la Conferencia de Rectores y Dingentes
Universitarios.
2. Evaluar la aplicacién de los reglamentos académicos, tales
como la carrera docente, admision y permanencia de alumnos
examenes y pruebas de capacidad en general, orientacién
vocacional y ensefianza universitaria.
3. Tomar iniciativas para la coordinacién entre Facultades,
Carreras y el Politécnico e informar sobre las que le fueron
presentadas, éntregindolas a la decision de los 6rganos
universitarios.
4. Asesorar al Rector y al Concejo Universitario sobre los
asuntos relacionados con el régimen académico.
5. Tomar conocimiento e informar periédicamente sobre la
evaluacién del régimen académico de la Universidad,
requiriendo para el efecto los datos que consideren
indispensables. '
6. Dictaminar en todos los casos de solicitudes de licencies por
vigjes de estudio con,declaratoria en comisiéon y en asuntos
concernientes a premios, becas y otros estimulos para docentes
y alumnos de acuerdo a reglamento.
7. Sugenir, periédicamente, medidas para el fomento v
mejoramiento de las Facultades, Politécnico, Bibliotecas,
Museos, publicaciones y otros medios y métodos de Extension
Universitaria, |
8. Coordinar, en lo académico, los planes, programas y elevar
al Consejo Universitario,
9. Organizar y coordinar los sistemas de registros y
seguimiento académico,
10, Dictar resoluciones por delegacion expresa del Honorable
Consejo Universitario

-28-

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CAPITULO I
DE LA COMISION ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Art, 79% La Comision Econ6mico Administrativa es un 6rgano de
asesoramiento que esti formada por el Director Administrativo y
Financiero que lo preside, tres representantes docentes que hacen
pandad con los estudiantes y un representante administrativo.

Art. 80% Todas las conclusiones de la Comision Feonémico
Administrativa deben formularse como dictamenes fundamentados
ante el Consejo Universitario para su consideracion.

Art. 812 La Comision Econémico Adiministrativa sesionard con la
mitad mds uno de sus integrantes.

Art 82° Son atnbucnones (le la Comision Econémico
Administrativa:
1. Asesorar al Honorable COllbej() Universitario, Rector y
Director Administrativo y Financiero en todos los asuntos
relacionados con aspectos administrativos y financieros.
2. Considerar el proyecto de Presupuesto General de la
Universidad elaborarlo por la Division ‘de Finanzas para
consideracién por el Consejo Universitario.
3. Velar por la aplicacién del Reglamento del Personal
Administrativo y las resoluciones del Congreso y Conferencia
de Rectores y Dirigentes Universitarios.
4. Proponer reglamentos para el Tesoro y conducciones de
obras de infraestructura, asi como para la orgamzacién de
laboratorios, almacenes, imprenta y libreria.
5. Emitir informes ante el Consejo Universitario para la
adjudicacién de obras universitarias, para la compra o
transferencias de bienes inmuebles, equpos y matenales y para
la celebracion de contratos de trabajo del personal docente y
administrativo,

6. Proponer las tasas universitarias para la aprobacién por el
Conscjo Universitario,

7. Tomar conocimiento de todo lo concerniente al Seguro
Social Universitario, Seguro Complementario y de Bienestar
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Fstudiantl y formular las sugerencias que considere
necesarias. <

8. Evaluar el rendimiento de las empresas universitarias, los
sistemas de administracion del patrimonio universitario, |
marcha de las obras de infraestructura y toda actividad de las
divisiones y departamentos dependientes de la Direccion
Admimistrativa y Financiera.

9. Presentar proyectos, recopilar datos, elaborar planes,
proponer medidas y, en general, tomar iniciativas para el
mejoramiento de los servicios, el incremento de las finanzas y
el ajuste de la administracién universitaria.

Art. 832 La Comisién Econémico. Administrativa se reunird en
forma ordinaria cada semana y extraordinariamente, cuando su
presidente la convoque.

“ CAPITULO III
DE LA COMISION JURIDICA

Art. 84° 1.a Comisién Juridica es un 6rgano de asesoramiento y
estard compuesto por el Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales y tres docentes abogados que hacen
panidad con los representantes estudiantiles.

Art. 852, EI quérum necesario para su funcionamiento es la mitad
més uno de sus miembros y se reunird ordinanamente cuando lo
convoque su presidente,

Art. 86%, Son atribuciones de la Comision Juridica:
1. Asesorar al Consejo Universitario y al Secretario General en
asuntos relacionados a la compatibilizacion de resoluciones
con las leyes del pafs,
2. Coadyuvar en la defensa judicial del patrimonio y los
mtereses de la Universidad.,
3. Proponer al Conse¢jo Universitario modificaciones al
Sstatuto Orgianico de la Universidad.,
4, Evacuar informes en todos los asuntos que se le soliciten.
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- CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE EXTENSION
CULTURAL

Art. 872, El Conscjo Consultivo de Extension Cultural es un érgano
de asesoramiento y estard integrado por un representante del
Consejo Umversitario que lo preside; dos representantes docentes;
¢l Director de Extension Universitaria y tres delegados estudiantiles,

Art. 882 El quérum legal para su funcionamiento es la ritad mas
uno de sus miembros y se reunird ordinariamente una vez por
semana y extraordinariamente cuando lo convoque su presidente.

Art. 89%. Son atribuciones del Consejo Consultivo de Extension
Cultural:

1. Proponer la politica de extensién y difusién cultural en sus
diferentes secciones.

2. Supervisar la labor de extension universitana.

3. Planificar la labor de extension cultural, sugiriendo planes
de trabajo para cada una de las secciones.

4. Elevar informes peri6dicos al Vicerrectorado sobre su labor

realizada.

TITULO V1
DEL REGIMEN PEDAGOGICO

lra, i6n

Art. 902 Ia Universidad Mayor y Auténoma “Tomas Frias”, en su
ensenanza, prestara el maximo apoyo o los procesos de desarvollo
economico y social del pafs,

Art. 91%, .a ensenanza universitaria se imparte en periodos lectivos
académicos. Fl perfodo lectivo tendrd duracién de un aio

académico.

Art. 92°, Los periodos lectivos estardn reglamentados por el
Honorable Consejo Universitario en coordinacion con el CEUR.
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CAPITULO1
DE LOS NIVELES DE ENSENANZA UNIVERSITARIA

Art, 93°% La ensenianza superior, vinculada con el de la carrera
universitana, se organiza en los siguientes niveles:

1. Nivel Bisico

2. Nivel Formativo

3. Nivel de Especializacion Profesional
Art. 942, Kl nivel bisico imparte enseianza destinada a enlazar el
bachillerato con los estudios universitarios y orienta al estudiante a
que tome conciencia de la realidad nacional, introduciéndolo en el
estudio y contenido de lo profesion.
Art. 95% El nivel formativo imparte ensenanza en materias cue
constituyen las disciplinas propias de la carrera especifica.
Art. 962 El nivel de especializacién profesional imparte enserianza
en el conjunto de materias y técnicas vinculadas con la prictica
profesional de acuerdo con los requerimientos, sefialando dreas
especificas de utilizacién a través de las menciones.

CAPITULO I
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

Art. 979 lLos planes de estudio paro las diferentes carreras,
especificardn sus objetivos, métodos didicticos, programas
minimos vy sistemas ' de evaluaciéon. Los correspondientes
reglamentos establecerdn los requisitos de inscripciéon en cada
asignatura,

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION

Art, 989 Para aprobar cada asignatura el alumno deberd obtener ¢l
puntaje minimo necesario del promedio ponderado de los
siguientes factores;

1. Pruebas parciales anunciadas (examenes parciales)

2, Trabajos Pricticos

3. Prueba Final

Fl puntaje minimo para ¢l vencimiento de una materia ¢s de

519,
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Art. 992, Las calificaciones finales se sujetardn a una escala de
valores de 1 a 100,

2da. Seccién

DE LOS GRADOS, DIPLOMAS Y TITULOS

CAPITULO 1
DE LOS GRADOS

Art. 100% _La Universidad Mayor y Auténoma “Tomés Frias”
otorgara a través de sus autoridades, los sigmentes grados:

1. Técnico Medio

2. Técnico Superior

3. Licenciado.
Art. 1018, El grado de Técnico Medio se otorga a quienes hayan
aprobado los cursos de la carrera correspondiente.
Art. 1022 Fl grado académico de Técnico Superior se otorga a
quienes hayan aprobado los cursos de la carrera correspondiente y
cuya duracién no puede ser inferior a tres periodos académicos.
Art. 1032 FEl grado académico de Licenciado se obtiene una vez
completada la carrera y cuya duracién no puede ser inferior a cuatro
periodos académicos.
Art. 1042. No existe la condicion académica de egresado de la
Universidad Mayor y Auténoma “Tomas Frias”, por cuanto la
aprobacion de los exdmenes de grado o tesis, son requisitos
obligatorios de profesionalizaron.

CAPITULO IT
DE LOS DIPLOMAS ACADEMICOS Y TITULOS EN
PROVISION NACIONAL

Art. 105% Jos estudiantes universitarios que hayan cumplido con
todos los requisitos académicos y las reglamentaciones pertinentes,
podran obtener;

1. DIPLOMA ACADEMICO, concedido por la Universidad
Autonoma “Tomids Irfas”, a los que hayan aprobado el
examen de tesis y/o grado,

2. TITULO EN PROVISION NACIONAL, concedido por

la Universidad, sobre la base del Diploma Académico

(Provisional hasta que se resuelva en Conlerencia).
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Art. 106% La Universidad extenderd los Diplomas Académicos
utilizando las nominaciones que seran detalladas en el reglamento
correspondiente.

Art. 107 Los Titulos en Provision Nacional y los Diplomas
Académicos serdn extendidos en formatos tinicos con mencion del
grado respectivo,

Art. 108% Ia Universidad reconoce y acepta los estudios y
exdmenes universitarios realizados por estudiantes nacionales o
extranjeros en Universidades del pafs. Asimismo, reconoce los
estudios y exdmenes realizados en universidades extranjeras con
sujecion a los tratados y convenios internacionales.

Art. 1092, Los estudiantes a los que se refiere el articulo anterior y
que deseen continuar sus estudios en esta Universidad, deberdn
cumplir las prescripciones estatutarias y las reglamentarias de cada
Facultad o establecimiento de ensefianza.

Art. 1102 La solicitud de admisién sera presentado al Rector de la
Universidad, previo informe del Decano o Director del respecavo
establecimiento, dictard Ia resolucién que corresponda.

Art 1112, El Honorable Consejo Universitario, previo dictamen de
la Comisién Académica y cumplidos los requisitos impositivos y de
traduccién oficial, revalidard los titulos expedidos en el extranjero
(Condicional).

Art. 1122, El Secretario General de la Universidad inscribira en el

libro de grados, los diplomas y certificados profesionales que sean
revalidados. |

CAPITULO IV
DE LOS DIPLOMAS DE BACHILLER

Art. 113% La Universidad Mayor y Auténoma. “Tomos Frias”
extenderd Diplomas de Bachiller a los estudiantes que hubieran
concluido sus estudios del ciclo medio, con sujecion a lo establecide
por el art. 186 de la Constitucion Politica del Estado.

Art. 114%, Los requisitos para ¢l tramite del Diploma de Bachiller,
se establecerdn en el reglamento pertinente.
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TITULO VI
DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

Ira. Seccion
DE LOS DOCENTES
CAPITULO1
DE LAS CATEGORIAS

Art. 115% Son profesores los que imparten enseiianza en las
Facultades, Academias ¢ Institutos de la Universidad.
Art. 116% Se garantiza y consagra la libertad de citedra, la carrera
universitana y el respeto absoluto de la Ilbermd de pensamiento,
ensenanza y aprendizaje.
Art. 1172 Se instituye el escalafén docente a fin de asegurar la
carrera universitaria con sentido formativo y de continuidad y elevar
el nivel docente a través de una jerarquizacion académica y
econdmica.
Art. 1182 1.a docencia universitaria, como carrera, se inicia en los
grados inferiores del escalafén. Las promociones serdn conforme al
reglamento pertinente.
Art. 1192 En la docencia universitaria se reconocen las siguientes
categorias:

1. Profesores titulares ordinarios -

2. Profesores extraordinarios

3. Auxiliares de la docencia.
Art. 120°, Fs profesor titular u ordinario es aquel que obtiene la
materia mediante examen de competencia y/u oposicion.
Art. 1212, Pertenecen a la categoria de profesores extraordinanos:

1. Los profesores contratados

2. Los profesores visitantes

3. Los profesores interinos

4. Los profesores suplentes.
Art. 1222, F) pmfcsor contratado es el que presta servicios en base
a un contrato, el mismo que no podri exceder de un ano, pudiendo
ser recontratado por una sola vez.
Art. 123°% F) profesor visitante es aquel que ejerce en forma
temporal en base a un convenio de reciprocidad y otras
circunstancias de apoyo académico.
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Art. 1242, El profesor interino es aquel que ha sido designado por
el Vicarrectorado, a falta de docente titular, por un periodo
académico,
Art._125% Tl profesor suplente es el designado por Consejo
Facultativo a propuesta en terna del Decano o Director, hasta un
maximo de 60 dfas,
Art, 126°, Los auxiliares de la docencia 'desempefian labores de
apoyo en la enseiianza, bajo la supervision de un docente titular.
Art. 1272, Segin el tiempo de dedicacion a la docencia, habran:

1. Profesores a tiempo completo

2. Profesores a medio tiempo

3. Profesores o tiempo horario.
Art. 128° Los profesores a tiempo completo desarrollardn la
docencia y la investigacién en la Universidad durante un perfiodo no
menor de 40 horas semanales. No podran ser profesores a iempo
completo, los que ejerzan cargos piblicos o privades, por
incompatbilidad de tempo.
Art. 1292, Los profesores a medio tiempo desarrollardn la docencia
¢ investigacién en la Universidad, durante un periodo no menor a
20 horas semanales.
Art. 130% los profesores a tiempo horario desarrollarin la
docencia e investigacion por un periodo proporcional. Las
atribuciones, obligaciones, requisitos y escalas de remuneracion se
determinarin por el Reglamento General de la Docencia.,

CAPITULOII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 131%, Corresponde a los docentes, en todas sus categorias, ¢l
derecho a una remuneracion compatible con la dignidad de la
citedra y con la dedicacion que ésta demanda,

Art. 132°%, ¥l profesor goza de libertad de citedra, ibertad de
pensamiento ¢ independencia en la exposicion de su materia y en
la orientacion de su trabajo,

Art. 133% 1 os docentes tienen derecho a la asociacion universitiria.
Art. 134%, Al iniciar el ano académico, los docentes en el gjercicio
de la cltedra, tenen la obhigacion de entregar a sus alumnos los
programas analfticos de sus matenas con la lista bibliografica y el
calendario de pruebas.

.-36-
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Art. 1352 En los casos de deficiencia docente, incumplimiento de
deberos y otros, se aplicard el reglamente de la docencia,

2da. Seccién
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO1
DE LA ADMISION

Art. 136° Toda persona que se haya inscrito en los registros de la
Universidad, llenando los requisitos exigidos por ella para seguir
estudios universitanios, tiene la calidad de alumno universitario.
Art. 1372, Son alumnos regulares los que campliendo con todos los
requisitos, asisten regularmente a la Umiversidad para realizar
estudios que les permitan hacerse ttiles al desarrollo de la sociedad
mediante la capacitacién humanistica, cientifica y técnica con la
obtencién de un titulo profesional. |
Art. 138®. Son requisitos de admision para ingreso a la Universidad:

1. Poseer Titulo de Bachiller

2. Presentar certificado de salud

3. Cumplir con otros requisitos para la wiabilidad de los

estudios universitarios.

' CAPITULOII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 1392 Son derechos de los estudiantes:
a) Derecho a que se le reconozca su dignidad de persona
humnana.
b) Derecho de participar en las actividades universitarias de
acuerdo al principio de gobierno paritario docente-estudiandl.
c) Derecho a la libre expresion de pensamiento en los recintos
universitarios.
d) Derecho a los benelicios del Seguro Universitario,
e) Fl estimulo a su inquietud intelectual y fisica, a su afin de
investigacion técnica, profesional y artistica mediante la
concesion de becas, premios, viajes de estudio, ete. de acuerdo
a las posibilidades del presupuesto universitano,

f) Recibir ensenanza, sin otra limitacion que la que derva de
su capacidad 'y moralidad, debiendo ser tratado
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democriticamente sin discriminacion de raza, clase social,
posicién econdmica, credo religioso e ideologia politica.

g) Ocupar cargos de ayudantes de citedra, seminarios e
institutos, conforme a reglamento y siempre que sean
compatibles con sus estudios.

Art. 140% La Universidad reconoce los siguientes organismos
estudiantiles:
La Confederaciéon Universitaria Boliviana, La Federacion
Universitaria Local y los Centros de Estudiantes de cada Facultad y
Carrera.
Art. 1412 Son obligaciones de los estudiantes:
a) Cumplir con el Estatuto Orginico de la Universidad
Boliviana, El Estatuto Organico de la Universidad Auténoma
“Tomas Frias”, las resoluciones del Congreso de
Universidades Bolivianas, Conferencia de Rectores y
Dinigentes Universitarios y las normas propias de cada
Facultad, Carrera o Instituto.
b) Asistir a clases, prcticas y seminarios.
¢) Observar una conducta moral y digna de los recintos
universitarios.
d) Cumplir con las normas que le encomiende la Universidad
en servicio de la sociedad y del pafs con las labores de
extension cultural y social.
e) Respetar y hacer respetar la autonomia universitaria y el
cogobierno docente-estudiantil.
f) Respetar a los docentes y alumnos, manteniendo relaciones
acorde con la ética y respetar la libertad de citedra.
g) Participar en la eleccién de las autoridades universitarias.

3ra. Seccién
DEL FUERO UNIVERSITARIO
CAPITULO1
DE LA INVIOLABILIDAD

_—

Constitucién Politica del Estado, los profesores no podrin ser

Art. 1422, Fstando garantizada la libertad de ideas y citedra por I
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perseguidos por esta causa ni por expresiones que viertan en el
ejercicio de la docencia.

Art. 143% Tos recintos, muebles y predios universitarios son
inviolables. Ninguna persona privada o autoridad pablica no podra
penctrar en los recintos ni acceder a sus mucbles sin previa
autorizacion del Consejo Universitario.

TITULO VIII
DE LA INVESTIGACION, EXTENSION Y DIFUSION
CULTURAL

CAPITULOI
DE LA INVESTIGACION CIENTTFICA

Art. 144° La investigacion cientifica y tecnolégica constituye una
misi6n esencial de la Universidad, vinculada a la citedra para lograr
la permanente renovacién cientifica de la ensefianza, ampliar el
conocimiento y el dominio de los métodos de investigacién y
conocer la realidad nacional en funcién del progreso del pais.

Art. 145° La investigacion cientifica y tecnoldgica estard dirigirla
por la comision de planeamiento de la investigacién cientifica y
tecnolégica. Dicha comisién estard constituida de la sigwente
forma: | ‘ ‘ 1T

El Vicerrector que la preside. Cinco delegados docentes
nombrados por cada uno de los Consejos Facultativos haciendo
paridad con Ja representacion cstudrmtll respectiva, el Director del
C.I.C., que hace pandad con un xepreaent:mte de la F.U.L.

Art. 1462, La comision de planeamiento e investigacion canalizard
los trabajos teéricos y pricticos de investigacion, debiendo
coordinar su (rabajo hacia, el Departamento do Extension y
Difusion Cultwral para su publicaciéon en sus ediciones periddicas.
Todo sujeto a un plan elaborado a inicio de cada gestion académica.
Art. 1472, 1a investigacion tendrd por finalidad la solucion de los
problemas nacionales y regionales, la formacién del estudiante en
las practicas y mejoramiento de los sistemas educativos y lo
cooperacién en la planificacion socio-econdmica en general,

Art. 1482, Fn cada unidad facultativa o instituto de la Universidad
se creard subcomisiones de planeamiento e investigacion cientifica.
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CAPfTULO I
DE LA EXTENSION, DIFUSION CULTURAL

A, _149%  Independientemente de la enseianza superior vy
sistemdtica que se imparta, la extension y difusién cultural,
constituyen la funcidn mds alta de la Universidad,
Art, 150% Ll Departamento de Cultura es el organismo central cue
asume las funciones especilicas de extension y difusion de las
actividades culturales de la Universidad. Su labor se desenvolvers
en un plano dé elevada jerarqufa y con la finalidad de proyectarse
en los mds amplios sectores del pueblo. Tiene por objeto dirigir.
orientar, promover y difundir por todos los medios, la cultura
universitaria en sus diversas manifestaciones.
Art. 1518, El Departamento se halla a cargo de un Director que en
coordinacién con el Vicerrectorado, la oficina de orientacién
vocacional la Comisiéon Académica, establecera planes anuales de
extensién universitania. Propondrd al Honorable Consejo
Universitario los proyectos anuales para realizar labor de difusion
como nexo dentro de la universidad y la sociedad.
Art. 1522, Se crea el Consejo de Cultura Universitaria compuesto
por los Subdirectores de las diferentes secciones del Departamento
de Extension y Difusién Cultural, més los delegados estudianales
elegidos por el Consejo Consultivo de la F.U.L.
Art. 1534 El Dcpartamento de Extension Universitaria y Difusion
Cultural comprende las siguientes secciones:

a) Seccién informaciones e intercambio intelectual

b) Seccion publicaciones e imprenta

¢) Seccién television, radio y cine

d) Seccién Arte, folklore y misica

e) Biblioteca. |
Art. 1542, F) Director de Departamento de Cultura serd designado
por el Rector y durard en sus funciones tres anos, pudiendo sci
reelecto. Para desempenar este cargo se vequiere ser boliviano de
nacimiento y haber realizado labor en medios de comunicacion
social,
Art. 155%, Fl cargo de Director del Departamento de Cultura s
incompatible con toda ota funcién publica o particulu,
exceptuando la docencia universitaria,

.w.
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Art. 163% Los requisitos para ser Director administrativo y
Financiero, sus atribuciones y obligaciones estan determinados por
el Capitulo V del Titulo II del presente Estatuto.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

Art. 164°, Son trabajadores empleados al servicio de la Universidad,
todos los que sujetos a remuneracion lija contemplada en el
presupuesto, desempenan labords intelectuales, manuales o de
ambos géneros, en las distintas reparticiones universitarias.
Art. 165° Para ser trabajador se requiere el nombramiento legal
expedido por el Consejo Universitario o a la celebracién de un
contrato de trabajo, no reconociéndose otros que no llenen estas
formahdades.
Art. 166° Son obligaciones de los trabajadores:
a) Cumplir estrictamente con'las.funciones inherentes a su
cargo de acuerdo a las normas de este Estatuto, a los
reglamentos internos, a las 6rdenes de sus superiores y a las
caracteristicas propias de cada reparticién.
b) Concurrir puntualmente al desempeiio de sus labores de
acuerdo a los horarios que se les fijen.
¢) Guardar el debido respeto a las autoridades universitarias, a
sus superiores a los profesores y estudiantes de la Universidad.
d) Conservar una estricta ética en el desempeiio de sus labores.
e) Intervenir en la defensa de la autonomia universitaria y velar
por ¢l prestigio de la Universidad, mediante la superacion en
el trabajo,
Cualquier funcionario que participe en actos contrarios a la
autonomia o que colabore en acciones de hecho contra ella,
serd sometido a proceso y de ser comprobada su participacion,
se procedera a la exoneracion de la planta de funcionarios de
la Universidad.
Art. 1672, Son derechos de los trabajadores:
a) La garantia de la estabilidad en su empleo, mientras el
Consejo Universitario no resuelva lo contrario por razones de
mejor servicio, o por otras de orden legal disciplinano.
b) Una remuneracion justa de acuerdo a su capacidad y o las
posibilidades del presupuesto universitario,
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Art. _163% los requisitos para ser Director administrativo vy
Financiero, sus atribuciones y obligaciones estan determinados por
el Capitulo V del Titulo I del presente Estatuto,

CAPITULO II
DE LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

Art. 164°, Son trabajadores empleados al servicio de la Universidad,
todos los que sujetos a remuneracién fija contemplada en el
presupuesto, desempenan labores intelectuales, manuales o de
ambos géneros, en las distintas reparticiones universitarias,
Art. 165%, Para ser trabajador se requiere el nombramiento legal
expedido por el Consejo Universitario o a la celebracién de un
contrato de trabajo, no reconociéndose otros que no llenen estas
formahdades.
Art. 166°, Son obligaciones de los trabajadores:
a) Cumplir. estrictamente con las funciones inherentes a su
cargo (de acuerdo a las normas de este Estatuto, a los
reglamentos internos, a las 6rdenes de sus superiores y a las
caracteristicas propias de cada reparticion.
b) Concurrir puntualmente al desempeiio de sus labores de
acuerdo a los horarios que se les fijen.
¢) Guardar el debido respeto a las autoridades universitarias, a
sus superiores a los profesores y estudiantes de la Universidad.
d) Conservar una estricta ética en el desempeiio de sus labores.
e) Intervenir en la defensa de la autonomfa universitaria y velar
por el prestigio de la. Universidad, mediante la superacién en
el trabajo.
Cualquier funcionario que participe en actos contrarios a la
autonomfa o que colabore en acciones de hecho contra ella,
serd sometido a proceso y de ser comprobada su participacion,
se procederd a la exoneracion de la planta de funcionarios de
la Universidad.,
Art. 1672, Son derechos de los rabajadores:
a) La garantia de la estabilidad en su empleo, mientras ¢l
Consejo Universitario no resuelva lo contrario por razones de
mejor servicio, o por otras de orden legal disciplinario,
b) Una remuneracion justa de acuerdo a su capacidad y o las
posibilidades del presupuesto universitario,
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c) El ascenso conforme a sus aptitudes y a reglamento especial
elaborado por la Comisiéon Administrativa.

d) Asociarse en fines sindicales, sociales, culturales, deportivos
y de cooperacién y ayuda mutua.

¢) El pago de beneficios sociales y la prestacion de todos los
servicios del Seguro Social Universitario,

CAPITULO IV
DE LAS EMPRESAS UNIVERSITARIAS

Art. 1682 La organizacién de las empresas universitarias, requiere
autorizacion del Consejo Universitario y el reconocimiento de su
personeria juridica por el Poder Ejecutivo.

En su construccién y administracién debe intervenir la Contralorfa
Departamental. Las actividades de estas empresas, deben estar de
acuerdo con los planes de desarrollo nacional y regional.

Art. 1692, Las empresas universitarias pueden constituirse:

a) Con el aporte exclusivo de la Universidad

b) Por asociacién de dos o mas Universidades

¢) Por asociacién entre una o varias universidades con una

empresa del Estado y/o con empresas privados nacionales.
Art. 170°. El funcionamiento y administracién de las empresas
universitarias, independientemente de las normas legales en
videncia, estin sujetas a las disposiciones del presenté estatuto y
reglamentos especiales.
Art. 1712, Cada Empresa es un ente descentralizado de la
administracién universitaria y estd regida por un directorio
responsable de su conduccién, asi como un gerente ejccutor de las
decisiones de dicho directorio,
Art. 1722, 1as cuentas bancarias de las empresas universitarias,
estarin separadas de las cuentas umversitarias, debiendo ser
manejadas exclusivamente por el directorio y el interventor de la
Contraloria,
Art. 173°% Ias empresas a través de su directorio, previa
autorizacion del Consejo Universitario, podrin gestionar y obtener
el financiamiento necesario de instituciones crediticias nacionales ©
extranjeras de acuerdo a reglamento vigente.
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Art. 174°% Las utilidades netas que anualmente obtengan las
empresas universitarias, después de deducir la reinversion que
aprucbe el directorio, pasan a reforzar el presupuesto de la
Universidad.

CAPITULOV
DE LA INFRAESTRUCTURA

Art. 175% La Universidad Auténoma “Tomids Frias” podra
adquirir, construir, transferir, de conformidad a disposiciones
legales vigentes los bienes muebles e inmuebles que requiera para
cumplir sus objetivos.

Art. 1769 El Departamento de Infraestructura, esti obligado a
efectuar inventarios de la Universidad y a levantar el estado
patrimonial para fines de custodio y responsabilidad.

Art. 1772 Todos los vehiculos y maquinarias. de la Universidad
estan bajo la responsabilidad del Departamento de Infraestructura.
Art. 1782 Para el caso de pricticas de las diferentes Facultades el
Departamento de Infraestructura deber4 disponer de los vehiculos
en coordinacién con las Decanaturas de cada una de las Facultades
a través del Vicerrectorado.

TITULO X
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

CAPITULO1
DEL SEGURO SOCIAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

A{LJJ.Q_“J a Universidad Mayor y Auténoma “Tomis Frias” presta
asistencia social a sus docentes, personal administrativo, de acuerdo
a un reglamento especial,
Art. 180% La asistencia social que la Universidad presta a sus
docentes y personal administrativo, comprende:

a) Seguro de enfermedad - maternidad

h) Seguro de riesgos profesionales

¢) Seguro de invalidez - vejez (jubilacion) - muerte

‘“'
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d) Régimen de asignaciones familiares

¢) Vivienda.
Art. 181% Todos los seguros determinados en el presente capitulo
estardn sujetos a un reglamento que sera elaborado conjuntamente
con ¢l Comit¢ Fjecutivo de la Universidad Boliviana y de las
universidades del pafs.

- CAPITULOII
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Art. 1822 La asistencia social que la Universidad prestara a los
estudiantes, corresponde al Departamento de Bienestar Estudiantil
v comprende: |

a) Servicios  asistenciales, médicos, paramédicos,

farmacéuticos y odontolégicos.

b) Asistencia en problemas socioeconémicos vinculados con

el régimen de becas. ' |

¢) Comedor Universitaro.
Art. 1832, La Universidad contard con albergues universitarios en la
medida de sus posibilidades econémicas.
Art. 1842 1a Universidad fomentard la prictica de los deportes y
de la educacién fisica como parte del programa formativo de los
estudiantes. El Departamento de Educacion Fisica y Deportes
dependiente del Vicerrectorado, coordina y dirige esas actividades.
La Universidad no puede organizar y sostener econdmicamente
actividades deportivas rentadas. |

TITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULOI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 1852, Fl patrimonio de la Universidad esta constituido por:
a) Sus bienes muebles e inmuebles.
b) Las empresas organizadas mediante inversion de Fondos o
bienes propios.
¢) Las acciones o participaciones en empresas ptblicas o
mixtas, de acuerdo a ley,
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d) Las subvenciones que otorga el Estado conforme a la
Constitucion  Politica del Estado y el porcentaje de
participacion en el presupuesto general de la Nacion.
¢) Los recursos destinados en virtud de disposiciones legales
especiales. ‘
) Los recursos y participaciones en los ingresos
departamentales, municipales.
g) Las remuneraciones y tasas fijadas en retribucién de los
seTvicios que prestan,
h) Las rentas provenientes de arrendamiento, explotacién de
sus bienes asf como los rendimientos de su servicio.
1) Los legados y donaciones.
Art. 186° La Universidad es Auténoma para la administracién de
su patrimonio y recursos bajo la fiscalizacién de la Contraloria de la
Repiiblica y dentro de los marcos del presente Estatuto.
Art. 1872, El Comité Fjecutivo de la Universidad Boliviana prestard
asesoramiento a la Universidad Auténoma “Tomids Frias” en la
adquisicion de bienes, en las mversnones para obras de
infraestructura y pago de servicios.
Art. 1887 FEl Director Administrativo y Financiero de la
Universidad esta a cargo de la custodia y responsabilidad de los
bienes y esta obligado a llevar un inventario valorado desde el
momento de su posesion y a presentar informes anuales al Rector
y al Consejo Universitario sobre todos los actos de administracion
del patrimonio y recursos universitarios.

CAPITULOIT
DEL REGIMEN FINANCIERO

Art, 189%, l1a Direccion Administrativa y Financiera estableceri
todos los mecanismos de control interno y de auditoria externa que
consideren necesarios sobre los ingresos y egresos econémicos y
financieros, a fin de lograr un financiamiento operativo y eficiente.
Art. 190%, Fl Director Administrativo y Financiero analizara v
compatibilizara  periédicamente  la  legislacion  tributaria  que
favorezea a la Universidad para generar nuevos fondos, aportes y
soportes econdmicos, financieros que puedan incrementar el
puesto de ingreso.
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Art. 1912 Todo funcionario administrativo que tenga a su cargo la
recaudacion, administracion o custodia de fondos, valores fiscales o
bienes universitarios de cualquier naturaleza, debe prestar fianza
para asegurar la correcta tenencia, manejo o empleo de los mismos,
conforme a ley.

Art. 192° El Rector de la Universidad exigird a las unidacles de
Administracion Financiera, la presentacion de informes mensuales
relativos al movimiento de fondos, ingresos, egresos y dernds
OPCracionces.

CAPfTULO I
DEL PRESUPUESTO UNIVERSITARIO

Art. 193% El Honorable Consejo Universitario  debe aprobar
anualmente con un lapso anticipado de tres meses a la gestion, el
presupuesto General por programas.

Art. 194° Se prohibe la inclusion de gastos que no estuvieran
respaldados por ingresos suficientes, bajo responsabilidad del
Director Administrativo y Financiero.

Art. 195% FEl presupuesto destinard una suma racional para
garantizar el progreso constante de la investigacion cientifica y
técnica.

Art 1962 El cilculo de los ingresos 'y la asignacién de gastos por
programas debe sujetarse a las normas fiscales vigentes.

Art. 1972, 1 a elaboracion, ejecucion y control de cada presupuesto,
se regird por el Estato Orgdnico de la Universidad Boliviana, el
Estatuto  Financiero, el presente FEstatuto y los respectivos
reglamentos. la fiscalizacion corresponderd a la Contraloria
General de la Repablica,

En casos expresamente autorizados por el Consejo de la Asociacion
de las Universidades Bolivianas, ¢l Honorable Consejo
Universitario, se efectnardn auditorias a cargo de empresas privadas
contratadas  y/o delegados  profesionales miembros de  la
Universidad,

Art. _198°% los fondos de ingresos universitarios deben ser
depositados en ¢l sistema bancario estatal y los pagos se hardn
mediante cheques visados por el interventor de la Contraloria de la
Repiblica.
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Art, 199° La adquisicion y venta de bienes inmuebles, vehiculos,
equipos, bienes fungibles y las inversiones a efectuarse, se realizaran
previa Junta de Almonedas y mediante licitacion publica.
Art._200% La Universidad presentard anualmente al Comité
Fjecutivo de la Universidad Boliviana, balances, inventarios, estacdos
financieros, como medio de proporcionar mejor control, asi corno
permitir el diagnastico periddico de ejecucion del presupuesto.

TITULO X1I
DE LOS PROCESOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO1
DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 2018, El normal desenvolvimiento de la Universidad se basa en
una permanente actitud de responsabilidad colectiva de todos sus
rmembros. (0 '
Art. 2022 Son causas para la responsabilidad personal de todos v
cada uno de los miembros de la Universidad por actos cometidos
en ¢l desemperio de sus funciones:
a) Infraccién del Estatuto Orginico de la Universidad
Bolviana, de las Resoluciones del V Congreso de
Universidades, del presente Estatuto, de los reglamentos y de
las resoluciones adoptadas.
b) La realizacién de actos concretos que tiendan a debilitar los
Fundamentos bisicos de la Universidad, las intervenciones de
hecho a la Universidad con intencién de poner fin al régumen
autonomo y el cogobierno paritario docente-estudianal. Las
acciones de hecho con violencia constituyen circunstancias
agravantes,
¢) La defraudacion y malversacion de fondos universitarios.
d) La apropiacién, el uso indebido o el deterioro culpable de
los bienes de la Universidad,

¢) La comision de delitos comunes que merezcan pena
corporal, siempre que existiere auto de  procesamiento
ciecutoriado, aungue tales delitos los hubiera cometido Fuera
de la Universadad.,
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) El incumplimiento de resoluciones adoptadas por el
Consejo Universitario,

g) La resistencia a drdenes supetiores.

h) La alteracion, sustraccion, ocultamiento o violacion de
documentos universitarios, sean estos de valor académico o
administrativo.

1) La manifiesta parcialidad en la recepeion y calificacion de las
pruebas de evaluacion.

1) La conducta immoral o atentado contra las buenas
costumbres dentro de los recintos universitarios.

k) El desconocimiento y atentado a los deberes de
acatamiento, respeto y consideracion a la jerarquia docente y
autoridades de la Universidad.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Art. 2032, Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias para
los casos concretos de responsabilidad personal segin la gravedad
de las faltas cometidas:
a) A las autoridades, profesores y funcnonanos de jerarquia:
L, Apcrcxbxmlento por escrito
2. Multas pecuniarias
3. Suspension temporal sin goce de haber
4. Destitucion.
b) A los alumnos:
1. Amonestacién
2. Expulsion temporal (Los becarios sin beneficio de beca)
3. Expulsion definitiva,
¢) A los trabajadores de la Universidad;
1, Amonestacion
2. Multas pecuniarias
8. Suspension temporal sin goce de haber
4, Destitucion.
Art, 2042, 1.os descuentos efectuados por inconcurrencia al trabajo
no justificado y las recomendaciones de mejor servicio, no
constituyen sanciones disciplinarias,
Art. 205% las sanciones por apercibimiento por escrito,
amonestacion o multa pecuniaria serdn impuestas por la autoridad
.49 -
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competente. En los casos en que la falta cometida merezca sancién
disciplinaria de suspension temporal o destitucion, expulsion
temporal o definitiva, seguin los casos, ncces:m'ameme se sustanciari
un proceso.

Art. 206% El Tribunal de Honor de la Universidad, es el érgano
competente para sustanciar los procesos informativos. En sy
funcionamiento no dependen sino del presente Estatuto y de los
Reglamentos.

Art. 2072, El Tribunal de Honor de la Universidad estd compuesto
por un Presidente, un Vocal y un Secretario, ademas de dos
delegados designados anualmente por el Consejo Universitario,
Goza de miximas garantias en el desempeiio de sus funciones y
tiene amplias facultades para solicitar a los miembros vy
reparticiones de la Universidad, cuantos datos, informes y trabajos
practicos considere convenientes para la ventilacion de los
procesos, debiendo aquellos prestarle su mds eficaz cooperacién,
bajo pena de caer en sancion disciplinana, impuesta por el propio
Tribunal.

Art. 208 Todo proceso serd sustanciado a denuncia y solicitud
respectivas de autoridad competente, de persona agraviada o de
organmismo responsable.

Art, 2092, Los procesos informativos se tramitarin en un término
maximo de quince dias y ademds de la prueba suficiente contendrin
imprescindiblemente un requerimiento de conclusiones al cual se
sujetard la autoridad u organismo competente.

Art. 210°. Corresponde a los organismos y autoridades serialados,
dictar auto definitivo, declarando expresamente; o la culpabilidad o
el sobreseimiento del procesado; debiendo, en el primer caso,
aplicar la sanci6n correspondiente.

Art. 211% Fstos son apelados ante el Organismo o autoridad
superior en grado, segin lo establecen las normas del presente
Fstatuto, dentro del término perentorio de los tres dias haibiles
siguientes a su notificacion,

Art. 212°, Kl Honorable Consejo Universitario, en los casos en que
no actie como organismo de apelacion, conocerd un recurso
extraordinario de nulidad, de los autos pronunciados por sus
inferiores. El recurso extraordinario de nulidad, se interpondra ante
el inferior, en el término perentorio de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion.
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CAPITULO 111
DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Art. 213% Para cfectos de la responsabilidad personal por la
Comision de actos sujetos a sanciones disciplinarias, se gradia la
yurisdiceion y competencia de la siguiente manera:
a) El Rector y el Vicerrector son responsables ante el Claustro
Universitario.
b) El Secretarlo General de la Universidad es responsable ante
el Consejo Universitario.
¢) Los Decanos y Directores de Carrera son responsables ante
el Claustro Facultativo y Claustro de Carrera, respectivamente.
d) Los Docentes son :responsables ante los Consejos
Facultativos
e) El Director Administrativo y Financiero, el Secretario del
Rectorado, el Encargado de Personal, el Jefe de
Infraestructura, son responsables ante el Rector de la
Universidad.
D) El Director de Extension y leusmn Cultural, el Director de
Investigacién Cientifica; el Director del Departamento de
Deportes, son responsables ante el Vlcerructor de la
Umiversidad.
g) Los secretanos de los cstablccumcntos de ensenanza y los
alumnos, son responsables ante sus propios Decanos o
Directores.
h) Los trabajadores de la Universidad son responsables ante
los Jefes de cada reparticion.,

TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

Art. 214°, La reforma del presente estatuto deberd proponerse pos
escrito ante el Consejo Universitario, el que previamente votard la
necesidad de la reforma, debiendo  después  considerar  a
modificacion, Para ambos casos, se requeniri de los dos tercios de
volos del ndmero total de miembros asstentes al Consejo
Universitario,
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Art. 215% Fl presente Estatuto Orgénico de la Universidad
Autdonoma “Tomds Frias” entrard en vigencia a partir del 15 de
febrero de 1980,

CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 216% La Comision - Académica estudiard el nuevo
ordenamiento de la Universidad teniendo en cuenta las
disposiciones del presente Estatuto.

Art. 2172, La Comisién Administrativa adecuara su organigrama de
acuerdo a las disposiciones del presente Estatuto.

Art. 2188 La Comision Administrativa estudiard caso por caso la
reincorporacion de catedriticos antiguos, asf como de los
administrativos retirados antes de 1971 por motivos politicos
sindicales, debiendo de acuerdo a las’condiciones establecidas
determinar su reincorporacion.

Art. 2192 Todos los 6rganos dependientes de la Universidad en
plazos perentorios establecidos por el Consejo Universitario, deben
elaborar los siguientes reglamentos: Reglamento de la Docencia,
Reglamento de Claustro Universitario, Manuales de Funciones,
Reglamento de Procesos Universitarios, Reglamento de Tesis o
Exidmenes de Grado, Reglamento de Eximenes de Admision v
Cursos Prcmuversltanos, etc.

Art. 220°, Aprobado en sus tres estaciones pasc a conocimiento del
sefior Rector para su promulgacion.
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