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La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), en concordancia con las resoluciones del VIII y XII CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES, se constituye en un organismo de
asesoramiento y coordinación institucional al servicio de la Política Universitaria.

La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), tiene como función básica  administrar los procesos de planificación a Largo Plazo, Mediano Plazo y Corto Plazo, organizar y sistematizar
los procesos de planificación, a partir de la formulación de planes, programas, proyectos y normativa institucional para el logro de los fines y objetivos  universitarios.

La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), es una unidad lider en la administratción de procesos de planificación, formulación de proyectos y normativa institucional interna para el
logro de fines y objetivos.

La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), tiene como misión el desarrollo de procesos de asesoramiento para la formulación de planes de desarrollo institucional de mediano y largo
plazo y normativa institucional en cada una de las unidades académico - administrativas de la Universidad Autónoma Tomás Frías.
Asimismo coadyuva en la elaboración de proyectos para la justificación de asignación de recursos finacieros; provenientes de la cooperación internacional y de las instituciones públicas del
país.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.  Apoyo Institucional para el Fortalecimiento de la Dirección de Planificación Universitaria
2. Procesos de Relacionamiento Interinstitucional para la Consecución de Financiamiento de
Programas y Proyectos
3.  Programas y Políticas Nacionales y Universitarias que orientan la Gestión Administrativa
de la UATF 

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), depende orgánicamente del Rectorado de la Universidad Autónoma Tomás Frias y asimismo dispone de dos departamentos técnicos para
el desarrollo de sus actividades: Departamento de Planeamiento, organización y métodos y Departamento de Proyectos; además de contar con el personal de apoyo administrativo
compuesto por una Secretaria y un Mensajero.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Conflictos Sectoriales, Gremiales e Institucionales que interrumpen el desarrollo de
Actividades Normales en la Dirección de Planificación
2. Escasa cultura  en los Actores Universitarios para coadyuvar el desarrollo de procesos de
Planificación y Formulación de Programas y Proyectos
3. Marco de las normas y disposiciones nacionales e Institucionales que dificultan el
desarrollo de la gestión administrativa de la Institución

1. Falta de Capacitación del Personal Técnico del Departamento de Planeamiento,
Organización y Métodos en Formulación de Planes Estratégicos de Carreras, Diseño
Curricular y Otros
 2. Escasa disponibilidad de Instrumentos de Gestión Administrativa y Legal .

1. Personal Técnico Capacitado para la Formulación de Planes Programas y Proyectos
2. Disponibilidad de Software y Hardware para el desarrollo de Planes Programas y
Proyectos
3. Experiencia en Ejecución  de Planes,  Programas y Proyectos
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Ver.Rev.: 2017

OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr eficiencia  y eficacia administrativa y financiera en base a la modernización y sistematización de la gestión, que coadyuve al desarrollo de la actividad Académica, Científica, Tecnológica, Extensión Universitaria
e Interacción Social.

AREA DE ACCIÓN :: 4 - GESTIÓN INTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA

COADYUVAR AL PROCESO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA PARA UNA MEJOR EDUCACIÓN ACADÉMICAOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100% DEL PROYECTO EJECUTADO INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 - ELABORAR EL RESIDEÑO CURRICULAR

- ELABORAR LAS POLÍTICAS DE SALUD

DIRECCIÓN DE

PLANIFICACIÓN

08/01/2018 31/12/2018 ***,***.**    47,222.00          0.00  2,910,973.00 100% DE REDISEÑO CURRICULAR

ELABORADO

100% DE POLÍTICAS DE SALUD

ELABORADO

         0.00

 2,863,751.00     47,222.00          0.00  2,910,973.00         0.00Total Proyecto::

NOMBRE DEL PROYECTO PREVISION GASTOS PARA INVERSION

.NULL.OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

INVERSIÓN INVERSIÓN

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    3

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   2 INVERSIÓN DIRECCIÓN DE

PLANIFICACIÓN

08/01/2018 31/12/2018       0.00         0.00          0.00  6,928,080.00 INVERSIÓN 6,928,080.00

         0.00          0.00          0.00  6,928,080.00 6,928,080.00Total Proyecto::

M E T A

COOPERACIÓN DE BÉLGICA .NULL.

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    3

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   3 RECURSOS EXTERNOS TRANSFERIDOS ING. HUGO GOMEZ

CONDORI

16/04/2018 31/12/2018       0.00         0.00          0.00    151,257.00 .NULL.   151,257.00

         0.00          0.00          0.00  7,079,337.00 7,079,337.00Total Proyecto::
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M E T A

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA .NULL.

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    3

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   4 RECURSOS A TRANSFERIRSE POR EL MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

ING. RAÚL NINA CHURA

INSTITUTO DE

INVESTIGACIÓN DE

CIENCIAS AGRÍCOLAS Y

PECUARIAS

16/04/2018 31/12/2018       0.00         0.00          0.00  1,792,009.20 .NULL. 1,792,009.20

         0.00          0.00          0.00  8,871,346.20 8,871,346.20Total Proyecto::

M E T A

COOPERACIÓN ITALIANA .NULL.

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    4

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 RECURSOS EXTERNOS TRANSFERIDOS LIC. ANGELICA ARAUJO 21/05/2018 31/12/2018       0.00         0.00          0.00    159,245.76   159,245.76

         0.00          0.00          0.00  9,030,591.96 9,030,591.96Total Proyecto::

2,863,751.00     47,222.00          0.00 11,941,564.96Total Programa::  9,030,591.96

2,863,751.00     47,222.00          0.00 11,941,564.96Total::  9,030,591.96
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PROGRAMA ::

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::4 - GESTIÓN INTITUCIONAL

100% DEL PROYECTO EJECUTADO

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

- ELABORAR EL RESIDEÑO CURRICULAR

ACTIVIDAD 2.1.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

21000 Servicios Básicos

21100 Comunicaciones

21100       1.00 GLOBAL COMUNICACIONES (20-230)         644.00         644.00

21100       1.00 GLOBAL COMUNICACIONES (44-559)       1,722.00       1,722.00

21400 Servicios Telefónicos

21400       1.00 AÑO SERVICIO DE TELÉFONO (20-230)       2,658.00       2,658.00

21400       1.00 AÑO SERVICIO DE TELÉFONO (44-559)       6,889.00       6,889.00

Subtotal 21000      11,913.00

22100 Pasajes

22110 Pasajes al Interior del País

22110       1.00 AÑO PASAJES INTERDEPARTAMENTALES (20-230)       1,595.00       1,595.00

22110       1.00 AÑO PASAJES INTERDEPARTAMENTALES (44-559)       4,133.00       4,133.00

Subtotal 22100       5,728.00

22200 Viáticos

22210 Viáticos por Viajes al Interior del País.

22210       1.00 AÑO VIÁTICOS INTERDEPARTAMENTALES (20-230)       2,791.00       2,791.00

22210       1.00 AÑO VIÁTICOS INTERDEPARTAMENTALES (44-559)       7,233.00       7,233.00

Subtotal 22200      10,024.00

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25500 Publicidad

25500       1.00 GLOBAL PUBLICIDAD (41-119)      15,810.00      15,810.00

25500       1.00 GLOBAL PUBLICIDAD (20-230)       3,354.00       3,354.00

25500       1.00 GLOBAL PUBLICIDAD (44-559)      49,666.00      49,666.00

25500       1.00 GLOBAL PUBLICIDAD (EQUIPAMIENTO) (20-230)       3,737.00       3,737.00

25500       1.00 GLOBAL PUBLICIDAD (EQUIPAMIENTO) (44-559)       9,688.00       9,688.00

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600       1.00 AÑO SERV. DE IMP. FOTOC. Y FOTOGR. (41-119)         674.00         674.00

25600       1.00 AÑO SERV. DE IMP. FOTOC. Y FOTOGR. (20-230)       1,063.00       1,063.00

25600       1.00 AÑO SERV. DE IMP. FOTOC. Y FOTOGR. (44-559)       4,499.00       4,499.00

Subtotal 25000      88,491.00

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 AÑO CONSULTORÍAS POR  PRODUCTO (41-119)     629,029.00     629,029.00

25810       1.00 AÑO CONSULTORÍAS POR  PRODUCTO (44-559)   1,630,278.00   1,630,278.00

25810       1.00 AÑO CONSULTORIA EN LÍNEA (44-559)     150,819.00     150,819.00

25820 Consultores de Línea

25820       1.00 AÑO CONSULTORIA EN LÍNEA (41-119)      12,484.00      12,484.00

25820       1.00 AÑO CONSULTORIA EN LÍNEA (20-230)      45,708.00      45,708.00

Subtotal 25800   2,468,318.00

26900 Otros Servicios No Personales

26930 Pago por Trabajos Dirigidos

26930       1.00 AÑO PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTÍAS (41-119)      77,752.00      77,752.00

26930       1.00 AÑO PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTÍAS (44-559)     201,525.00     201,525.00

Subtotal 26900     279,277.00

Total Grupo 200   2,863,751.00
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300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120       1.00 AÑO GASTOS POR ALIMEN. Y OTROS SIMILARES (41-119)       9,398.00       9,398.00

31120       1.00 AÑO GASTOS POR ALIMEN. Y OTROS SIMILARES (44-559)      24,356.00      24,356.00

Subtotal 31100      33,754.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       1.00 STOCK PAPEL (20-230)         318.00         318.00

32100       1.00 STOCK PAPEL (41-119)         266.00         266.00

32100       1.00 STOCK PAPEL (44-559)       1,514.00       1,514.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200       1.00 AÑO PROD. DE ARTES GRÁFICAS (20-230)          66.00          66.00

32200       1.00 AÑO PROD. DE ARTES GRÁFICAS (41-119)         100.00         100.00

32200       1.00 AÑO PROD. DE ARTES GRÁFICAS (44-559)         428.00         428.00

Subtotal 32000       2,692.00

34000 Combustibles, Productos Químicos, Farmacéuticos y O tros

34200 Productos Químicos y Farmacéuticos

34200       1.00 GLOBAL PRODUCTOS QUÍMICOS Y FARMACEUTICOS (41-119)       1,744.00       1,744.00

34200       1.00 GLOBAL PRODUCTOS QUÍMICOS Y FARMACEUTICOS (44-559)       4,521.00       4,521.00

Subtotal 34000       6,265.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 STOCK ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA (20-230)         209.00         209.00

39500       1.00 STOCK ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA (41-119)       1,047.00       1,047.00

39500       1.00 STOCK ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA (44-559)       3,255.00       3,255.00

Subtotal 39000       4,511.00

Total Grupo 300      47,222.00

TOTAL TAREA   2,910,973.00

Total recursos para el resultado   2,910,973.00

Total recursos para el Proyecto   2,910,973.00
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PROGRAMA ::

PREVISION GASTOS PARA INVERSIONPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::4 - GESTIÓN INTITUCIONAL

INVERSIÓN

METAS 3

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

INVERSIÓN

ACTIVIDAD 3.2.

500 ACTIVOS FINANCIEROS

57000 Incremento de Disponibilidades

57100 Incremento de Caja y Bancos

57100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN P/PROYECTOS DE INV. (RR.IDH 2017) SALDO CAJA BNCO   3,600,000.00   3,600,000.00

Subtotal 57000   3,600,000.00

Total Grupo 500   3,600,000.00

900 OTROS GASTOS

99000 Provisiones para Gastos Corrientes y de Capital

99100 Provisiones para Gastos de Capital

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN     100,000.00     100,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA GASTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN     100,000.00     100,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA GASTOS DE MEJOR CALIDAD Y RENDIM ACADÉMICO      50,000.00      50,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA PROYECTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA      50,000.00      50,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PROYECTOS D.S. 0961 (5% INFRAEST Y EQUIPAM)     926,478.00     926,478.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN (2018)     541,752.00     541,752.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN (2017)     200,000.00     200,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN (RR.PP 2017)   1,359,850.00   1,359,850.00

Subtotal 99000   3,328,080.00

Total Grupo 900   3,328,080.00

TOTAL TAREA   6,928,080.00

Total recursos para el resultado   6,928,080.00

COOPERACIÓN DE BÉLGICA

METAS 3

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

RECURSOS EXTERNOS TRANSFERIDOS

ACTIVIDAD 3.3.

500 ACTIVOS FINANCIEROS

57000 Incremento de Disponibilidades

57100 Incremento de Caja y Bancos

57100       1.00 GLOBAL INSCRIPCIÓN RECURSOS COOPERACIÓN DE BÉLGICA     151,257.00     151,257.00

Subtotal 57000     151,257.00

Total Grupo 500     151,257.00

TOTAL TAREA     151,257.00

Total recursos para el resultado     151,257.00

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

METAS 3

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

RECURSOS A TRANSFERIRSE POR EL MINISTERIO DE MEDIO

ACTIVIDAD 3.4.

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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500 ACTIVOS FINANCIEROS

57000 Incremento de Disponibilidades

57100 Incremento de Caja y Bancos

57100       1.00 GLOBAL INSCRIPCIÓN RECURSOS MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE   1,434,651.20   1,434,651.20

57100       1.00 GLOBAL INSCRIPCIÓN RECURSOS MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE     357,358.00     357,358.00

Subtotal 57000   1,792,009.20

Total Grupo 500   1,792,009.20

TOTAL TAREA   1,792,009.20

Total recursos para el resultado   1,792,009.20

COOPERACIÓN ITALIANA

METAS 4

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

RECURSOS EXTERNOS TRANSFERIDOS

ACTIVIDAD 4.1.

500 ACTIVOS FINANCIEROS

57000 Incremento de Disponibilidades

57100 Incremento de Caja y Bancos

57100       1.00 GLOBAL INSCRIPCIÓN RECURSOS COOPERACIÓN ITALIANA     159,245.76     159,245.76

Subtotal 57000     159,245.76

Total Grupo 500     159,245.76

TOTAL TAREA     159,245.76

Total recursos para el resultado     159,245.76

Total recursos para el Proyecto   9,030,591.96

 11,941,564.96Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA (DEAU), SEGÚN RESOLUCIÓN RECTORAL Nº158/2001 Y SU REGLAMENTO ESPECÍFICO, ES UN ORGANISMO DE
ASESORAMIENTO Y COORDINACIÓN INSTITUCIONAL DEPENDIENTE DEL RECTORADO.

PLANIFICAR,ASESORAR, COORDINAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y RE ACREDITACIÓN DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS, PARA ALCANZAR LA
GESTIÓN DE CALIDAD EN FUNCIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL, PLANES OPERATIVOS ANUALES Y EL ESTATUTO DE LA UNIVESIDAD AUTONÓMA TOMÁS FRIAS.

SER LÍDERES EN EL DESARROLLO DE LA EXCELENCIA Y LA PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCIÓN, PROMOVIENDO EL DESARROLLO
DE LA CULTURA DE LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, PRECAUTELANDO LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL.

COORDINAR Y ASESORAR LA EVALUACIÓN DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, PARA LOGRAR LA CALIDAD EN EL PROCESO ENSEÑANZA
APRENDIZAJE Y LA GESTIÓN UNIVERSITARIA.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. APERTURA del MERCOSUR-ARCOSUR para la evaluación y acreditación de las carreras
de la Universidad.
2. NORMAS, GUIAS E INDICADORES DE EVALUACIÓN y acreditación de
MERCOSUR-ARCOSUR.
3. PROCESOS CONTINUOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS POR PARTE DEL
SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.
4. NORMAS DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.
5. ACREDITACIÓN A LAS CARRERAS POR PARTE DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA.
6. NORMAS DEL VICE MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.
7. OFERTAS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN, PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN,
EN PROCESOS DE EVALUACIÓN DE ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN ES UN ORGANISMO QUE DEPENDE DEL RECTORADO Y ESTA COMPUESTO POR: UN DIRECTOR, DOS TÉCNICOS Y UN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INDICADORES MINIMOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN, SEGUIMIENTO INTERNO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE, EVALUACIÓN INSTITUCIONAL COORDINACIÓN PARA LA EVALUACIÓN EXTERNA Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS EVALUACIÓN DE POST
GRADO.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. DESCONFIANZA  DE LA SOCIEDAD A LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD.
2. APERTURA DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, QUE IMPLEMENTAN PROCESOS DE
EVALUACIÓN.
3. EXIGENCIA DEL ESTADO SOBRE LA EXCELENCIA Y PERTINENCIA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD.
4. COMPETITIVIDAD EN OFERTAS DE CARRERAS ACREDITADAS POR OTRAS
UNIVERSIDADES.

1. FALTA DE EQUIPAMIENTO Y MOVILIARIO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCIÓN.
2. NO DISPONE DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA.
3. RESISTENCIA EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN
4. INSUFICIENCIA EN LA ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA PARA ENCARAR LOS PROCESOS
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN EXTERNA.
5. DESACTUALIZACIÓN DE LAS GUIAS E INDICADORES DE EVALUACIÓN DE LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS.
6. NO SE DISPONE DE UN SISTEMA  PARA LA ADMINISTRACIÓN DE DATOS E
INFORMACIÓN.
7. FALTA DE CULTURA EVALUATIVA EN LOS DIFERENTES PROCESOS PARA ELEVAR LA
CALIDAD EDUCACIONAL EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS.

1. DIRECCIÓN CONSOLIDADA EN SU ORGANIZACIÓN Y EN ACTUAL FUNCIONAMIENTO.
2.  EXPERIENCIA Y CAPACIDAD EN DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE
ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
3. PERSONAL CAPACITADO PARA REALIZAR PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN,
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN.
4. BUENA RELACIÓN, COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN ENTRE EL EQUIPO DE
TRABAJO.
5. DISPOSICION DE REGLAMENTOS, GUÍAS E INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN.
6. APOYO PERMANENTE POR PARTE DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES A LOS
PROCESOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS EN LA U.A.T.F.

LOGRAR EL DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN EXTERNA Y ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS DE LA U.A.T.F. PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTESOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA AGRONÓMICA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE

INGENIERÍA AGRONÓMICA ANTE EL C.E.U.B.

DIRECCIÓN DE

EVALUACIÓN Y

ACREDITACIÓN

08/01/2018 31/12/2018  43,322.00         0.00          0.00     43,322.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA

AGRONÓMICA HA SIDO

ACREDITADA ANTE EL C.E.U.B.

         0.00

    43,322.00          0.00          0.00     43,322.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA INFORMÁTICA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   2 REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE

INGENIERÍA INFORMÁTICA ANTE EL C.E.U.B.

DIRECCIÓN DE

EVALUACIÓN Y

ACREDITACIÓN

08/01/2018 31/12/2018  43,322.00         0.00          0.00     43,322.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA

INFORMÁTICA HA SIDO

ACREDITADA ANTE EL C.E.U.B.

         0.00

    86,644.00          0.00          0.00     86,644.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA MEDIO AMBIENTE INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   3 REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE

INGENIERÍA MEDIO AMBIENTE ANTE EL C.E.U.B.

DIRECCIÓN DE

EVALUACIÓN Y

ACREDITACIÓN

08/01/2018 31/12/2018  43,322.00         0.00          0.00     43,322.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA

MEDIO AMBIENTE HA SIDO

ACREDITADA ANTE EL C.E.U.B.

         0.00

   129,966.00          0.00          0.00    129,966.00         0.00Total Proyecto::
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M E T A

CARRERA DE AUDITORÍA CONTADURÍA PÚBLICA - TUPIZA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   4 REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE

AUDITORÍA CONTADURÍA PÚBLICA - TUPIZA ANTE EL

C.E.U.B.

DIRECCIÓN DE

EVALUACIÓN Y

ACREDITACIÓN

08/01/2018 31/12/2018  43,322.00         0.00          0.00     43,322.00 LA CARRERA DE AUDITORÍA

CONTADURÍA PÚBLICA - TUPIZA HA

SIDO ACREDITADA ANTE EL

C.E.U.B.

         0.00

   173,288.00          0.00          0.00    173,288.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA GEOLÓGICA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   5 REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE

INGENIERÍA GEOLÓGICA ANTE EL C.E.U.B.

DIRECIÓN DE EVALUACIÓN

Y ACREDITACIÓN

08/01/2018 31/12/2018  43,322.00         0.00          0.00     43,322.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA

GEOLÓGICA HA SIDO ACREDITADA

ANTE EL C.E.U.B

         0.00

   216,610.00          0.00          0.00    216,610.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE ENFERMERÍA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   6 REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE

ENFERMERÍA ANTE ARCUSUR

DIRECCIÓN DE

EVALUACIÓN Y

ACREDITACIÓN

08/01/2018 31/12/2018  55,710.00         0.00          0.00     55,710.00 LA CARRERA DE ENFERMERÍA HA

SIDO ACREDITADA ANTE ARCUSUR

         0.00

   272,320.00          0.00          0.00    272,320.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   7 REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE

INGENIERÍA CIVIL ANTE ARCUSUR

DIRECCIÓN DE

EVALUACIÓN Y

ACREDITACIÓN

08/01/2018 31/12/2018  55,710.00         0.00          0.00     55,710.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL

HA SIDO ACREDITADA ANTE

ARCUSUR

         0.00

   328,030.00          0.00          0.00    328,030.00         0.00Total Proyecto::

  328,030.00          0.00          0.00    328,030.00Total Programa::          0.00
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PROGRAMA ::

ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS EN LA U.A.T.F.PROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

CARRERA DE INGENIERÍA AGRONÓMICA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE INGENIERÍA

ACTIVIDAD 2.1.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 GLOBAL CONSULTORÍA POR PRODUCTO      43,322.00      43,322.00

Subtotal 25800      43,322.00

Total Grupo 200      43,322.00

TOTAL TAREA      43,322.00

Total recursos para el resultado      43,322.00

CARRERA DE INGENIERÍA INFORMÁTICA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE INGENIERÍA

ACTIVIDAD 2.2.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 GLOBAL CONSULTORÍA POR PRODUCTO      43,322.00      43,322.00

Subtotal 25800      43,322.00

Total Grupo 200      43,322.00

TOTAL TAREA      43,322.00

Total recursos para el resultado      43,322.00

CARRERA DE INGENIERÍA MEDIO AMBIENTE

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE INGENIERÍA

ACTIVIDAD 2.3.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 GLOBAL CONSULTORÍA POR PRODUCTO      43,322.00      43,322.00

Subtotal 25800      43,322.00

Total Grupo 200      43,322.00

TOTAL TAREA      43,322.00

Total recursos para el resultado      43,322.00

CARRERA DE AUDITORÍA CONTADURÍA PÚBLICA - TUPIZA

METAS 2
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PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE AUDITORÍA

ACTIVIDAD 2.4.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 GLOBAL CONSULTORÍA POR PRODUCTO      43,322.00      43,322.00

Subtotal 25800      43,322.00

Total Grupo 200      43,322.00

TOTAL TAREA      43,322.00

Total recursos para el resultado      43,322.00

CARRERA DE INGENIERÍA GEOLÓGICA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE INGENIERÍA

ACTIVIDAD 2.5.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 GLOBAL CONSULTORÍA POR PRODUCTO      43,322.00      43,322.00

Subtotal 25800      43,322.00

Total Grupo 200      43,322.00

TOTAL TAREA      43,322.00

Total recursos para el resultado      43,322.00

CARRERA DE ENFERMERÍA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE ENFERMERÍA

ACTIVIDAD 2.6.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 GLOBAL CONSULTORÍA POR PRODUCTO      55,710.00      55,710.00

Subtotal 25800      55,710.00

Total Grupo 200      55,710.00

TOTAL TAREA      55,710.00

Total recursos para el resultado      55,710.00

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE INGENIERÍA

ACTIVIDAD 2.7.
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200 SERVICIOS NO PERSONALES

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 GLOBAL CONSULTORÍA POR PRODUCTO      55,710.00      55,710.00

Subtotal 25800      55,710.00

Total Grupo 200      55,710.00

TOTAL TAREA      55,710.00

Total recursos para el resultado      55,710.00

Total recursos para el Proyecto     328,030.00

    328,030.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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Unidad operativa que coadyuva al funcionamiento de la Institución en las operaciones y trabajos que se realizan. Las divisiones de: Proyectos y Obras, Servicios Generales  y Proyectos
IDH; apoyan de forma inmediata a las contingencias que se presentan en las diferentes unidades académico - administrativos de la U.A.T.F.; realizando trabajos en las áreas de metal
mecánica, electricidad, carpintería, plomería, mecánica automotriz, coadyuvando al desarrollo de viajes de prácticas programados por las facultades y Carreras de acuerdo a reglamento.
Planificar y programar obras de infraestructura de acuerdo al crecimiento de la población universitaria y necesidades futuras además de programar y supervisar un sistema eficiente de
reparaciones y mantenimiento preventivo para las instalaciones, maquinas, equipos, vehículos, muebles, edificios y otros de la universidad.

La Unidad de Infraestructura cumple las funciones de programación, organización y monitoreo de obras  de infraestructura con destino al mejoramiento y crecimiento de la infraestructura
universitaria, mantenimiento de bienes inmuebles institucionales, prestación de servicios de viajes de prácticas, mecánica automotriz, mantenimiento de equipos de computación,
contratación de servicios externos, servicios generales, elaboración y Ejecución de proyectos del I.D.H.
Planificar los requerimientos físicos de las unidades académicas y administrativas.
Controlar el cumplimiento de disposiciones legales sobre licitación  y adjudicación de obras civiles.
Mantener y conservar los bienes que forman parte del patrimonio Universitario.
Elaborar presupuesto del Dpto. para garantizar el normal desarrollo de actividades durante la gestión. 
Supervisar la ejecución de obras de acuerdo a cronogramas aprobados por autoridades universitarias.

La visión se  enfoca a desarrollar actividades de fortalecimiento de la administración tendientes a la generación de conocimientos que la Universidad transmite, por lo tanto su labor será la
de implementar y conservar el patrimonio universitario, coadyuvando a  la provisión y adquisición de materiales, insumos, repuestos y otros que ayuden de manera rápida y eficaz la
ejecución de los trabajos, actualizando constantemente al personal de oficina y técnico de los talleres creados para satisfacer las necesidades de la comunidad Universitaria y perspectivas
futuras en coordinación con las unidades académicas.

Con el propósito de constituirse en el pilar operativo fundamental en la formación de profesionales con excelencia , su misión es coadyuvar  con el uso racional de las instalaciones y
equipamiento  con el  fin de satisfacer los cambios e implementaciones requeridas por las diferentes y diversas áreas y unidades funcionales de acuerdo a sus requerimientos, proponiendo
proyectos que satisfagan estas necesidades, trabajando en el mantenimiento preventivo de equipos eléctricos de la institución, reparación y construcción de bienes muebles e inmuebles
para servicio académico e institucional general, reparación y mantenimiento de instalaciones sanitarias en general, etc.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- Posibilidad de participar en el plan de desarrollo propuesto dentro del congreso
universitario. 
2.- Creciente demanda de la comunidad a servicios universitarios.
3.- Potencialidad de la cooperación gubernamental con recursos del IDH para proyectos de
Infraestructura.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

El Departamento de Infraestructura depende de la D.A.F. manteniendo una Jefatura de Departamento, una secretaria y un mensajero además, este departamento cuenta con tres áreas
que son: Proyectos y Obras (un encargado de proyectos y obras, ayudante de proyectos y obras; y 2 topógrafos); Servicios Generales (encargado de mecánica automotriz, 12 choferes,
encargado de mantenimiento, 2 ayudantes; encargado de albañilería, 4 maestros albañiles y 4 ayudantes de albañilería; técnico eléctrico y su ayudante; encargado de carpintería y tres
ayudantes; encargado de plomería y su ayudante; encargado de mecánica general y su ayúnate) y  Proyectos IDH (un fiscal de obra IDH y 6 supervisores consultores en línea).

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Política gubernamental restrictiva en asignaciones de recursos.
2.-Tendencia a incrementar costos de producción por la no oportuna provisión de
materiales en cuanto al rendimiento, tiempo - trabajador.
3.- Depreciación rápida de activos fijos por la no provisión de insumos necesarios bajo
monto de fondo rotatorio.
4.- Inexistencia de materiales de uso frecuente estocados en almacén universitario.

1.- Insuficientes recursos económicos internos y falta de políticas de Infraestructura para el
desarrollo del PEA.
2.- Equipamiento insuficiente y obsoleto en los diferentes talleres de la unidad.
3.- Insuficiente personal de planta para la atención inmediata de trabajos y con mayor
rapidez.
4.- Escasos programas de capacitación desarrollo de recursos humanos en actualidad
tecnológica.
5.- Inexistencia política de servicios internos.

1.- Disposición de personal técnico profesional para la elaboración de proyectos  y personal
especializado con mano de obra calificada en los diferentes talleres del Departamento.
2.- Producción garantizada  de equipamiento básico de productos elaborados.
3.- Atención y solución oportuna de diferentes contingencias en las actividades
universitarias.
4.- Personal con conocimiento práctico y teórico de las instalaciones y equipamiento
universitarios.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA

LOGRAR LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y DOTAR DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO A LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA CON EL PROPÓSITO DE MEJORAR LA CALIDAD

DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100% CONSTRUIDOS Y EQUIPADOS LAS FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUIR LAS INFRAESTRUCTURAS Y ADQUIRIR EL

EQUIPAMIENTO PARA LAS FACULTADES CIENCIAS DE

LA SALUD, MEDICINA E IBBA

DEPARTAMENTO DE

INFRAESTRUCTURA,

CARRERA DE MEDICINA,

CARRERA DE ENFERMERÍA

E IBBA

08/01/2018 31/12/2018       0.00    13,425.00 14,171,209.00 14,184,634.00 100% CONSTRUIDOS Y EQUIPADOS

LAS FACULTADES CIENCIAS DE LA

SALUD, MEDICINA E IBBA

         0.00

         0.00     13,425.00 14,171,209.00 14,184,634.00         0.00Total Proyecto::

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEGUNDO BLOQUE CARRERA DE MEDICINA

CONSTRUIR UN EDIFICIO MODERNO EN LA CARRERA DE MEDICINA, PARA LOGRAR LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA EN LA UATF.OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

SEGUNDO BLOQUE DE LA CARRERA DE MEDICINA CONSTRUIDO CON 3 AULAS MAGNAS, 16 AULAS, 1
AUDITORIUM, 1 CAMERINO, 1 CAFETERÍA, 1 AMBIENTE PARA SERVICIOS  Y 4 BATERÍAS DE BAÑO

ACTAS DE ENTREGA

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    3

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   2 CONSTRUIR EL SEGUNDO BLOQUE EN LA CARRERA DE

MEDICINA

DEPARTAMENTO DE

INFRAESTRUCTURA

08/01/2018 31/12/2018       0.00         0.00    739,262.00    739,262.00 100% DEL SEGUNDO BLOQUE DE

LA CARRERA DE MEDICINA

CONSTRUIDO

         0.00

         0.00          0.00    739,262.00    739,262.00         0.00Total Proyecto::

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN COMPLEJO TECNOLÓGICO FACULTAD TÉCNICA

DOTAR DE ESPACIOS CONSTRUIDOS PARA TALLERES, LABORATORIOS Y AMBIENTES ADMINISTRATIVOS QUE CONTRIBUYAN EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE PRÁCTICO DE LOS ESTUDIANTES

DE LA FACULTAD TÉCNICA.

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100% DEL COMPLEJO TENOLÓGICO BLOQUE 1 CONSTRUIDO INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    4

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   3 CONSTRUCCIÓN DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO DEPARTAMENTO DE 08/01/2018 31/12/2018       0.00         0.00    349,128.00    349,128.00 100% CONSTRUIDO EL BLOQUE 1         0.00
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   3 BLOQUE 1  DE LA FACULTAD TÉCNICA INFRAESTRUCTURA 08/01/2018 31/12/2018       0.00         0.00    349,128.00    349,128.00 DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO DE

LA FACULTAD TÉCNICA

         0.00

         0.00          0.00    349,128.00    349,128.00         0.00Total Proyecto::

        0.00     13,425.00 15,259,599.00 15,273,024.00Total Programa::          0.00

        0.00     13,425.00 15,259,599.00 15,273,024.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

100% CONSTRUIDOS Y EQUIPADOS LAS FACULTADES CIENCIAS

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUIR LAS INFRAESTRUCTURAS Y ADQUIRIR EL

ACTIVIDAD 2.1.

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

39000 Productos Varios

39400 Instrumental Menor Médico-Quirúrgico

39400       1.00 GLOBAL INST MENOR MÉDICO QUIRURGICO (IBBA) 41-119       3,738.00       3,738.00

39400       1.00 GLOBAL INST MENOR MÉDICO QUIRURGICO (IBBA) 44-559       9,687.00       9,687.00

Subtotal 39000      13,425.00

Total Grupo 300      13,425.00

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONSTR CONSTRUCCIÓN (41-119)   4,039,030.00   4,039,030.00

42230       1.00 CONSTR CONSTRUCCIÓN (44-559)   6,580,743.00   6,580,743.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT SUPERVISIÓN (41-119)      89,067.00      89,067.00

42240       1.00 CONSULT SUPERVISIÓN (44-559)     230,839.00     230,839.00

Subtotal 42200  10,939,679.00

43100 Equipo de Oficina y Muebles

43110 Equipo de Oficina y Muebles

43110       1.00 GLOBAL EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES (MED Y ENF) 41-119     354,701.00     354,701.00

43110       1.00 GLOBAL EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES (MED Y ENF) 44-559     919,293.00     919,293.00

43110       1.00 GLOBAL EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES (IBBA) 41-119      15,190.00      15,190.00

43110       1.00 GLOBAL EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES (IBBA) 44-559      39,370.00      39,370.00

43120 Equipo de Computación

43120       1.00 GLOBAL EQUIPO DE COMPUTACIÓN (MED Y ENF) 41-119      90,331.00      90,331.00

43120       1.00 GLOBAL EQUIPO DE COMPUTACIÓN (MED Y ENF) 44-559     234,113.00     234,113.00

43120       1.00 GLOBAL EQUIPO DE COMPUTACIÓN (IBBA) 41-119       6,803.00       6,803.00

43120       1.00 GLOBAL EQUIPO DE COMPUTACIÓN (IBBA) 44-559      17,631.00      17,631.00

Subtotal 43100   1,677,432.00

43000 Maquinaria y Equipo

43400 Equipo Médico y de Laboratorio

43400       1.00 GLOBAL EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO (MED Y ENF) 41-119     262,848.00     262,848.00

43400       1.00 GLOBAL EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO (MED Y ENF) 44-559     681,233.00     681,233.00

43400       1.00 GLOBAL EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO (IBBA) 41-119      60,212.00      60,212.00

43400       1.00 GLOBAL EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO (IBBA) 44-559     156,054.00     156,054.00

43500 Equipo de Comunicación

43500       1.00 GLOBAL EQUIPO DE COMUNICACIÓN (MED Y ENF) 41-119       4,286.00       4,286.00

43500       1.00 GLOBAL EQUIPO DE COMUNICACIÓN (MED Y ENF) 44-559      11,108.00      11,108.00

43600 Equipo Educacional y Recreativo

43600       1.00 GLOBAL EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO (MED Y ENF) 41-119      65,873.00      65,873.00

43600       1.00 GLOBAL EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO (MED Y ENF) 44-559     170,725.00     170,725.00

43600       1.00 GLOBAL EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO (IBBA) 41-119       1,869.00       1,869.00

43600       1.00 GLOBAL EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO (IBBA) 44-559       4,844.00       4,844.00

43700 Otra Maquinaria y Equipo

43700       1.00 GLOBAL OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO (MED Y ENF) 41-119         969.00         969.00

43700       1.00 GLOBAL OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO (MED Y ENF) 44-559       2,512.00       2,512.00

Subtotal 43000   1,422,533.00
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49000 Otros Activos Fijos

49900 Otros Activos Fijos

49900       1.00 GLOBAL OTROS ACTIVOS FIJOS (MED Y ENF) 41-119      36,630.00      36,630.00

49900       1.00 GLOBAL OTROS ACTIVOS FIJOS (MED Y ENF) 44-559      94,935.00      94,935.00

Subtotal 49000     131,565.00

Total Grupo 400  14,171,209.00

TOTAL TAREA  14,184,634.00

Total recursos para el resultado  14,184,634.00

Total recursos para el Proyecto  14,184,634.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN SEGUNDO BLOQUE CARRERA DE MEDICINAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

SEGUNDO BLOQUE DE LA CARRERA DE MEDICINA CONSTRUIDO

METAS 3

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUIR EL SEGUNDO BLOQUE EN LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 3.2.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONSTR CONSTRUCCIÓN     709,262.00     709,262.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT SUPERVISIÓN      30,000.00      30,000.00

Subtotal 42200     739,262.00

Total Grupo 400     739,262.00

TOTAL TAREA     739,262.00

Total recursos para el resultado     739,262.00

Total recursos para el Proyecto     739,262.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN COMPLEJO TECNOLÓGICO FACULTAD TÉCNICAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

100% DEL COMPLEJO TENOLÓGICO BLOQUE 1 CONSTRUIDO

METAS 4

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUCCIÓN DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO BLOQUE 1  DE

ACTIVIDAD 4.3.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONSTR CONSTRUCCIÓN     329,128.00     329,128.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT SUPERVISIÓN      20,000.00      20,000.00

Subtotal 42200     349,128.00

Total Grupo 400     349,128.00

TOTAL TAREA     349,128.00

Total recursos para el resultado     349,128.00

Total recursos para el Proyecto     349,128.00

 15,273,024.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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El vicerrectorado es el máximo órgano de gobierno académico del nivel ejecutivo que planifica, dirige y controla la aplicación de la política académica de la UATF.

Planifica, dirige y controla las políticas, estrategias, actividades y metas académicas del Proceso de Enseñanza Aprendizaje, investigación y extensión tanto del Grado y Posgrado para
alcanzar la excelencia académica y pertinencia social.

Alcanzar la relevancia y excelencia en los tres pilares fundamentales de una academia como son: el conocimiento, la investigación y la interacción social; orientada  a la formación de un
profesional de excelencia con habilidades investigativas que le permitan generar conocimiento nuevo.

El Vicerrectorado es el órgano rector de la  gestión académica, que vincula los procesos académicos con la investigación, la interacción social y el posgrado, para la formación de
profesionales competentes en sus diferentes áreas del conocimiento; quienes impulsaran y promoverán la investigación científica generando conocimiento para la obtención de valor
agregado a nuestros recursos naturales.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Financiamiento externo, mediante convenios internacionales.
2. Creciente demanda de la juventud de escasos recursos del área rural y zonas
marginales de la ciudad por ingresar a la universidad.
3. Bajo costo de vida en la ciudad de Potosí.
4. Utilización de recursos IDH para infraestructura laboratorios y gabinetes.
5. Implementación del nuevo modelo académico para la transformación y logro de una
universidad pertinente. 

OPORTUNIDADES AMENAZAS

El vicerrectorado de la UATF, depende linealmente del Rectorado y es la máxima autoridad académica de la UATF y de ella dependen las distintas unidades facultativas, direcciones
intermedias: Dirección de Servicios Académicos, Dirección de Posgrado, Dirección de Investigación Científica y Tecnológica. Dentro de su organigrama cuenta con un Vicerrector el cual
tiene un apoyo administrativo: Secretaria, Asistente Académico, Ingeniero Informático, Responsable de trámites y un  mensajero.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. La aplicación de la ley de la reforma educativa en lo referente a la vulneración de la
autonomía universitaria.
2. Desconfianza del entorno social citadino por matricularse a la universidad por la falta de
una regularidad académica.
3. Competitividad de otras universidades, publicas y privadas por brindar ofertas
curriculares contextualizadas y pertinentes.
4. Acelerado crecimiento de la brecha científica y tecnológica entre los países ricos y
pobres.
5. Atención inadecuada al presupuesto ordinario universitario por parte del gobierno.
6. Presencia sectaria de los partidos políticos en la universidad.
7. Perdida de ciertos valores éticos y morales en  la sociedad.

1. Centralización en la toma de decisiones.
2. Falta de compromiso institucional por algunos decentes.
3. La investigación se circunscribe a temas no pertinentes a la realidad social.
4. Insuficiente presupuesto para practicas e insumos para laboratorios, gabinetes y
bibliotecas virtuales.
5. Relajamiento en el cumplimiento interno de responsabilidades explicitas.
6. Proceso enseñanza aprendizaje tradicional.
7. Currículas descontextualizadas.
8. Grupos minoritarios de docentes que se resisten al cambio.
9. Distorsión del co-gobierno docente-estudiantil.
10. Docentes invitados.

1. Experiencia en la formación de profesionales por ser una universidad centenaria.
2. Vinculación académica en la prestación de servicios-asesoramiento a las entidades
cívicas.
3. Investigadores calificados que dan soluciones a problemas planteados por la sociedad.
4. Docentes con potencial creativo, maestrías y doctorados en la educación superior y
otras de especialidad.
5. Práctica democrática en co-gobierno en la toma de decisiones académico
administrativas.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO ACTUALIZACIÓN REDISEÑO CURRICULAR DE LAS CARRERAS Y TITULARIZACIÓN DE DOCENTES EN LA U.A.T.F.

LOGRAR EL REDISEÑO CURRICULAR EN LAS DIFERENTES CARRERAS, ADEMÁS DE CONTAR CON DOCENTES TITULARES EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS DE LA U.A.T.F., QUE PERMITAN FORTALECER LA

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA DE ELECTRICA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA

CARRERA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA

CARRERA DE INGENIERÍA

ELÉCTRICA

08/01/2018 31/12/2018     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA

ELÉCTRICA CUENTA CON

REDISEÑO CURRICULAR

         0.00

       200.00      3,959.00          0.00      4,159.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   2 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA

CARRERA DE INGENIERÍA ELÉCTRÓNICA

CARRERA DE INGENIERÍA

ELÉCTRÓNICA

08/01/2018 31/12/2018     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA

ELECTRÓNICA CUENTA CON

REDISEÑO CURRICULAR

         0.00

       400.00      7,918.00          0.00      8,318.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA MECÁNICA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   3 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA

CARRERA DE INGENIERÍA MECÁNICA

CARRERA DE INGENIERÍA

MECÁNICA

08/01/2018 31/12/2018     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA

MECÁNICA CUENTA CON

REDISEÑO CURRICULAR

         0.00

       600.00     11,877.00          0.00     12,477.00         0.00Total Proyecto::

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA MECATRÓNICA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   4 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA

CARRERA DE INGENIERÍA MECÁTRÓNICA

CARRERA DE INGENIERÍA

MECATRÓNICA

08/01/2018 31/12/2018     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA

MECANÓTRICA CUENTA CON

REDISEÑO CURRICULAR

         0.00

       800.00     15,836.00          0.00     16,636.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE MECÁNICA AUTOMOTRÍZ INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   5 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA

CARRERA DE MECÁNICA AUTOMOTRÍZ

CARRERA DE MECÁNICA

AUTOMOTRÍZ

08/01/2018 31/12/2018     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE MECÁNICA

AUTOMOTRÍZ CUENTA CON

REDISEÑO CURRICULAR

         0.00

     1,000.00     19,795.00          0.00     20,795.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA INFORMÁTICA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    5

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   6 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA

CARRERA DE INGENIERÍA INFORMÁTICA

CARRERA DE INGENIERÍA

INFORMÁTICA

08/01/2018 31/12/2018     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA

INFORMÁTICA CON REDISEÑO

CURRICULAR

         0.00

     1,200.00     23,754.00          0.00     24,954.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE MATEMÁTICAS INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   7 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA

CARRERA DE MATEMÁTICAS

CARRERA DE

MATEMÁTICAS

08/01/2018 31/12/2018     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE MATEMÁTICAS

CON REDISEÑO CURRICULAR

         0.00

     1,400.00     27,713.00          0.00     29,113.00         0.00Total Proyecto::

    1,400.00     27,713.00          0.00     29,113.00Total Programa::          0.00

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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PROGRAMA ::

ACTUALIZACIÓN REDISEÑO CURRICULAR DE LAS CARRERAS Y TITULARIZACIÓN DE DOCENTES EN LA U.A.T.F.PROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

CARRERA DE INGENIERÍA DE ELECTRICA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 2.1.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERSONAS REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 2.2.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERSONAS REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE INGENIERÍA MECÁNICA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 2.3.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERSONAS REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE INGENIERÍA MECATRÓNICA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 2.4.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERSONAS REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE MECÁNICA AUTOMOTRÍZ

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 2.5.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERSONAS REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE MATEMÁTICAS

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 2.7.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERSONAS REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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CARRERA DE INGENIERÍA INFORMÁTICA

METAS 5

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR DE LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 5.6.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERSONAS REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

Total recursos para el Proyecto      29,113.00

     29,113.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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La Dirección de Postgrado de la Universidad Autónoma Tomás Frías es un órgano académico que promueve, normaliza, gestiona y desarrolla políticas para optimizar la investigación y
profesionalización mediante la organización y administración de programas de posgrado.

- Implementar y ejecutar políticas y normas que establecen el Posgrado en la UATF.
- Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los programas de Posgrado.
- Establecer la vinculación de procesos académicos formativos entre pre y posgrado.

El Postgrado de la U.A.T.F. está consolidado como un sistema académico, con plena autonomía de operación y gestión con programas educativos de posgrado altamente pertinentes, que
garantizan una formación de calidad en todos los niveles y áreas del conocimiento, consecuentes con la sustentabilidad y la responsabilidad social.

La Dirección de Postgrado de la Universidad Autónoma Tomás Frías contribuye al desarrollo económico y al bienestar social del país, mediante la formación de profesional éticos y lideres
en sus campos de especialidad, capaces de innovar y generar valor en entornos globales, en constantes cambios, basado en la excelencia académica y la formación integral.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Cursos de especialización en diferentes disciplinas promovidas por las Carreras de la
U.A.T.F.
2. Existe demanda insatisfecha que requiere formación especializada posgradual.
3. Ofertas de Investigación posgradual a nivel  internacional, en línea o a distancia.
4. Doce facultades que demandan programas de posgrado (educación contínua).
5. Nuevo modelo académico de la Universidad Boliviana 
6. Educación posgradual a distancia (virtual).

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Dirección de Postgrado es dependiente de Vicerrectorado.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Inadecuada asignación de recursos para desarrollar trabajos de investigación Posgradual.
2. Falta de coordinación Interinstitucional para desarrollar programas posgraduales.
3. Fuerte competencia local, regional, nacional e internacional de programas de posgrado
por otras universidades.
4. La centralización en la administración de los recursos económicos.

1. No se cuenta con una estructura solida del posgrado en la U.A.T.F. a partir de las
unidades facultativas.
2.   No se cuenta con manuales, procedimientos y registros para una gestión de calidad en
la administración de programas de postgrado.
3. Falta de Infraestructura y equipamiento especializado para fortalecer la oferta académica.
4.   No existen convenios para programas en las diversas áreas de conocimiento.
5.   Prohibición de contratación de docentes de la U.A.T.F. para programas de postgrado,
en concordancia al D.S. N° 0772 en su artículo 10.
6. Inexistencia de vinculación con otros centros de postgrado del Sistema de la Universidad
Boliviana
7.   Limitada promoción de los programas de postgrado en el ámbito departamental y
nacional.
8. Deficiente programa de seguimiento de egresado y carencia de indicadores de éxito y
eficiencia de programas.

1. Experiencia en la realización de programas de Postgrado con Universidades
Internacionales.
2. Profesionales con formación académica de 4to nivel.
3. Se cuenta con Carreras de Formación Profesional que incorporan programas y proyectos
posgraduales.
4. Se cuenta con personal multidisciplinario para la gestión de programas de posgrado.
5. Se cuenta con un sistema de información moderado.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL .NULL.

.NULL.

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN EDIFICIO POSTGRADO

IMPLEMENTAR LA CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE POSTGRADO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE ESPECIALISTAS EN DIFERENTES ÁREASOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100% DEL EDIFICIO CONSTRUIDO INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DIRECCIÓN DE POST

GRADO

07/01/2019 31/12/2019       0.00         0.00     50,000.00     50,000.00 METROS CUADRADOS

CONSTRUIDOS

         0.00

         0.00          0.00     50,000.00     50,000.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00     50,000.00     50,000.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00     50,000.00     50,000.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO POSTGRADOPROYECTO ::

.NULL.

100% DEL EDIFICIO CONSTRUIDO

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO

ACTIVIDAD 2.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONSTR CONSTRUCCIÓN      50,000.00      50,000.00

Subtotal 42200      50,000.00

Total Grupo 400      50,000.00

TOTAL TAREA      50,000.00

Total recursos para el resultado      50,000.00

Total recursos para el Proyecto      50,000.00

     50,000.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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La Carrera de Ingeniería es una Unidad Académica Operativa Institucional, cuyo funcionamiento está regido por el Estatuto Orgánico de la Universidad.

La Carrera de Ingeniería Civil tiene como función básica organizar, coordinar y ejecutar los objetivos y políticas del proceso docente educativo, referidos a la formación de estudiantes que
asisten a recibir formación profesional en la Carrera.

Una carrera referente de la formación de ingenieros civiles en el ámbito nacional y regional con un programa académico integral y de competencias genéricas como específicas que
contribuye al desarrollo del país con preservación del medio ambiente y generadora de capacidades de adaptación e innovación a los cambios científicos y tecnológicos .

Formar profesionales altamente calificados en un sistema de competencias, sentido crítico, técnico y con desarrollo humano en correspondencia al avance científico a través de la
enseñanza y la autonomía del aprendizaje basada en la investigación científica aplicada buscando mejorar la calidad de vida y contribuyendo al desarrollo de la región y el país.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Existe un amplio campo laboral en cualquier punto del país.
2.- Existencia de convenios interinstitucionales con Municipios y Programas de desarrollo
regional, que dan oportunidad a que los estudiantes efectúen prácticas laborales.
3.- Proceso de Rediseño Curricular que identificará los requerimientos actuales y oportunos
con una pertinencia social.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Ingeniería Civil parte de la Facultad de Ingeniería, dentro del co-gobierno vigente, que tiene como Máxima Instancia de Decisión al Consejo de Carrera, el Director de
Carrera, una secretaria como personal de apoyo.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Abandono de estudiantes por aspectos socio-económicos.
2.- Competencia desleal por parte de Universidades que no pertenecen al sistema de
Universidades Públicas.
3.- Universidades de interior con cursos de Postgrado en el área y/o especialidad.

1.- Insuficiencia en dotación de material didáctico para la enseñanza.
2.- No se tiene infraestructura adecuada para el funcionamiento de la Carrera.
3.- Políticas poco claras sobre Post-Grado en especialidades en diferentes áreas de la
Carrera Ingeniería Civil.
4.- Obsolescencia de equipos destinados a trabajo de campo y gabinetes lo que ocasiona
insuficiente apoyo para atender todos los requerimientos de prácticas estudiantiles.
5. Laboratorios con equipo obsoleto
6.- Gestión administrativa - financiera burocrática
7. Dificultad en ejecución de POA, debido a la centralización y falta de seguimiento en uso
de recursos.
8. Inadecuada distribución de recursos a nivel FACULTATIVO

1.- La Carrera de Ingeniería Civil es una Unidad Académica consolidada dentro de la
estructura de la Universidad "Tomás Frías".
2.- El plantel de Docentes cuenta con alta experiencia académica y capacidad para la
formación de recursos humanos.
3.- La Carrera cuenta con un plan de desarrollo acorde a la tecnología actual además de
contar con reglamentos generales y específicos.

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN EDIFICIO CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL

CONSTRUIR EL EDIFICIO DE LA CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL PARA LOGRAR LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA.OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

5.300 METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    3

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUCCIÓN DEL 100% DE LO PROGRAMADO PARA

LA GESTIÓN

CARRERA DE INGENIERÍA

CIVIL

07/01/2019 31/12/2019       0.00         0.00    100,000.00    100,000.00 100% DE AVANCE CONSTRUIDO         0.00

         0.00          0.00    100,000.00    100,000.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00    100,000.00    100,000.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00    100,000.00    100,000.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO CARRERA DE INGENIERÍA CIVILPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

5.300 METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN

METAS 3

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUCCIÓN DEL 100% DE LO PROGRAMADO PARA LA

ACTIVIDAD 3.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONSTR CONSTRUCCIÓN      82,862.00      82,862.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT SUPERVISIÓN      17,138.00      17,138.00

Subtotal 42200     100,000.00

Total Grupo 400     100,000.00

TOTAL TAREA     100,000.00

Total recursos para el resultado     100,000.00

Total recursos para el Proyecto     100,000.00

    100,000.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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La  Carrera de Geodesia y Topografía es un organismo de carácter operativo, académico institucional dirigido al proceso de enseñanza aprendisaje de profesionales dedicados al estudio y
aplicación de la Geodesia y Topografía a nivel local, regional y nacional se rige de acuerdo al Estatuto Orgánico de la Universidad Boliviana.y Reglamentos Internos Vigentes en la
Universidad Autónoma Tomás Frias..

La Carrera tiene como función básica coordinar, programar y supervisar los objetivos y políticas estrategias, funcionales del proceso docente educativo referidas a la formación profesional
de Geodestas y Topógrafos permitiendo de esta manera generar mayor desarrollo y calidad en los futuros profesionales.

Ser una Carrera referente y lider en Geodesia y Topografía a nivel nacional, generadora de nuevas teorias y normas de aplicadción tecnológicas, en la formación de profesionales idóneos y
competentes, que fomenten la pertinenciasocial y laboral como centro motor del desarrollo nacional y regional en estricto cumplimiento a normas legales y en respecto a la biodiversidad
natural y cultural.

Formar Profesionales ingenieros  Geodestas Topógrafos con ética, competencias y desempeños idóneos  de reconocida calidad y excelencia con conciencia crítica, autocrítica, capacidad de
crear, adaptar, transformar la ciencia de la Geodesia- Topográfica y aplicar la tecnológica  e investigación científica para el desarrollo y progreso con pertinencia y responsabilidad social.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Existe amplio campo laboral.
2. Posibilidad de generar convenios interinstitucionales 
3. Generación de proyectos  para adquisición de equipos  topográficos geodesicos
modernos mediante convenios  a partir de los recursos. 
4. Realizar convenios para financiamiento en la ejecución de proyectos de nuestra unidad 
5. Generación de convenios para movilidad docente y estudiantil con universidades del
sistema nacional, privado e internacional.  
6. Vigencia del reglamento y resolución universitaria para exámenes de méritos y
competencia que ´permita la titularidad de los docentes.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Es la Unidad Académica dependiente de la Facultad de Ingeniería comprende de un Consejo de Carrera como máxima autoridad de toma de desiciones, un Director que ejecuta las
disposiciones generadas por su ente máximo, docentes, estudiantes y personal administrativo.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1 La posibilidad que otras carreras proporcionen cursos en el área de la topografía y
geodesia 
2. Avasallamiento de empíricos y profesionales de otras ramas al área de la geodesia y
topografía al no existir titulados generándose déficit en la oferta profesional al campo
laboral. 
3. Insuficiencia de Recursos Económicos para mejorar el PEA.

1. Falta de motivación para investigación científica y tecnológica académica y políticas de
implementación para docentes,  estudiante y profesionales negativa para la acreditación.
2.  No  se cuente con un plan de desarrollo de la Unidad Académica a mediano plazo y
largo plazo. 
3. Falta de actualización de equipamiento geodésico y topográfico para el mejoramiento del
PEA.
4. Insuficiente producción intelectual (negativa para la acreditación)
5. Falta de recursos económicos para prácticas de campo a nivel interdepartamental  y
departamental
6. Falta de equipos topográficos geodésicos de última tecnología ya que debido a los
cambios tecnológicos los equipos quedan desactualizados.
7. falta de convenios que generan recursos para la Carrera. 
8. Falta de publicación de trabajos de investigación hacia el contexto laboral y social.
9. Falta de apoyo en la implementación de cursos de postgrado por la dirección de
Postgrado.

1. La unidad académica está consolidada en la estructura de la Universidad Autónoma "
Tomás Frías" de la universidad boliviana.
2. La licenciatura en Ingeniería en Geodesia y Topografía aprobada y consensuada
realizada en la Ciudad de Potosí gestión 2010 aprobada en la RAN. La denominación de
Ingeniería de Geodesia y Topografía aprobada el 21 marzo en la comisión académica y la
resolución aprobada en  consejo universitario en fecha 29 de abril 2013.
3. Docentes a tiempo completo con capacidad académica y suficiente experiencia para
formar profesionales de calidad.
4. La carrera cuenta con varios convenios interinstitucionales 
5. Documentos de rediseño curricular aprobado y en proceso de implementación de la
Unidad Académica.
6. Proyectos elaborados y en espera de su implementación para cursos de postgrado a
nivel de actualización para profesionales del área y diversos.
7. Generación de convenios para movilidad estudiantil con universidades del sistema
nacional aprobada en la última reunión de la RAN.

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL .NULL.

.NULL.

NOMBRE DEL PROYECTO EQUIPAMIENTO GABINETE  DE COMPUTACIÓN CARRERA DE GEODESIA Y TOPOGRAFÍA

DISPONER DE MEDIOS DE ENSEÑANZA MODERNOS, REQUERIDOS PARA LA CARRERA DE  GEODESIA Y TOPOGRAFIAOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

15 SISTEMA DE COMPUTACIÓN ESTACIONARIA
15 SILLAS PARA COMPUTADORA
15 MESAS PARA COMPUTADORA

ACTAS DE ENTREGA

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    1

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA EL GABINETE

DE COMPUTACIÓN

CARRERA DE GEODESIA Y

TOPOGRAFÍA

07/01/2019 31/12/2019       0.00         0.00    154,050.00    154,050.00 15 SISTEMA DE COMPUTACIÓN

ESTACIONARIA

15 SILLAS PARA COMPUTADORA

15 MESAS PARA COMPUTADORA

15 ESTABILIZADORES

         0.00

         0.00          0.00    154,050.00    154,050.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00    154,050.00    154,050.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00    154,050.00    154,050.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

EQUIPAMIENTO GABINETE  DE COMPUTACIÓN CARRERA DE GEODESIA Y TOPOGRAFÍAPROYECTO ::

.NULL.

15 SISTEMA DE COMPUTACIÓN ESTACIONARIA

METAS 1

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA EL GABINETE DE

ACTIVIDAD 1.1.

400 ACTIVOS REALES

43100 Equipo de Oficina y Muebles

43110 Equipo de Oficina y Muebles

43110      15.00 PIEZA SILLAS PARA COMPUTADORA         270.00       4,050.00

43110      15.00 PIEZA MESAS PARA COMPUTADORAS         300.00       4,500.00

Subtotal 43100       8,550.00

43000 Maquinaria y Equipo

43600 Equipo Educacional y Recreativo

43600      15.00 EQUIPO SIATEMA DE COMPUTACIÓN ESTACIONARIA       9,200.00     138,000.00

43600      15.00 PIEZA ESTABILIZADORES         500.00       7,500.00

Subtotal 43000     145,500.00

Total Grupo 400     154,050.00

TOTAL TAREA     154,050.00

Total recursos para el resultado     154,050.00

Total recursos para el Proyecto     154,050.00

    154,050.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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La carrera de economia  de acuerdo al estatuto organico de la universidad Autónoma "Tomás Frías"  es una unidad academica operativa institucional.

La Carrera de Economía propone continuar acatando el encargo social relativo a la formación de profesionales economistas aspirando cumplir con este rol dentro de la búsqueda
permanente de mayores niveles de pertinencia y calidad académica. Por ello ofrece y exige a sus estudiantes y profesores rigurosidad, honestidad, calidad, actualidad y transparencia en la
docencia y aprendizaje y los demás procesos de la carrera.

La Carrera de Economía de la UATF debe constituirse en un centro académico de formación de profesionales economistas de alta calidad, dotado de valores éticos competencias. Además
la carrera debe constituirse en un baluarte de la defensa de las reivindicaciones regionales.

En consonancia con la visión, la carrera asume como misión.
Ofrece un currículo contextualizado, flexible, abierto, integrador y constructivista.
Desarrollar un proceso de enseñanza aprendizaje de avanzada en el que se incorpore actividades de investigación e interacción.
Ofertar permanentemente actividad de post-Grado, identificados con cursos de especialización y maestría. Disponer una planta de docentes permanentemente actualizados en el campo
científico y pedagógico.
Orientar las actividades de  la carrera de manera que se constituya en un centro de debate  y un foro de confrontación de ideas.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Demanda creciente de estudiantes por formarse profesionalmente en la carrera.
2. Se tiene el respaldo institucioanl para el Rediseño Curricular. 
3. Se tiene el respaldo instiutcioanl para iniciar los procesos de evaluación y acreditaación
universitaria. 

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Economía como unidad académica funcional es parte de la Facultad de Ciencias Económicas Financieras y Administrativas, comprende a un Concejo de Carrera como
autoridad máxima de la misma. Director de Carrera, estudiantes y personal administrativo de apoyo.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. La Universidad Autonoma "Tomas Frias"no cuenta con un Plan Estrategico Institucional.
2. Existe supeditación de parte de algunas autoridades universitarias al gobierno.
3. Creación de universidades privadas y carreras. 
4. Politización constante de la FUL que frena los derechos del Estamento Docente
5. Mal uso del cogobierno y la autonomía univeristaria.
6. No existe escalafón docente.
7. No se opera institucionalmente bajo el criterio de la meritocracia.

1. No se tiene planificado y programado los exámenes de competencia.
2. No se tiene planificado y programado el proceso de evaluación y acreditación
universitaria.
3.  No se cuenta con un plan estratégico institucional aprobado por el Consejo de Carrera
de economía 
4.  No se tiene planificado y programado el rediseño curricular, se trabaja con un diseño
curricular formulado el año 2002. 
5. No existe una formación continua y actualizada de su planta docente.
6. El proceso enseñanza aprendizaje se realiza bajo enfoques pedagógicos tradicionales.
7.  No se cuenta con políticas de investigación científica y por ende no se realiza ninguna
actividad relacionada con esta función universitaria.
8.    No se cuenta con políticas de interacción universitaria y por ende no se realiza ninguna
actividad relacionada con esta función universitaria.
9.  No se cuenta con convenios ni alianzas estratégicas con instituciones públicas ni
privadas para actividades de investigación y/o interacción universitaria. 
10. Insuficiente vinculación de la Carrera con la problemática local, regional y nacional.
11. No existe aportes al desarrollo del conocimiento científico en el área de la economía.

1. Se cuenta infraestructura y equipameinto.
2. Se cuenta con docentes especializados en diferentes áreas de la Economía.
3. Se cuenta con un nuevo enfoque de aministración académica de la Carrera de Economía.
5. Biblioteca especializada. 
6. Conexión de internet.

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO EQUIPAMIENTO MOBILIARIO ACADÉMICO CARRERA DE ECONOMÍA

LOGRAR EL EQUIPAMIENTO DE MOBILIARIO ACADÉMICO DE LA CARRERA DE ECONÓMÍA QUE COADYUVE AL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTESOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100% DE MOBILIARIO ACADÉMICO EQUIPADO EN LA CARRERA DE ECONOMÍA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    1

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 EQUIPAR CON MOBILIARIO ACADÉMICO LA CARRERA

DE ECONOMÍA

CARRERA DE ECONOMÍA 04/02/2019 31/12/2019       0.00         0.00    250,000.00    250,000.00 MOBILIARIO ACADÉMICO

ADQUIRIDO PARA LA CARRERA DE

ECONOMÍA

         0.00

         0.00          0.00    250,000.00    250,000.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00    250,000.00    250,000.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00    250,000.00    250,000.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

EQUIPAMIENTO MOBILIARIO ACADÉMICO CARRERA DE ECONOMÍAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

100% DE MOBILIARIO ACADÉMICO EQUIPADO EN LA CARRERA DE

METAS 1

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

EQUIPAR CON MOBILIARIO ACADÉMICO LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 1.1.

400 ACTIVOS REALES

43000 Maquinaria y Equipo

43600 Equipo Educacional y Recreativo

43600     400.00 PIEZAS PUPITRES         500.00     200,000.00

43600     100.00 PIEZAS SILLAS         500.00      50,000.00

Subtotal 43000     250,000.00

Total Grupo 400     250,000.00

TOTAL TAREA     250,000.00

Total recursos para el resultado     250,000.00

Total recursos para el Proyecto     250,000.00

    250,000.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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La carrera de Medicina es una unidad académica funcional y competitiva dependiente de la U.A.T.F, que aporta conocimiento y promueve el desarrollo integral de los educandos basado en
la ciencia, interculturalidad, interacción social e investigación.

Formar profesionales con sólidos conocimientos en la esfera médica integral, con valores éticos morales capaces de responder a las necesidades de la sociedad y al servicio de su
comunidad.

La Carrera de Medicina tiene como visión "ser una unidad académica competitiva y pertinente con la sociedad, basado en lo académico, humanistico, investigativo, interacciónsocial e
interculturalidad, lider en la formación de recursos humanos en el área de la salud"

"Formar profesionales médicos generales e integrales, conocedores de su realidad económica y cultural del pais, comprometidos con su entorno social, capaces de enfrentar los problemas
de salud en sus fases de promoción, prevención, diagnóstico y tratamiento, enfatizando en las enfermedades prevalentes, trabajando en base a los métodos científicos y de investigación,
convirtiendose en lider, aministrador y educador, con base en la atención primaria de salud aplicada a los diferentes niveles de atención.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Busqueda de convenios de apoyo institucional Nacional e Internacional.
2. Mayor participación de instituciones cívicas y políticas.
3. Relación Directa entre la DICyT y el departamento de planificación.
4. Interrelación con los medios de comunicación.
5. Normatividad vigente en la U.A.T.F.
6. Realización de cursos de post grado.
7. Apoyo del CENIDAI y su normatividad.
8. Participación en Congresos y Jornadas científicas.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Medicina, depende de la Facultad de Medicina,  Consejo de Carrera, tiene un director, 54 docentes y el personal administrativo que está compuesto  por una secretaria y un
encargado de medios y enseñanza.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Centralización económica administrativa y por lo tanto desconocimiento de los fondos
existentes en la carrera.
2. Competencia de otras Universidades del País.
3. Nivel socio-económico bajo de la población potosina.
4. Insuficiente asignación de recursos para el desarrollo académico, investigativo y de
interacción social de la Carrera.

1. Insuficiente número de docentes titulares que limitan el desarrollo pleno de la unidad
académica.
2. Insuficientes gastos financieros para el acceso de docentes y estudiantes a Internet.
3. Insuficiente equipamiento de la biblioteca en número de libros por especialidad y en
actualidad.
4. Falta de institucionalidad de Autoridades en la Unidad Académica.
5. Deficiencia de políticas claras y proyectos de investigación a nivel de carrera.
6. Limitadas actividades de interacción social e investigación por falta de recursos
financieros.
7. Deficiencias e insuficiencia en la infraestructura actual.

1. Existe pleno compromiso e identificación de Docentes y Estudiantes con la Carrera de
Medicina.
2. Las resoluciones de creación, tienen el respaldo no solo de la U.A.T.F, sino del Sistema
Universitario.
3. El promedio de experiencia profesional de los docentes es mayor de 10 años.
4. Se cumplen planes y programas de las materias en un porcentaje mayor al 90%.
5. Es el único programa de Medicina en el Departamento.
6. Tiene infraestructura  propia.
7. Es el primer programa académico de la Universidad "Tomás Frías" en ser evaluada por
pares Académicos externos.
8. Está amparada por el Convenio de Integración Docente Asistencial e Investigación para
desarrollar el programa académico de formación profesional.
9. Autonomía de gestión académica en la Carrera de Medicina.
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La Decanatura de la Facultad de Ingeniería Tecnológica, es una unidad Académica organizativa conformada por las carreras de: Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica, Ingeniería
Electrónica, Ingeniería Mecatronica; Técnico superior en Mecánica Automotriz, Mecánica General, Electricidad, Electrónica y Mecatronica y finalmente en nivel académico en técnico medio:
se tiene las carreras de Mecánica Automotriz, Mecánica General, Electrónica y Electricidad.

Planificar, coordinar e implementar el Proceso Enseñanza -  Aprendizaje en sus componentes académico, investigativo y de extensión en  sus cinco Carreras y en sus tres niveles
académicos de formación profesional.

Alcanzar un alto nivel de calidad Post-gradual en la formación de docentes y nuevos profesionales de pregrado, con una conciencia crítica y reflexiva, con un profundo sentido social y
capaces de promover el desarrollo tecnológico de la región y del país.

Fortalecimiento institucional para lograr calidad en la formación de ingeniería del área de producción, estimulando el desarrollo científico mediante vínculos regionales.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. La Interacción Social de la Facultad de Ingeniería Tecnológica permitirá una mayor
integración con la población estudiosa y trabajadora.
2. Convenios interinstitucionales para la capacitación docente.
3. Convenios para realizar pasantías y prácticas laborales en empresas y/o instituciones.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Decanatura operativamente depende del Vicerrector y su estructura orgánica es: el Honorable Concejo Facultativo, el Decano, los Concejos de Carrera, los Directores de Carrera, sus
respectivos Docentes y el Personal Administrativo

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. La falta de apoyo de la industria dificulta definir políticas de relacionamiento
interinstitucional debido a sus reglamentos internos.
2. La falta de políticas de investigación debilita el Proceso Enseñanza Aprendizaje.
3. Presupuesto insuficiente para fortalecer los talleres y laboratorios.
4. La creación de Universidades Privadas no Autorizadas por el Sistema Universitario
Nacional obstaculizan la captación de Recursos Humanos (Estudiantes). 
5. Proliferación de Institutos de Formación Básica dificulta la misión y visión que tiene la
Facultad de Ingeniería Tecnológica.

1. Infraestructura insuficiente e inadecuada.
2. La biblioteca no cuenta con bibliografía actualizada.
3. No se cuenta con biblioteca virtual 
4. Ítems insuficientes para el sector docente y administrativo.
5. No se cuenta con docentes titulares que dificulta fortalecer la estructura orgánica en sus
niveles intermedios de decisión. e institucionalizar las Direcciónes de Carrera.
6. Falta de Docentes de Investigación en sus cinco Carreras.

1. Se cuenta con talleres mecánicos, electrónicos, eléctricos y automotrices.
2. Se cuenta con laboratorios electrónicos, eléctricos y mecatrónicos.
3. Se cuenta con gabinete de computación para la Facultad.
4. Existe equipos audio visuales.
5. Se cuenta con biblioteca especializada.
6. Se cuenta con una planta docente  idónea. 
7. Se cuenta con  docentes a tiempo completo para la coordinación en la labor académica y
administrativa.
8. Se cuenta edificio administrativo ubicado en predios del edificio actual de la Facultad.
9. Por el SISTEMA MATRICIAL vigente, es posible crear otras carreras de acuerdo a la
pertinencia del contexto.
9. Se cuenta con un edificio moderno ejecutado en su primera fase (Complejo Tecnológico
de la Facultad de Ingeniería Tecnológica, ubicado en la zona de Villa Esperanza).
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO EQUIPAMIENTO MOBILIARIO ACADÉMICO FACULTAD DE INGENIRIA TECNOLÓGICA

LOGRAR EL EQUIPAMIENTO DE MOBILIARIO ACADÉMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA TECNOLÓGICO QUE COADYUVE AL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTESOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100% DE MOBILIARIO ACADÉMICO EQUIPADO EN LA FACULTAD TECNOLÓGICA ACTAS DE ENTREGA

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 EQUIPAR CON MOBILIARIO ACADÉMICO LA FACULTAD

TECNOLÓGICA

DECANO DE LA FACULTAD 01/01/2019 31/12/2019       0.00   103,400.00    630,050.88    733,450.88 MOBILIARIO ACADÉMICO

ADQUIRIDO PARA LA FACULTAD

TECNOLÓGICA

         0.00

         0.00    103,400.00    630,050.88    733,450.88         0.00Total Proyecto::

        0.00    103,400.00    630,050.88    733,450.88Total Programa::          0.00

        0.00    103,400.00    630,050.88    733,450.88Total::          0.00
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PROGRAMA ::

EQUIPAMIENTO MOBILIARIO ACADÉMICO FACULTAD DE INGENIRIA TECNOLÓGICAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

100% DE MOBILIARIO ACADÉMICO EQUIPADO EN LA FACULTAD

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

EQUIPAR CON MOBILIARIO ACADÉMICO LA FACULTAD

ACTIVIDAD 2.1.

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31000 Alimentos y Productos Agroforestales

31300 Productos Agrícolas, Pecuarios y Forestales

31300      47.00 PIEZAS TARIMA       2,200.00     103,400.00

Subtotal 31000     103,400.00

Total Grupo 300     103,400.00

400 ACTIVOS REALES

43100 Equipo de Oficina y Muebles

43110 Equipo de Oficina y Muebles

43110      27.00 PIEZAS ESCRITORIOS PARA AULAS       1,400.00      37,800.00

43110      27.00 PIEZAS SILLAS DE MADERA TAPIZADAS         400.00      10,800.00

43110      47.00 PIEZAS PIZARRAS ACRILICAS         800.00      37,600.00

43110     224.00 PIEZAS TABURETES         251.12      56,250.88

43110      13.00 PIEZAS MESAS DE LABORATORIO       1,600.00      20,800.00

Subtotal 43100     163,250.88

43000 Maquinaria y Equipo

43600 Equipo Educacional y Recreativo

43600      72.00 PIEZAS BUTACAS       1,900.00     136,800.00

43600     660.00 PIEZAS PUPITRES UNIPERSONALES         500.00     330,000.00

Subtotal 43000     466,800.00

Total Grupo 400     630,050.88

TOTAL TAREA     733,450.88

Total recursos para el resultado     733,450.88

Total recursos para el Proyecto     733,450.88

    733,450.88Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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La carrera de Enfermería Sub Sede Villazón, es una unidad académica administrativa, cuyo objetivo de acción e intervención, constituye a la educación en los diferentes campos de acción
de la salud con el objetivo de brindar atención en los servicios con calidad eficiencia, eficacia y humanizada al individuo, familia y sociedad.

La carrera de Enfermería Sub Sede Villazón de la Universidad Autónoma "Tomás Frías" tiene como función Básica formar profesionales a nivel de licenciatura y técnico medio idóneos con
formación científica, humanística, ética moral, con responsabilidad, destreza, habilidades, capaz de cumplir su rol con calidad y competitividad en las diferentes áreas de acción:  Clínica,
Salud Pública, Funciones asistencial, investigativa, administrativa y educativa, con las exigencias socioculturales de su contexto.

Consolidar la carrera de enfermería sub sede Villazón como una unidad de excelencia académica, humanística, investigación social e intercultural competente y pionera en la formación
profesional y lider en Enfermería.

Formar profesionales de Enfermería con conciencia crítica, con espíritu innovador,  capas de brindar servicios de  atención con calidad científica, técnica, propendiendo a la solución de
problemas en su contexto con amplio sentido ético, ofreciendo servicios integrales de la salud a la población en general, contribuyendo al desarrollo humano y social.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Convenios interinstitucionales para realizar la práctica laboral en las áreas clínica y salud
pública.
2.- Cuenta con Recursos del IDH para realización de proyectos.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La carrera de Enfermería Sub Sede Villazón de la Universidad Autónoma "Tomás Frías"   es dependiente de la Decanatura de la Faculltad de Ciencias de la Salud Universidad Autónoma
Tomás Frías Potosí, Dirección de la carrera de Enfermería, Comité de Carrera sub sede Villazón, Responsable Académica - Administrativa, Docentes, personal administrativo, personal de
apoyo.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Insuficiente presupuesto para la carrera de enfermería en Villazón.
2.- Insuficiente asignación de recursos del presupuesto universitario.
3.- Falta de asignación de recursos económicos para la promoción y difusión de la carrera.
4.- Falta de convenios interinstitucionales e internacionales.

1.-Insufisiente bibliografía
2.- Insuficiente laboratorios para realizar la práctica comunitaria y clínica.
3.- Falta de equipamiento para laboratorio.
4.- Falta de la tecnología para mejorar el proceso enseñanza aprendizaje.
5. Información de instancias superiores en forma tardía.
6. Población estudiantil con característica migratoria.
7. Deserción de población estudiantil.

1.Cuenta con docentes titulares
2.- Docentes con especialidad y pos grados ( diplomados, maestrias y doctorados). 
3.- Plan de estudio actualizado.
4.- Graduados en ejercicio en el pais y en el extranjero.
5. Cuenta con personal administrativo y de apoyo
6. Cuenta con nueva infraestructura.

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL .NULL.

.NULL.

NOMBRE DEL PROYECTO EQUIPAMIENTO LABORATORIO AREA CLINICA CARRERA ENFERMERIA VILLAZON

DOTAR DE EQUIPOS MÉDICOS E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO EN EL ÁREA CLÍNICO A LA CARRERA DE ENFERMERÍA DE LA SEDE VILLAZÓN, PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ACADÉMICASOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

- 1 ENTRENADOR DE CATETERIZACIÓN FEMENINO
- 1 MODELO DE DESARROLLO FETAL DE 10 PIEZAS
- 1 MODELO PELVICO PARA PARTO VERTICAL

INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    3

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA EL AREA CLINICA

CARRERA

CARRERA DE ENFERMERÍA

SEDE - VILLAZÓN

07/01/2019 31/12/2019       0.00         0.00    447,790.00    447,790.00 1 ENTRENADOR DE

CATETERIZACIÓN FEMENINO

- 1 MODELO DE DESARROLLO

FETAL DE 10 PIEZAS

- 1 MODELO PELVICO PARA PARTO

VERTICAL

         0.00

         0.00          0.00    447,790.00    447,790.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00    447,790.00    447,790.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00    447,790.00    447,790.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

EQUIPAMIENTO LABORATORIO AREA CLINICA CARRERA ENFERMERIA VILLAZONPROYECTO ::

.NULL.

- 1 ENTRENADOR DE CATETERIZACIÓN FEMENINO

METAS 3

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA EL AREA CLINICA CARRERA

ACTIVIDAD 3.1.

400 ACTIVOS REALES

43000 Maquinaria y Equipo

43400 Equipo Médico y de Laboratorio

43400       1.00 PIEZA MODELO PELVICO PARA PARTO VERTICAL      11,500.00      11,500.00

43400       1.00 PIEZA INCUBADORA NEONATAL  SERRADA      57,000.00      57,000.00

43400       1.00 PIEZA MODELO DE DESARROLLO EMBRIONARIO       9,950.00       9,950.00

43400       1.00 PIEZA BALANZA PEDIÁTRICA DIGITAL C/BANDEJA 23 KG.       2,647.00       2,647.00

43400       2.00 PIEZA TRÍPODE METÁLICO PORTA SUEROS         600.00       1,200.00

43400       2.00 PIEZA CARRO DE CURACIONES       2,722.00       5,444.00

43400       1.00 PIEZA CAMILLA GINECOLÓGICA Y PARTOS C/PIERNAS       3,132.00       3,132.00

43400       1.00 PIEZA MICROSCOPIO BINOCULAR       7,900.00       7,900.00

43400       1.00 PIEZA INSTRUMENTAL CIRUGÍA ESTANDAR      47,894.00      47,894.00

43400       1.00 PIEZA CORAZÓN         645.00         645.00

43400       1.00 PIEZA MODELO BEBE PREMATURO TPO A Y B       5,300.00       5,300.00

43400       1.00 PIEZA TORSO DE LUJO Y BRAZOS CON MÚSCULOS       7,390.00       7,390.00

43400       2.00 PIEZA CAMILLA DE ATENCIÓN DE EMERGENCIA       2,500.00       5,000.00

43400       1.00 PIEZA ESTUFA O PUPINEL       6,000.00       6,000.00

43400       1.00 PIEZA AUTOCLAVE VERTICAL FAMEN MODELO 41/3 CAP 48 LTRS.      17,000.00      17,000.00

43400       1.00 PIEZA CUNA PEDIATRICA CON SOPORTE DE SUERO       3,800.00       3,800.00

43400       2.00 PIEZA AMBU PEDIATRICO         595.00       1,190.00

43400       2.00 PIEZA AMBU P/ADULTO         595.00       1,190.00

43400       5.00 PIEZA TERMÓMETRO DIGITAL FLEXIBLE C/BEEPER OMROM          45.00         225.00

43400       1.00 PIEZA REFRIGERADOR MEDIANO PARA CONSERVAR VACUNAS DE 20 GRADOS      14,000.00      14,000.00

43400       1.00 PIEZA ENTRENADOR DE CATETERIZACIÓN  MASCULINO      16,415.00      16,415.00

43400       1.00 PIEZA INFANTÓMETRO       1,500.00       1,500.00

43400       1.00 PIEZA NEBULIZADOR COMPRESOR FAMILIAR BLANCO SAN UP         595.00         595.00

43400       2.00 PIEZA TAMBOR DE ACERO INOXIDABLE 19*14 CM         480.00         960.00

43400       2.00 PIEZA TAMBOR DE ACERO INOXIDABLE 22*22 CM       1,210.00       2,420.00

43400       2.00 PIEZA TAMBOR DE ACERO INOXIDABLE 39*29 CM         392.00         784.00

43400       6.00 PIEZA RIÑONERAS METÁLICAS         105.00         630.00

43400       1.00 PIEZA SIMULADOR PARA CUIDADO DEL PACIENTE      16,550.00      16,550.00

43400       1.00 PIEZA MODELO BEBE PARA CUIDADOS EN HOSPITAL       1,200.00       1,200.00

43400       1.00 PIEZA CRANEO DIDACTICO         780.00         780.00

43400       1.00 PIEZA MODELO ANATOMICO MASCULINO      21,505.00      21,505.00

43400       1.00 PIEZA MODELO ANATÓMICO FEMENINO      21,505.00      21,505.00

43400       1.00 PIEZA BRAZO DE ENTRENAMIENTO DE LUJO PARA INYECCIÓN INTRAVENOSA       8,200.00       8,200.00

43400       1.00 PIEZA MANIQUI INFANTIL PARA EL CUIDADO DE ENFERMERIA       2,999.00       2,999.00

43400       3.00 PIEZA BIOMBOS METALICOS DE 3 CUERPOS         960.00       2,880.00

43400       2.00 PIEZA GRADILLA METALICA         467.00         934.00

43400       1.00 PIEZA TALLIMETRO PEDIATRICO       3,000.00       3,000.00

43400       2.00 PIEZA TENSIOMETRO ANEIROIDE AD. C/ESTETOSCOPIO OMROM         263.00         526.00

43400       2.00 PIEZA TENSIOMETRO DIGITALAUTOMATICO BP OMRON         230.00         460.00

43400       2.00 PIEZA TERMO PARA VACUNAS         578.00       1,156.00

43400       1.00 PIEZA ASPIRADOR DE 5 LITROS       7,800.00       7,800.00

43400       2.00 PIEZA EQUIPO DE ENEMA         279.00         558.00

43400       3.00 PIEZA EQUIPO DE PARTO       1,120.00       3,360.00

43400       4.00 PIEZA EQUIPO DE CURACION INSTRUMENTAL         663.00       2,652.00

43400       4.00 PIEZA EQUIPO DE SUTURA         510.00       2,040.00

43400       4.00 PIEZA EQUIPO DE RETIRO DE PUNTOS         295.00       1,180.00

43400       2.00 PIEZA ESPECULO GERMAN LARGO         268.00         536.00

43400       2.00 PIEZA ESPECULO GERMAN MEDIANO         268.00         536.00

43400       2.00 PIEZA ESPECULO GERMAN EXTRA PEQUEÑO         360.00         720.00

43400       5.00 PIEZA LINTERNA DE EXAMEN MEDICO          58.00         290.00
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43400       5.00 PIEZA PERILLAS PEDIATRICAS          22.00         110.00

43400       5.00 PIEZA PERILLAS MEDIANAS          24.00         120.00

43400       5.00 PIEZA PINZA FORESTER DE 25 CM MAS PORTA PINZAS         315.00       1,575.00

43400       2.00 PIEZA MESA DE MAYO       1,000.00       2,000.00

43400       2.00 PIEZA MESA PARA PREPARAR MEDICAMENTOS         978.00       1,956.00

43400       2.00 PIEZA MESA DE ALIMENTACIÓN P/PACIENTE         978.00       1,956.00

43400       2.00 PIEZA DOPER FETAL       5,800.00      11,600.00

43400       1.00 PIEZA ENTRENADOR DE AUSCULTACIÓN DE SONIDOS DE PULMONES      15,380.00      15,380.00

43400       2.00 PIEZA OTOSCOPIO DE FIBRA DESC*1228-3         522.00       1,044.00

43400       2.00 PIEZA CAMA ORTOPEDICA       4,560.00       9,120.00

43400       2.00 PIEZAS TIJERAS PARA CORTAR GASAS         357.00         714.00

43600 Equipo Educacional y Recreativo

43600       1.00 PIEZA ENTRENADOR DE CATETERIZACIÓN FEMENINO      16,415.00      16,415.00

43600       1.00 PIEZA MODELO DE DESARROLLO FETAL DE 10 PIEZAS      14,200.00      14,200.00

43600       1.00 PIEZA BALANZA CON TALLIMETRO AMERICANA 200 KG.       3,987.00       3,987.00

43600       1.00 PIEZA PELVIS DE EMBARAZO DE TRES PIEZAS.       8,200.00       8,200.00

43600       1.00 PIEZA EQUIPO DE LUMINOTERAPIA      26,335.00      26,335.00

Subtotal 43000     447,790.00

Total Grupo 400     447,790.00

TOTAL TAREA     447,790.00

Total recursos para el resultado     447,790.00

Total recursos para el Proyecto     447,790.00

    447,790.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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El Instituto de Investigación de Ingeniería, es una Unidad especializada dependiente de la Facultad de Ingeniería cuya función es desarrollar la investigación, estudios y proyectos para
beneficio de la Universidad y la Sociedad Potosina.

El Instituto de Investigación, tiene la función de realizar investigaciones, estudios y proyectos en el área de las Ingenierías, de manera que respondan a las demandas de la propia
institución y la población del Departamento de Potosí, además de coadyuvar en el fortalecimiento de  la cultura investigativa y conocimientos en el área de las Ingenierías en docentes y
estudiantes de la Facultad.

El Instituto de la investigación de la Facultad de ingeniería es un órgano técnico estructurado por las 3 unidades académicas, los mismos que generan a través de la elaboración y/o
ejecución de proyectos, objetivos concretos de investigación científica coadyuvando al desarrollo de nuestra región.

A través de la participación de docentes y auxiliares de investigación se promoverá la investigación científica adaptando y enriqueciendo en desarrollo de la ciencia y tecnología participando
en cada uno de los proyectos que genera el instituto.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Conocimiento de la demanda científica y tecnológica de los sectores productivos.
2. Generación de competencias para los futuros profesionales en el campo de la ingeniería.
3. Existencia de firmas de convenios con distintas instituciones del contexto.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

El Instituto se define como una unidad de investigación desconcentrada de la DICYT, tiene dependencia académica y administrativa del Concejo Facultativo, que agrupa el ámbito de la
investigación, en las unidades académicas de la Facultad de Ingeniería, el instituto de la investigación está conformado por: 1 Director del Instituto, 4 Docentes Investigadores, 12
Auxiliares de Investigación y personal de apoyo administrativo.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Bibliotecas desactualizadas en la universidad y en el medio.
2. Poca credibilidad de la sociedad en temas de investigación realizados por el instituto.
3. Escasos de recursos económicos para encarar los proyectos de investigación.
4. Inexistencia de políticas de apoyo a la investigación.

1.- Poco interés y respaldo  de nuestras autoridades tanto universitarias como el
departamento de planificación y la dirección de investigación de ciencia y tecnología "D.I.C
y T."
2.- Inexistencia de infraestructura y ambientes adecuados para el instituto de investigación.

3.- Escases de Equipos técnicos especializados para realizar ensayos.
4.- Insuficientes insumos para la realización de los ensayos
5.- Insuficientes Recursos Económicos para la buena gestión y funcionamiento del instituto

1. El instituto cuenta con los recursos humanos capacitados en diferentes areas de
conocimiento.
2. Multidisciplinariedad de los docentes investigadores, con base científica- Tecnológica.
3. Conocimiento en gestión tecnológica.
4. Conexiones con base de datos.
5. Interés y respaldo de la decanatura de la facultad.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Generar Conocimientos a través de  Procesos  de Investigación, Desarrollo Tecnológico  e Innovación, para un Aporte Inmediato y Permanente al Desarrollo Sostenible del País

AREA DE ACCIÓN :: 2 - INVESTIGACIÓN

NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE Y MULTIUSO DE RECURSOS HÍDRICOS EN LA CUENCA LA PALCA DEL DEPARTAMENTO DE POTOSI

MEJORAR LAS CAPACIDADES HUMANAS Y DE INVESTIGACIÓN EN LA UATF, MEDIANTE LA CAPACITACIÓN EN DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EL ANÁLISIS SOBRE LA GESTIÓN SOSTENIBLE Y MULTIUSO DE LOS

RECURSOS HÍDRICOS DE LA CUENCA LA PALCA, PARA BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES Y PROFESIONALES DE LA REGIÓN.

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100%  REALIZADA LA INVESTIGACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE Y MULTIUSO DE RECURSOS HÍDRICOS
EN LA CUENCA LA PALCA DEL DEPARTAMENTO DE POTOSÍ.

INFORMES.

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    1

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 REALIZAR LA INVESTIGACIÓN SOSTENIBLE Y

MULTIUSO DE RECURSOS HÍDRICOS EN LA CUENCA LA

PALCA DEL DEPARTAMENTO DE POTOSÍ

INSTITUTO DE

INVESTIGACIÓN DE

INGENIERÍA

07/01/2019 31/12/2019 132,164.80    13,166.00          0.00    174,417.60 100% DE LA INVESTIGACIÓN

REALIZADA

    29,086.80

   132,164.80     13,166.00          0.00    174,417.60    29,086.80Total Proyecto::

  132,164.80     13,166.00          0.00    174,417.60Total Programa::     29,086.80

  132,164.80     13,166.00          0.00    174,417.60Total::     29,086.80
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PROGRAMA ::

INVESTIGACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE Y MULTIUSO DE RECURSOS HÍDRICOS EN LA CUENCA LA PALCA DEL DEPARTAMENTO DEPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::2 - INVESTIGACIÓN

100%  REALIZADA LA INVESTIGACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE Y

METAS 1

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA INVESTIGACIÓN SOSTENIBLE Y MULTIUSO DE

ACTIVIDAD 1.1.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

21000 Servicios Básicos

21100 Comunicaciones

21100       1.00 GLOBAL COMUNICACIONES       1,989.00       1,989.00

21600 Servicios de Internet y Otros

21600       1.00 GLOBAL INTERNET       2,002.00       2,002.00

Subtotal 21000       3,991.00

22100 Pasajes

22110 Pasajes al Interior del País

22110       1.00 GLOBAL PASAJES AL INTERIOR DEL PAÍS       5,696.00       5,696.00

Subtotal 22100       5,696.00

22200 Viáticos

22210 Viáticos por Viajes al Interior del País.

22210       1.00 GLOBAL VIÁTICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAÍS.       2,409.80       2,409.80

Subtotal 22200       2,409.80

25200 Estudios, Investigaciones, Auditorías Externas y Re valorizaciones

25210 Consultorías por Producto

25210       1.00 GLOBAL CONSULTORÍAS POR PRODUCTO     109,234.00     109,234.00

Subtotal 25200     109,234.00

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25300 Comisiones y Gastos Bancarios

25300       1.00 GLOBAL CONSULTORÍAS POR PRODUCTO       4,418.00       4,418.00

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600       1.00 GLOBAL SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRÁFICOS       6,416.00       6,416.00

Subtotal 25000      10,834.00

Total Grupo 200     132,164.80

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120       1.00 GLOBAL GASTOS POR ALIMENTACIÓN Y OTROS SIMILARES       4,256.00       4,256.00

Subtotal 31100       4,256.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       1.00 GLOBAL PAPEL         804.00         804.00

Subtotal 32000         804.00

34100 Combustibles, Lubricantes y Derivados

34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo

34110       1.00 GLOBAL COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO       6,500.00       6,500.00

Subtotal 34100       6,500.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 GLOBAL ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA       1,606.00       1,606.00

Subtotal 39000       1,606.00

Total Grupo 300      13,166.00
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800 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

85000 Tasas, Multas y Otros

85100 Tasas

85100       1.00 GLOBAL TASAS         992.00         992.00

Subtotal 85000         992.00

Total Grupo 800         992.00

900 OTROS GASTOS

96000 Otras Pérdidas y Devoluciones

96100 Pérdidas en Operaciones Cambiarias

96100       1.00 GLOBAL PÉRDIDAS EN OPERACIONES CAMBIARIAS      28,094.80      28,094.80

Subtotal 96000      28,094.80

Total Grupo 900      28,094.80

TOTAL TAREA     174,417.60

Total recursos para el resultado     174,417.60

Total recursos para el Proyecto     174,417.60

    174,417.60Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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El Instituto de Investigación de Ciencias Agrícolas y Pecuarias (IICAP) es una unidad funcional en la cual se establece sistemas de políticas y programas de Investigación y Producción
Agrícola y Pecuaria para coadyuvar en la solución de la problemática agropecuaria del Departamento de Potosí y del País.

El Instituto de Investigación es una unidad dedicada a la producción y diversificación agrícola dependiente de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias, que incentiva la publicación de
resultados de investigación y agiliza la elaboración de tesis de grado, permitiendo a los tesistas desarrollar su trabajo de investigación para mejorar la producción en las granjas
universitarias.

Posicionar a la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias  de la UATF a través del IICAP, como una Institución que genera conocimiento científico y técnológico coadyuvando  de manera
efectiva en la generación de nuevas alternativas económicas, productivas y sociales, aprovechando de manera sostenible el potencial agropecuario y los recursos naturales con
participación de docentes y estudiantes de la Facultad.

El Instituto de Investigación de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias,  es una institución académica-científica de investigación y producción, especializado  en la generación de
tecnología agropecuaria-forestal para coadyuvar en la solución de los problemas productivos del departamento de Potosí, conservando y aprovechando de manera sostenible los Recursos
Naturales  en beneficio de la sociedad civil y la formación académica de estudiantes.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Marco legal constitucional y afines a la institución universitaria que amparan e incentivan
acciones de investigación e innovación tecnológica.
2. Políticas y estrategias del SBI e INIAF que orientan e incentivan a la implementación de
acciones  en investigación e innovación.
3. Alta demanda de innovaciones tecnológicas para la producción y transformación, por
parte de pequeños y medianos productores.   
4. Reconocimiento institucional por la generación y transferencia de tecnología dirigida a
fortalecer políticas de seguridad y soberanía  alimentaria del ámbito local, regional,
departamental y  Nacional.
5. Municipio, Gobernación, org. productivas público-privadas dan apertura amplia al
desarrollo de acciones conjuntas en proy. de invest. y producción  agropecuaria - forestal.
6. Oferta de financiamiento para la ejecución de programas y proyectos de investigación e
innovación tecnológica.
7. Instituciones del estado y organismo internacionales contribuyen a fortalecer y elevar el
nivel profesional de docentes de la FF.CC.AA.PP. en ámbitos de investigación e innovación
de tecnología.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

El Instituto de Investigación es el órgano superior para la investigación científica y tecnológica de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias, Coordinadores de Investigación por áreas,
Responsables de granja y un apoyo administrativo y financiera y chofer.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Permanentes cuestionamientos al contexto Universitario y Facultad de Ciencias Agrícolas
y Pecuarias derivados de instancia institucional público, privado y sociedad  en general,
debido  a la ausencia del rol social que debe cumplir, como generador de conocimiento e
innovación de tecnología.
2. Ecosistemas frágiles de la región andina con peligro de desaparición  de especies de
importancia económica y ecológica.
4. Insuficiente asignación presupuestaria del gobierno central, que dificulta la ejecución de
proyectos de investigación.
5. Apropiación del patrimonio tangible de los centros de producción, por el entorno  social a
consecuencia de la falta de uso y aprovechamiento  sostenible de los mismos.

1. Escasa articulación con productores del entorno para la identificación de problemas
agropecuarios.
2. Ausencia de generación de tecnologías apropiadas para la producción del pequeño y
mediano productor y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en los
ecosistemas de bosque nativo.
3. Escaza gestión en procesos de innovación y ejecución de proyectos productivos. 
4. Baja cultura investigativa en el entorno académico de la Facultad.
5. Ausencia de un plan estratégico para el desarrollo sostenible de actividades de ciencia y
tecnología en la Facultad.
6. Baja convicción institucional hacia la intervención en el desarrollo rural.
7. Ausencia de sistematización de las investigaciones generadas por estudiantes para optar
el grado académico.
8. Limitados incentivos de tipo académico y económico para docentes y estudiantes que
impulsen la actividad de investigación.
9. Ausencia de líneas de investigación contextualizados, sobre bases de aspecto tecnológico,
social, económico y cultural.

1. Plataforma académica de la Facultad, integrada por cinco carreras que pueden plasmar
proyectos y programas de investigación a partir básicamente de un  enfoque
interdisciplinario.
2. Plantel docente con especialidades en diversas áreas de trabajo agropecuario-forestal.
3. Existencia de patrimonio de recursos físicos, biológicos (tierra, riego, ganado,
maquinaria, infraestructura productiva, distribuidas en varios centros de producción: Puna,
Esmeralda Alta, Mojotorillo, Samasa Baja, Bartolillo, Oploca, la joya), herramientas y
material didáctico (Bibliotecas, salas de computación, equipo audiovisual)  
4. Laboratorios, para ser empleadas en investigaciones e innovaciones tecnológicas.
5. Centros de producción, Puna, Esmeralda Alta, Mojotorillo y Samasa Baja con experiencia
técnica, administrativa y  comercialización.
6. Experiencias en ejecución de proyectos de investigación financiados por instancias
externas (BAGAF - Samasa Baja).
7. Experiencias en investigación básica documentadas en tesis de grado.
8. Proyectos productivos identificados para conservar y aprovechar sosteniblemente los
recursos de la Biodiversidad Andina de la región.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Generar Conocimientos a través de  Procesos  de Investigación, Desarrollo Tecnológico  e Innovación, para un Aporte Inmediato y Permanente al Desarrollo Sostenible del País

AREA DE ACCIÓN :: 2 - INVESTIGACIÓN

NOMBRE DEL PROYECTO DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GIRH-MIC EN LA CUENCA PEDAGOGICA DE QUIVI QUIVI MUNICIPIO DE BETANZOS

EL PROYECTO CONSTA DE DOS COMPONENTES, EL PRIMERO ES LA CAPACITACIÓN, ASISTENCIA TECNICA, ORGANIZACIÓN, SENSIBILIZACIÓN E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS A NIVEL LOCAL DE FAMILIAS Y

COMUNIDADES BENEFICIARIAS RESPECTO AL MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS HÍDRICOS, COMPLEMENTANDO CON INSTRUMENTOS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN;  TAMBIÉN PREVÉ EL

FORTALECIMIENTO DE LA OGC.

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100%  REALIZADA LA INVESTIGACIÓN SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GIRH-MIC EN LA
CUENCA PEDAGÓGICA  CAYARA- SANTA LUCÍA MUNICIPIO DE YOCALLA

INFORMES MENSUALES DE SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN.

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    1

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 REALIZAR LA INVESTIGACIÓN SOBRE  EL DESARROLLO

DE CAPACIDADES EN GIRH-MIC EN LA CUENCA

PEDAGÓGICA QUIVI QUIVI MUNICIPIO DE BETANZOS

INSTITUTO DE

INVESTIGACIÓN DE

CIENCIAS AGRÍCOLAS Y

PECUARIAS

07/01/2019 31/12/2019 565,641.90   263,732.10          0.00    829,374.00 100% DE LA INVESTIGACIÓN

REALIZADA.

         0.00

   565,641.90    263,732.10          0.00    829,374.00         0.00Total Proyecto::

NOMBRE DEL PROYECTO DESAR. DE CAPACIDADES EN GIRH - MIC EN LA CUENCA PEDAGÓGICA CAYARA - SANTA LUCÍA MUNICIPIO DE YOCALLA

DESARROLLAR  CAPACIDADES  TÉCNICAS  DE  GESTIÓN  E  INNOVACIÓN  EN  GESTIÓN  INTEGRAL  DE  LOS  RECURSOS  HÍDRICOS  -  MANEJO  INTEGRAL  DE  CUENCAS  (GIRH-MIC),  DE

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE,  A  TRAVÉS  DE  LA  INVESTIGACIÓN  ACCIÓN  PARTICIPATIVA  PARA  LA TRANSMISIÓN  DE  CONOCIMIENTOS,  A  NIVEL  DE  AUTORIDADES  Y  POBLACIÓN  LOCAL; TÉCNICOS Y

PROFESIONALES INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO.

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100%  REALIZADA LA INVESTIGACIÓN SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GIRH-MIC EN LA
CUENCA PEDAGÓGICA  CAYARA- SANTA LUCÍA MUNICIPIO DE YOCALLA

INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    1

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 REALIZAR LA INVESTIGACIÓN SOBRE  EL DESARROLLO

DE CAPACIDADES EN GIRH-MIC EN LA CUENCA

PEDAGÓGICA  CAYARA- SANTA LUCÍA MUNICIPIO DE

YOCALLA

INSTITUTO DE

INVESTIGACIÓN DE

CIENCIAS AGRÍCOLAS Y

PECUARIAS

07/01/2019 31/12/2019 731,047.87   117,256.50          0.00    848,556.37 100% DE LA INVESTIGACIÓN

REALIZADA.

       252.00

   731,047.87    117,256.50          0.00    848,556.37       252.00Total Proyecto::

1,296,689.77    380,988.60          0.00  1,677,930.37Total Programa::        252.00

1,296,689.77    380,988.60          0.00  1,677,930.37Total::        252.00
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PROGRAMA ::

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GIRH-MIC EN LA CUENCA PEDAGOGICA DE QUIVI QUIVI MUNICIPIO DE BETANZOSPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::2 - INVESTIGACIÓN

100%  REALIZADA LA INVESTIGACIÓN SOBRE EL DESARROLLO

METAS 1

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA INVESTIGACIÓN SOBRE  EL DESARROLLO DE

ACTIVIDAD 1.1.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

21000 Servicios Básicos

21400 Servicios Telefónicos

21400       1.00 GLOBAL TELEFONÍA       3,000.00       3,000.00

Subtotal 21000       3,000.00

22100 Pasajes

22110 Pasajes al Interior del País

22110       1.00 GLOBAL PASAJES AL INTERIOR DEL PAÍS      16,300.00      16,300.00

Subtotal 22100      16,300.00

22200 Viáticos

22210 Viáticos por Viajes al Interior del País.

22210       1.00 GLOBAL VIÁTICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAÍS.       2,814.00       2,814.00

Subtotal 22200       2,814.00

23000 Alquileres

23200 Alquiler de Equipos y Maquinarias

23200       1.00 GLOBAL ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS         600.00         600.00

23400 Otros Alquileres

23400       1.00 GLOBAL OTROS ALQUILERES       2,500.00       2,500.00

Subtotal 23000       3,100.00

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25500 Publicidad

25500       1.00 GLOBAL PUBLICIDAD       6,000.00       6,000.00

Subtotal 25000       6,000.00

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 GLOBAL CONSULTORÍAS POR PRODUCTO     460,000.00     460,000.00

Subtotal 25800     460,000.00

26900 Otros Servicios No Personales

26930 Pago por Trabajos Dirigidos

26930       1.00 GLOBAL PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTÍAS      74,427.90      74,427.90

Subtotal 26900      74,427.90

Total Grupo 200     565,641.90

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120       1.00 GLOBAL GASTOS POR ALIMENTACIÓN Y OTROS SIMILARES      35,063.25      35,063.25

Subtotal 31100      35,063.25

31000 Alimentos y Productos Agroforestales

31300 Productos Agrícolas, Pecuarios y Forestales

31300       1.00 GLOBAL PRODUCTOS AGRÍCOLAS, PECUARIOS Y FORESTALES     130,160.00     130,160.00

Subtotal 31000     130,160.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       1.00 GLOBAL PAPEL       1,360.00       1,360.00

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF



80000015 - INSTITUTO INVESTIGACION DE CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIASUNIDAD Y/O CARRERA ::

Universidad   Autónoma    " Tomás    Frías "

Potosí - Bolivia

REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS INVERSION

POA 2019
Usuario : rcallizaya

Fecha : 19/02/2019 09:14:52 PM

Pagina: 2/ 4

daf

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200       1.00 GLOBAL PRODUCTOS DE ARTES GRÁFICAS         195.00         195.00

Subtotal 32000       1,555.00

34100 Combustibles, Lubricantes y Derivados

34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo

34110       1.00 GLOBAL COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO      11,070.40      11,070.40

Subtotal 34100      11,070.40

34000 Combustibles, Productos Químicos, Farmacéuticos y O tros

34200 Productos Químicos y Farmacéuticos

34200       1.00 GLOBAL PRODUCTOS QUÍMICOS Y FARMACÉUTICOS       4,953.45       4,953.45

34500 Productos de Minerales no Metálicos y Plásticos

34500       1.00 GLOBAL PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS Y PLÁSTICOS      23,000.00      23,000.00

34800 Herramientas Menores

34800       1.00 GLOBAL HERRAMIENTAS MENORES      57,000.00      57,000.00

Subtotal 34000      84,953.45

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 GLOBAL ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA         930.00         930.00

Subtotal 39000         930.00

Total Grupo 300     263,732.10

TOTAL TAREA     829,374.00

Total recursos para el resultado     829,374.00

Total recursos para el Proyecto     829,374.00
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PROGRAMA ::

DESAR. DE CAPACIDADES EN GIRH - MIC EN LA CUENCA PEDAGÓGICA CAYARA - SANTA LUCÍA MUNICIPIO DE YOCALLAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::2 - INVESTIGACIÓN

100%  REALIZADA LA INVESTIGACIÓN SOBRE EL DESARROLLO

METAS 1

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REALIZAR LA INVESTIGACIÓN SOBRE  EL DESARROLLO DE

ACTIVIDAD 1.1.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

22100 Pasajes

22110 Pasajes al Interior del País

22110       1.00 GLOBAL PASAJES AL INTERIOR DEL PAÍS      12,500.00      12,500.00

Subtotal 22100      12,500.00

22200 Viáticos

22210 Viáticos por Viajes al Interior del País.

22210       1.00 GLOBAL VIÁTICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAÍS.       6,384.63       6,384.63

Subtotal 22200       6,384.63

23000 Alquileres

23200 Alquiler de Equipos y Maquinarias

23200       1.00 GLOBAL ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS      61,200.00      61,200.00

Subtotal 23000      61,200.00

24100 Mantenimiento y Reparación de Inmuebles y Equipos

24120 Mantenimiento y Reparación de Vehículos, Maquinaria  y Equipos

24120       1.00 GLOBAL MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS, MAQUINARIA Y EQUIPO       3,400.00       3,400.00

Subtotal 24100       3,400.00

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25500 Publicidad

25500       1.00 GLOBAL PUBLICIDAD       9,500.00       9,500.00

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600       1.00 GLOBAL SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRÁFICOS      64,990.00      64,990.00

Subtotal 25000      74,490.00

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25820 Consultores de Línea

25820       1.00 GLOBAL CONSULTORES INDIVIDUALES DE LÍNEA     571,573.24     571,573.24

Subtotal 25800     571,573.24

26900 Otros Servicios No Personales

26990 Otros

26990       1.00 GLOBAL OTROS       1,500.00       1,500.00

Subtotal 26900       1,500.00

Total Grupo 200     731,047.87

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120       1.00 GLOBAL GASTOS POR ALIMENTACIÓN Y OTROS SIMILARES      33,830.00      33,830.00

Subtotal 31100      33,830.00

31000 Alimentos y Productos Agroforestales

31300 Productos Agrícolas, Pecuarios y Forestales

31300       1.00 GLOBAL PRODUCTOS AGRÍCOLAS, PECUARIOS Y FORESTALES      26,010.00      26,010.00

Subtotal 31000      26,010.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       1.00 GLOBAL PAPEL       1,830.00       1,830.00
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32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200       1.00 GLOBAL PRODUCTOS DE ARTES GRÁFICAS         228.00         228.00

32400 Textos de Enseñanza

32400       1.00 GLOBAL TEXTOS DE ENSEÑANZA       1,500.00       1,500.00

Subtotal 32000       3,558.00

33000 Textiles y Vestuario

33300 Prendas de Vestir

33300       1.00 GLOBAL PRENDAS DE VESTIR       4,500.00       4,500.00

Subtotal 33000       4,500.00

34100 Combustibles, Lubricantes y Derivados

34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo

34110       1.00 GLOBAL COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO       6,141.50       6,141.50

Subtotal 34100       6,141.50

34000 Combustibles, Productos Químicos, Farmacéuticos y O tros

34300 Llantas y Neumáticos

34300       1.00 GLOBAL LLANTAS Y NEUMÁTICOS       3,600.00       3,600.00

34500 Productos de Minerales no Metálicos y Plásticos

34500       1.00 GLOBAL PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS Y PLÁSTICOS       3,600.00       3,600.00

34600 Productos Metálicos

34600       1.00 GLOBAL PRODUCTOS METÁLICOS       1,200.00       1,200.00

34700 Minerales

34700       1.00 GLOBAL MINERALES       9,600.00       9,600.00

34800 Herramientas Menores

34800       1.00 GLOBAL HERRAMIENTAS MENORES      21,345.00      21,345.00

Subtotal 34000      39,345.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 GLOBAL ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA       2,672.00       2,672.00

Subtotal 39000       2,672.00

39900 Otros Materiales y Sum inistros

39990 Otros Materiales y Suministros

39990       1.00 GLOBAL OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS       1,200.00       1,200.00

Subtotal 39900       1,200.00

Total Grupo 300     117,256.50

800 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

85000 Tasas, Multas y Otros

85100 Tasas

85100       1.00 GLOBAL TASAS         252.00         252.00

Subtotal 85000         252.00

Total Grupo 800         252.00

TOTAL TAREA     848,556.37

Total recursos para el resultado     848,556.37

Total recursos para el Proyecto     848,556.37

  1,677,930.37Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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