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Unidad Organizacional:

DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Direccién de Planificacion Universitaria (DPU), en concordancia con las resoluciones del VIII y XII CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES, se constituye en un organismo de
asesoramiento y coordinacion institucional al servicio de la Politica Universitaria.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Direccién de Planificacién Universitaria (DPU), tiene como funcion basica administrar los procesos de planificacién a Largo Plazo, Mediano Plazo y Corto Plazo, organizar y sistematizar
los procesos de planificacion, a partir de la formulacién de planes, programas, proyectos y normativa institucional para el logro de los fines y objetivos universitarios.

ESTRUCTURA ORGANICA:

La Direccidn de Planificacion Universitaria (DPU), depende organicamente del Rectorado de la Universidad Auténoma Tomas Frias y asimismo dispone de dos departamentos técnicos para
el desarrollo de sus actividades: Departamento de Planeamiento, organizacién y métodos y Departamento de Proyectos; ademas de contar con el personal de apoyo administrativo
compuesto por una Secretaria y un Mensajero.

VISION DE LA UNIDAD

La Direccidn de Planificacién Universitaria (DPU), es una unidad lider en la administratcion de procesos de planificacion, formulacion de proyectos y normativa institucional interna para el
logro de fines y objetivos.

MISION DE LA UNIDAD

La Direccidn de Planificacion Universitaria (DPU), tiene como misidn el desarrollo de procesos de asesoramiento para la formulacion de planes de desarrollo institucional de mediano y largo
plazo y normativa institucional en cada una de las unidades académico - administrativas de la Universidad Auténoma Tomas Frias.

Asimismo coadyuva en la elaboracion de proyectos para la justificacion de asignacion de recursos finacieros; provenientes de la cooperacion internacional y de las instituciones publicas del
pais.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS

1. Personal Técnico Capacitado para la Formulacién de Planes Programas y Proyectos
2. Disponibilidad de Software y Hardware para el desarrollo de Planes Programas y
Proyectos

3. Experiencia en Ejecucidon de Planes, Programas y Proyectos

DEBILIDADES

1. Falta de Capacitacion del Personal Técnico del Departamento de Planeamiento,
Organizacion y Métodos en Formulacion de Planes Estratégicos de Carreras, Disefio
Curricular y Otros

2. Escasa disponibilidad de Instrumentos de Gestion Administrativa y Legal .

OPORTUNIDADES

1. Apoyo Institucional para el Fortalecimiento de la Direccion de Planificacion Universitaria
2. Procesos de Relacionamiento Interinstitucional para la Consecucion de Financiamiento de

AMENAZAS

1. Conflictos Sectoriales, Gremiales e Institucionales que interrumpen el desarrollo de
Actividades Normales en la Direccidn de Planificacion

Programas y Proyectos
3. Programas y Politicas Nacionales y Universitarias que orientan la Gestion Administrativa
de la UATF

2. Escasa cultura en los Actores Universitarios para coadyuvar el desarrollo de procesos de
Planificacion y Formulacion de Programas y Proyectos

3. Marco de las normas y disposiciones nacionales e Institucionales que dificultan el
desarrollo de la gestion administrativa de la Institucion
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 00000005 - DIRECCION DE PLANIFICACION

AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL | Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacion del Nuevo

Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA

OBJETIVO DEL PROYECTO COADYUVAR AL PROCESO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA PARA UNA MEJOR EDUCACION ACADEMICA

META MEDIO DE VERIFICACION
2 100% DEL PROYECTO EJECUTADO INFORMES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO | FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
1 - ELABORAR EL RESIDENO CURRICULAR DIRECCION DE 09/01/2017 | 29/12/2017 ok kk kk 29,735.00 0.00 0.00 1,850,021.00 | 100% DE DOCUMENTOS
- ELABORAR LAS POLITICAS DE SALUD PLANIFICACION ELABORADOS
Total Proyecto:: ‘ 1,820,286.00‘ 29,735.00 ‘ 0.00 0.00 1,850,021.00 ‘
Total Programa:: ‘ 1820,286.00]  29,735.00| 0.00 0.00|  1,850,021.00 \

AREA DE ACCION :: 4 - GESTION INTITUCIONAL

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL | Lograr eficiencia y eficacia administrativa y financiera en base a la modernizacion y sistematizacion de la gestion, que coadyuve al desarrollo de la actividad Académica, Cientifica, Tecnoldgica, Extension Universitaria

e Interaccién Social.

NOMBRE DEL PROYECTO PREVISION GASTOS PARA INVERSION
OBJETIVO DEL PROYECTO | .NULL.

META MEDIO DE VERIFICACION
3 INVERSION INVERSION
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
o INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
2 |INVERSION DIRECCION DE 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00 0.00| 8,261,971.00 8,261,971.00 | INVERSION
PLANIFICACION

Total Proyecto:: ‘ 0.00‘ 0.00 ‘ 0.00| 8,261,971.00 8,261,971.00 ‘

Total Programas: |1820,286.00|  20,735.00 | 0.00

8,261,971.00‘ 10,111,992.00‘

Total:: ‘ 1820,286.00]  29,735.00| 0.00

8,261,971.00‘ 10,111,992.00\
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 00000005 - DIRECCION DE PLANIFICACION
PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA
METAS 2
100% DEL PROYECTO EJECUTADO
ACTIVIDAD 2.1.
- ELABORAR EL RESIDENO CURRICULAR
PARTIDA PRECIO
presyp | CANT. | UNIDAD DENOMINACION UNITARIO ”\4';2":?
200 SERVICIOS NO PERSONALES
21000 Servicios Basicos
21100 Comunicaciones
21100 1.00 GLOBAL COMUNICACIONES (20-230) 305.00 305.00
21100 1.00 GLOBAL COMUNICACIONES (44-559) 791.00 791.00
21400 Servicios Telef6nicos
21400 1.00 ANO SERVICIO DE TELEFONO (20-230) 237.00 237.00
21400 1.00 ANO SERVICIO DE TELEFONO (44-559) 616.00 616.00
Subtotal 21000 1,949.00
22100 Pasajes
22110 Pasajes al Interior del Pais
22110 1.00 ANO PASAJES INTERDEPARTAMENTALES (20-230) 113.00 113.00
22110 1.00 ANO PASAJES INTERDEPARTAMENTALES (44-559) 294.00 294.00
Subtotal 22100 407.00
22200 Viaticos
22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais.
22210 1.00 ANO VIATICOS INTERDEPARTAMENTALES (20-230) 307.00 307.00
22210 1.00 ANO VIATICOS INTERDEPARTAMENTALES (44-559) 795.00 795.00
Subtotal 22200 1,102.00
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos
25600 1.00 ANO SERV. DE IMP. FOTOC. Y FOTOGR. (41-119) 1,866.00 1,866.00
25600 1.00 ANO SERV. DE IMP. FOTOC. Y FOTOGR. (44-559) 4,837.00 4,837.00
Subtotal 25000 6,703.00
25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers  ién No Capitalizables
25810 Consultorias por Prod ucto
25810 1.00 ANO CONSULTORIAS POR PRODUCTO (41-119) 501,179.00 501,179.00
25810 1.00 ANO CONSULTORIAS POR PRODUCTO (44-559) 1,298,895.00 1,298,895.00
25820 Consultores de Linea
25820 1.00 ANO CONSULTORIA EN LINEA (41-119) 4,650.00 4,650.00
Subtotal 25800 1,804,724.00
26900 Otros Servicios No Personales
26930 Pago por Trabajos Dirigidos
26930 1.00 ANO PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS (41-119) 1,504.00 1,504.00
26930 1.00 ANO PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS (44-559) 3,897.00 3,897.00
Subtotal 26900 5,401.00
Total Grupo 200 1,820,286.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacién y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 1.00 ANO GASTOS POR ALIMEN. Y OTROS SIMILARES (41-119) 3,009.00 3,009.00
31120 1.00 ANO GASTOS POR ALIMEN. Y OTROS SIMILARES (44-559) 7,857.00 7,857.00
Subtotal 31100 10,866.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 1.00 STOCK PAPEL (41-119) 964.00 964.00
32100 1.00 STOCK PAPEL (44-559) 2,498.00 2,498.00
32100 1.00 STOCK PAPEL (20-230) 467.00 467.00
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 00000005 - DIRECCION DE PLANIFICACION
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Cart6n
32200 1.00 ANO PROD. DE ARTES GRAFICAS (41-119) 122.00 122.00
32200 1.00 ANO PROD. DE ARTES GRAFICAS (44-559) 305.00 305.00
32200 1.00 ANO PROD. DE ARTES GRAFICAS (20-230) 1,260.00 1,260.00
Subtotal 32000 5,616.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 STOCK UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA (41-119) 3,647.00 3,647.00
39500 1.00 STOCK UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA (44-559) 9,453.00 9,453.00
39500 1.00 STOCK UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA (20-230) 153.00 153.00
Subtotal 39000 13,253.00
Total Grupo 300 29,735.00
TOTAL TAREA 1,850,021.00
Total recursos para el resultado 1,850,021.00
Total recursos para el Proyecto 1,850,021.00
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 00000005 - DIRECCION DE PLANIFICACION
PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::4 - GESTION INTITUCIONAL
PROYECTO :: PREVISION GASTOS PARA INVERSION
METAS 3
INVERSION
ACTIVIDAD 3.2.
INVERSION
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
900 OTROS GASTOS
99000 Provisiones para Gastos Corrientes y de Capital
99100 Provisiones para Gastos de Capital
99100 1.00| GLOBAL PREVISION PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 150,000.00 150,000.00
99100 1.00| GLOBAL PREVISION PARA GASTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION 100,000.00 100,000.00
99100 1.00| GLOBAL PREVISION PARA GASTOS DE MEJOR CALIDAD Y REND ACAD. 80,000.00 80,000.00
99100 1.00| GLOBAL PREVISION PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 50,000.00 50,000.00
99100 1.00| GLOBAL PREVISION PROYECTOS D.S. 0961 (5% INFRAEST Y EQUIP) 855,733.00 855,733.00
99100 1.00| GLOBAL PREVISION PARA PROYECTOS DE INVERSION (IDH 2017) 3,826,238.00 3,826,238.00
99100 1.00| GLOBAL PREVISION PARA PROYECTOS DE INVERSION (RR PP 2016) 200,000.00 200,000.00
99100 1.00| GLOBAL PREVISIONES PARA PROYECTOS DE INVERSION (IDH 2016) 3,000,000.00 3,000,000.00
Subtotal 99000 8,261,971.00
Total Grupo 900 8,261,971.00
TOTAL TAREA 8,261,971.00
Total recursos para el resultado 8,261,971.00
Total recursos para el Proyecto 8,261,971.00

Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

10,111,992.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

ASESORAMIENTO Y COORDINACION INSTITUCIONAL DEPENDIENTE DEL RECTORADO.

LA DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (DEAU), SEGUN RESOLUCION RECTORAL N©158/2001 Y SU REGLAMENTO ESPECIFICO, ES UN ORGANISMO DE

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

PLANIFICAR,ASESORAR, COORDINAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y RE ACREDITACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS PARA ALCANZAR LA
GESTION DE CALIDAD EN FUNCION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLANES OPERATIVOS ANUALES Y EL ESTATUTO DE LA UNIVESIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS.

ESTRUCTURA ORGANICA:

GRADO.

LA DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION ES UN ORGANISMO QUE DEPENDE DEL RECTORADO Y ESTA COMPUESTO POR: UN DIRECTOR, DOS TECNICOS Y UN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INDICADORES MINIMOS DE EVALUACION, AUTOEVALUACION, SEGUIMIENTO INTERNO DE PROGRAMAS ACADEMICOS
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE, EVALUACION INSTITUCIONAL COORDINACION PARA LA EVALUACION EXTERNA Y ACREDITACION DE CARRERAS EVALUACION DE POST

VISION DE LA UNIDAD

SER LIDERES EN EL DESARROLLO DE LA EXCELENCIA Y LA PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTBATIVAS DE LA INSTITUCION, PROMOVIENDO EL DESARROLLO
DE LA CULTURA DE LA EVALUACION Y ACREDITACION, PRECAUTELANDO LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL.

MISION DE LA UNIDAD

APRENDIZAJE Y LA GESTION UNIVERSITARIA.

COORDINAR Y ASESORAR LA EVALUACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, PARA LOGRAR LA CALIDAD EN EL PROCESO ENSENANZA

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. DIRECCION CONSOLIDADA EN SU ORGANIZACION Y EN ACTUAL FUNCIONAMIENTO.
2. EXPERIENCIA Y CAPACIDAD EN DISENO, ORGANIZACION Y PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES DE EVALUACION Y ACREDITACION

3. PERSONAL CAPACITADO PARA REALIZAR PROCESOS DE AUTOEVALUACION,
EVALUACION Y ACREDITACION.

4. BUENA RELACION, COORDINACION Y COMUNICACION ENTRE EL EQUIPO DE
TRABAJO.

5. DISPOSICION DE REGLAMENTOS, GUAS E INDICADORES PARA LA EVALUACION Y
ACREDITACION.

6. APOYO PERMANENTE POR PARTE DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES A LOS
PROCESOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

1. FALTA DE EQUIPAMIENTO Y MOVILIARIO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION.

2. NO DISPONE DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA.

3. RESISTENCIA EN LAS UNIDADES ACADEMICAS A LOS PROCESOS DE EVALUACION
4. INSUFICIENCIA EN LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA ENCARAR LOS PROCESOS
DE EVALUACION Y ACREDITACION EXTERNA.

5. DESACTUALIZACION DE LAS GUIAS E INDICADORES DE EVALUACION DE LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS.

6. NO SE DISPONE DE UN SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DE DATOS E
INFORMACION.

7. FALTA DE CULTURA EVALUATIVA EN LOS DIFERENTES PROCESOS PARA ELEVAR LA
CALIDAD EDUCACIONAL EN LAS UNIDADES ACADEMICAS.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. APERTURA del MERCOSUR-ARCOSUR para la evaluacion y acreditacion de las carreras
de la Universidad.

2. NORMAS, GUIAS E INDICADORES DE EVALUACION y acreditacion de
MERCOSUR-ARCOSUR.

3. PROCESOS CONTINUOS PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS POR PARTE DEL
SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

4. NORMAS DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

5. ACREDITACION A LAS CARRERAS POR PARTE DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA.

7. OFERTAS DE CAPACITACI,ON Y FORMACION, PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION,
EN PROCESOS DE EVALUACION DE ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

6. NORMAS DEL VICE MINISTERIO DE EDUQACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLO,GiA.

1. DESCONFIANZA DE LA SOCIEDAD A LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD.

2. APERTURA DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, QUE IMPLEMENTAN PROCESOS DE
EVALUACION.

3. EXIGENCIA DEL ESTADO SOBRE LA EXCELENCIA Y PERTINENCIA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD.

4. COMPETITIVIDAD EN OFERTAS DE CARRERAS ACREDITADAS POR OTRAS
UNIVERSIDADES.
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La direccién Administrativa y Financiera es una unidad Administrativa y Operativa.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La funcién de la Direccién Administrativa es analizar continuamente variables macroeconomicas, revisando indicadores de impacto de la institucion, con el fin de realizar proyecciones y
evaluaciones financieras, y de esta manera, suministrar informacion para evaluar proyectos y ayudar a la toma de decisiones financieras.

ESTRUCTURA ORGANICA:

Depende del Honorable Consejo Universitario y esta conformado por la Directora Administrativa y los Departamentos de Finanzas, los cuales tiene las Divisiones de Tesoro Universitario,
Presupuestos, Contabilidad y Bienes y Servicios y el Departamento de Personal y Departamento de Infraestructura.

VISION DE LA UNIDAD

universidad.

La Direccién Administrativa y Financiera es la principal Unidad Funcional en el contexto administrativo de la UATF, que planifica, organiza, ejecuta y controla las actividades administrativas
y financieras con responsabilidad, transparencia y se constituye en una direccion eficiente y eficaz en funcion al avance de Ciencia y Tecnologia.una eficiente atenciaon a la comunidad
universitaria su entorno, a traves de sistema, equipamiento adecuado y personal competente, cooperando al logro de la excelencia academico-administrativa y solidez financiera de la

MISION DE LA UNIDAD

Contribuir a la maximizacion de los recursos, logrando el control del gasto, presupuesto, administrando los recursos humanos, materiales y financieros de la UATF, en el marco de las
disposiciones vigentes, con oportunidad, eficiencia, transparencia y calidad al servicio de la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, constituyendose en la principal unidad
funcional en el ambito administrativo, desarrollando su accionar en estrecha coordinacion con el resto de la areas funcionales de la universidad.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.-Administracién y gestién administrativa sujeto a normas, y equipamiento actualizado
2.- Personal administrativo con experiencia exitosa profesional calificado.

3.-Proporciona informacion de manera confiable, simplificacion de tramites en los processos
administrativos y financieros.

4.-Estructura organizativa aprobada.

5.- Presentacion de estados financieros con dictamen de auditoria en los plazos
establecidos y la emision de informacién econdmica.

6.-Transparencia en los refernte a obligaciones financieras y tributarias, y respeto por la
normatovidad legal.

7.-Solidez economica y alta capacidad de gestion financiera, que permite ejecutar los
objetivos estrategicos propuestos y responder satisfactoriamente a las demandas sociales
por educacion superior de calidad y de equidad.

8.-Direccion intermedia altamente motivada y con solido compromiso.

1.-Falta de actualizacion de los documentos normativos existentes.

2.-Falta de reglamentos especificos de los sistemas de administracion.

3.-Infraestructura insuficiente para los departamentos de Personal e Infraestructura y la
seccion de almacen universitario.

4.-Defectiva coordinacion y efectividad en los flujos de informacion y comunicaciones
internas.

5.-Falta de un encargado y directo responsable permanente de la elaboracion y seguimiento
de POA y Presupuestos.

6.-Falta de evaluacion de impacto de la nueva reformaa tributaria en la Universidad, para
fortalecer el analisis y la planificacion tributaria, teniendo en cuenta la reglamentacion
vigente y proyectar escenarios futuros que apliquen a la institucion.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1.-Programas externos de fortalecimiento institucional de administracion y gestion.
2.-Acceso a programas informaticos sobre el sistema de contabilidad integrada.

3.- Disefiar estrategias y acciones conducentes a prevenir el riesgo economico de la
desercion estudiantil.

4.-Efectuar una reingenieria en los Departamentos de Personal e Infraestructura.
5.-Recursos provenientes del IDH.

6.-Capacidad instalada para la generacion de recursos economicos a traves de proyectos
autofinanciados.

7. Acceso a fondos nacionales e internacionales destinados al fortalecimiento de la
investigacion, desarrollo e innovacion, a trves de convenios y proyectos.

8.-Investigar y revisar sistemas de informacion de apoyo al proceso de presupuesto.
9.-Modernizar el sistema de pagos de la universidad, orientando a la sistematizacion de los
flujos de aprobacion, disminucion del uso de papel y hacer mas efectivo el procso.

1.-Escasa asignacion de recursos presupuestarios.

2.-Cambio potencial en las politicas de financiamiento conducente a la incorporacion de
instituciones de educacion superior privadas al financiamiento del estado.
3.-Restricciones determinadas por gestion economica sujeta a marcos normativos
correspondientes a instituciones publicas, constituyendo condiciones presupuestarias y
burocraticas desventajas que limitan a lkas universidades estatales en relacion a las
universidades privadas.
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Unidad operativa que coadyuva al funcionamiento de la Institucion en las operaciones y trabajos que se realizan. Las divisiones de: Proyectos y Obras, Servicios Generales y Proyectos
IDH; apoyan de forma inmediata a las contingencias que se presentan en las diferentes unidades académico - administrativos de la U.A.T.F.; realizando trabajos en las areas de metal
mecanica, electricidad, carpinteria, plomeria, mecanica automotriz, coadyuvando al desarrollo de viajes de practicas programados por las facultades y Carreras de acuerdo a reglamento.
Planificar y programar obras de infraestructura de acuerdo al crecimiento de la poblacion universitaria y necesidades futuras ademés de programar y supervisar un sistema eficiente de
reparaciones y mantenimiento preventivo para las instalaciones, maquinas, equipos, vehiculos, muebles, edificios y otros de la universidad.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Unidad de Infraestructura cumple las funciones de programacion, organizacion y monitoreo de obras de infraestructura con destino al mejoramiento y crecimiento de la infraestructura
universitaria, mantenimiento de bienes inmuebles institucionales, prestacion de servicios de viajes de practicas, mecanica automotriz, mantenimiento de equipos de computacion,
contratacion de servicios externos, servicios generales, elaboracion y Ejecucion de proyectos del 1.D.H.
Planificar los requerimientos fisicos de las unidades académicas y administrativas.
Controlar el cumplimiento de disposiciones legales sobre licitacion y adjudicacion de obras civiles.

aj i ‘orman parte del patrimonio Universitario.

Supervisar la ejecucion de obras de acuerdo a cronogramas aprobados por autoridades universitarias.

El Departamento de Infraestructura depende de la D.A.F. manteniendo una Jefatura de Departamento, una secretaria y un mensajero ademas, este departamento cuenta con tres areas
que son: Proyectos y Obras (un encargado de proyectos y obras, ayudante de proyectos y obras; y 2 topdgrafos); Servicios Generales (encargado de mecanica automotriz, 12 choferes,
encargado de mantenimiento, 2 ayudantes; encargado de albafiileria, 4 maestros albafiiles y 4 ayudantes de albafiileria; técnico eléctrico y su ayudante; encargado de carpinteria y tres
ayudantes; encargado de plomeria y su ayudante; encargado de mecénica general y su aylnate) y Proyectos IDH (un fiscal de obra IDH y 6 supervisores consultores en linea).

VISION DE LA UNIDAD

La vision se enfoca a desarrollar actividades de fortalecimiento de la administracion tendientes a la generacién de conocimientos que la Universidad transmite, por lo tanto su labor serd la
de implementar y conservar el patrimonio universitario, coadyuvando a la provision y adquisicion de materiales, insumos, repuestos y otros que ayuden de manera rapida y eficaz la

ejecucion de los trabajos, actualizando constantemente al personal de oficina y técnico de los talleres creados para satisfacer las necesidades de la comunidad Universitaria y perspectivas
futuras en coordinacién con las unidades académicas.

MISION DE LA UNIDAD

Con el proposito de constituirse en el pilar operativo fundamental en la formacion de profesionales con excelencia , su mision es coadyuvar con el uso racional de las instalaciones y
equipamiento con el fin de satisfacer los cambios e implementaciones requeridas por las diferentes y diversas areas y unidades funcionales de acuerdo a sus requerimientos, proponiendo
proyectos que satisfagan estas necesidades, trabajando en el mantenimiento preventivo de equipos eléctricos de la institucion, reparacion y construccion de bienes muebles e inmuebles
para servicio académico e institucional general, reparacion y mantenimiento de instalaciones sanitarias en general, etc.

FORTALEZAS m |

|
SI—WW@NEAM(MMRQEH:&DA)Haboracién de proyectos y personal 1.~ Insuficientes recursos economicos internos y falta de politicas de Infraestructura para el
especializado con mano de obra calificada en los diferentes talleres del Departamento. desarrollo del PEA.

2.~ Produccidn-garantizada - de equipamiento-basico-de productos-elaborados. = ASUHC e e-la-unidad
3.- Atencién y solucién oportuna de diferentes contingencias en las actividades 3.- Insuficiente personal de planta para la atencion inmediata de trabajos y con mayor
universitarias. rapidez. e )
4.- Personal con conocimiento préctico y teérico de las instalaciones y equipamiento 4.- Escasos programas de capacitacion desarrollo de recursos humanos en actualidad
universitarios. tecnolégica. )
5.- Inexistencia politica de servicios internos.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1.- Posibilidad de participar en el plan de desarrollo propuesto dentro del congreso 1.- Politica gubernamental restrictiva en asignaciones de recursos.
universitario. 2.-Tendencia a incrementar costos de produccion por la no oportuna provision de
2 - Creciente demanda-dela nidad-a-servicios-universitarios- materiales en cuanto al rendimiento, tiempo - trabajador
3.- Potencialidad de la cooperacién gubernamental con recursos del IDH para proyectos de 3.- Depreciacién rapida de activos fijos por la no provisién de insumos necesarios bajo
Infraestructura. monto de fondo rotatorio.

4.- Inexistencia de materiales de uso frecuente estocados en almacén universitario.
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UNIDAD Y/O CARRERA ::

00000014 - INFRAESTRUCTURA

AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacién del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO

CONSTRUCCION CIUDADELA UNIVERSITARIA

OBJETIVO DEL PROYECTO

CONSTRUCCION DE LA CIUDADELA UNIVERSITARIA PARA LOGRAR LA FORMACION DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA EN LA UATF.

META MEDIO DE VERIFICACION
2 5000 M2 CONSTRUIDOS INFORMES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
1 | CONSTRUCCION DE LOS MODULOS DE LA CIUDADELA DEPARTAMENTO DE 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00|  5,760,000.00 0.00 5,760,000.00 | CIUDADELA UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN 5000 M2
Total Proyecto:: 0.00 0.00 | 5,760,000.00 0.00 5,760,000.00

NOMBRE DEL PROYECTO

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA

OBJETIVO DEL PROYECTO

LOGRAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Y DOTAR DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO A LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR

META MEDIO DE VERIFICACION
3 50% DE CONSTRUCCION INFORMES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO | FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
2 CONSTRUIR LA INFRAESTRUCTURA PARA LAS DEPARTAMENTO DE 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00 4,305,847.00 0.00 4,305,847.00 | 50% DE AVANCE EN LA
FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA
Total Proyecto:: ‘ o.oo‘ 0.00 ‘ 4,305,847.00 0.00 4,305,847.00 ‘
Total Programa:: | 0.00] 0.00 |10,065,847.00 | 0.00| 10,065,847.00|
Total:: ‘ 0.00 0.00 |10,065,847.00 | 0.00 ‘ 10,065,847.00 ‘
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PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: CONSTRUCCION CIUDADELA UNIVERSITARIA
METAS 2
5000 M2 CONSTRUIDOS
ACTIVIDAD 2.1.
CONSTRUCCION DE LOS MODULOS DE LA CIUDADELA
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
400 ACTIVOS REALES
42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos Naciona les de Dominio Privado
42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos d e Dominio Privado
42230 1.00 CONST CONSTRUCCION 5,660,000.00 5,660,000.00
42240 Supervisién de Construcciones y Mejoras de Bienes P Ublicos de Dominio
42240 1.00| CONSULT | SUPERVISION 100,000.00 100,000.00
Subtotal 42200 5,760,000.00
Total Grupo 400 5,760,000.00
TOTAL TAREA 5,760,000.00
Total recursos para el resultado 5,760,000.00
Total recursos para el Proyecto 5,760,000.00
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PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA
METAS 3
50% DE CONSTRUCCION
ACTIVIDAD 3.2.
CONSTRUIR LA INFRAESTRUCTURA PARA LAS FACULTADES
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
400 ACTIVOS REALES
42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos Naciona les de Dominio Privado
42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos d e Dominio Privado
42230 1.00 CONST. CONSTRUCCION (41-119) 1,513,771.00 1,513,771.00
42230 1.00 CONST. CONSTRUCCION (44-559) 2,465,826.00 2,465,826.00
42240 Supervisién de Construcciones y Mejoras de Bienes P Ublicos de Dominio
42240 1.00| CONSULT. SUPERVISION (41-119) 91,911.00 91,911.00
42240 1.00| CONSULT. SUPERVISION (44-559) 234,339.00 234,339.00
Subtotal 42200 4,305,847.00
Total Grupo 400 4,305,847.00
TOTAL TAREA 4,305,847.00
Total recursos para el resultado 4,305,847.00
Total recursos para el Proyecto 4,305,847.00
Total Recursos para la Unidad y/o Carrera 10,065,847.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

El vicerrectorado es el maximo drgano de gobierno académico del nivel ejecutivo que planifica, dirige y controla la aplicacion de la politica académica de la UATF.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

alcanzar la excelencia académica y pertinencia social.

Planifica, dirige y controla las politicas, estrategias, actividades y metas académicas del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, investigacion y extension tanto del Grado y Posgrado para

ESTRUCTURA ORGANICA:

El vicerrectorado de la UATF, depende linealmente del Rectorado y es la maxima autoridad académica de la UATF y de ella dependen las distintas unidades facultativas, direcciones
intermedias: Direccion de Servicios Académicos, Direccion de Posgrado, Direccion de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica. Dentro de su organigrama cuenta con un Vicerrector el cual
tiene un apoyo administrativo: Secretaria, Asistente Académico, Ingeniero Informatico, Responsable de tramites y un mensajero.

VISION DE LA UNIDAD

Alcanzar la relevancia y excelencia en los tres pilares fundamentales de una academia como son: el conocimiento, la investigacion y la interaccién social; orientada a la formacion de un
profesional de excelencia con habilidades investigativas que le permitan generar conocimiento nuevo.

MISION DE LA UNIDAD

agregado a nuestros recursos naturales.

El Vicerrectorado es el 6rgano rector de la gestidn académica, que vincula los procesos académicos con la investigacion, la interaccién social y el posgrado, para la formacion de
profesionales competentes en sus diferentes areas del conocimiento; quienes impulsaran y promoveran la investigacion cientifica generando conocimiento para la obtencion de valor

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Experiencia en la formacion de profesionales por ser una universidad centenaria.
2. Vinculacién académica en la prestacion de servicios-asesoramiento a las entidades
civicas.

4. Docentes con potencial creativo, maestrias y doctorados en la educacion superior y
otras de especialidad.

5. Practica democratica en co-gobierno en la toma de decisiones académico
administrativas.

3. [Investigadores calificados que dan soluciones a problemas planteados por la sociedad.

Centralizacion en la toma de decisiones.

Falta de compromiso institucional por algunos decentes.

La investigacion se circunscribe a temas no pertinentes a la realidad social.

. Insuficiente presupuesto para practicas e insumos para laboratorios, gabinetes y
ibliotecas virtuales.

Relajamiento en el cumplimiento interno de responsabilidades explicitas.
Proceso ensefianza aprendizaje tradicional.

Curriculas descontextualizadas.

Grupos minoritarios de docentes que se resisten al cambio.

Distorsion del co-gobierno docente-estudiantil.

10. Docentes invitados.

11. Falta de politicas eficientes de graduacion.

12. Irregularidad académica.

13. Falta de capacitacion en el personal de apoyo académico para administrar gabinetes,
laboratorios, bibliotecas.

14. Inadecuada estructura universitaria.

CONOUT MWL~

OPORTUNIDADES

1. Financiamiento externo, mediante convenios internacionales.

2. Creciente demanda de la juventud de escasos recursos del area rural y zonas
marginales de la ciudad por ingresar a la universidad.

3. Bajo costo de vida en la ciudad de Potosi.

4. Utilizacion de recursos IDH para infraestructura laboratorios y gabinetes.

5. Implementacion del nuevo modelo académico para la transformacion y logro de una
universidad pertinente.

17. PaceplRerasAndesiaitintrsagaiérron wiiesesp@susivnsantedialgs/ulneracion de la
EBediesmiaroduesigaingelectual.

9. Britreleriisticiaey eqdtns oila digitiucion: drateruIseSe a la universidad por la falta de
%G@Midé&ﬁﬂéﬁéﬁﬁé&o vinculada con las actividades académicas.

3. Competitividad de otras universidades, publicas y privadas por brindar ofertas
curriculares contextualizadas y pertinentes.

4. Acelerado crecimiento de la brecha cientifica y tecnoldgica entre los paises ricos y
pobres.

5. Atencion inadecuada al presupuesto ordinario universitario por parte del gobierno.
6. Presencia sectaria de los partidos politicos en la universidad.

7. Perdida de ciertos valores éticos y morales en la sociedad.
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AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL | Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacion del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO ACTUALIZACION REDISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS Y TITULARIZACION DE DOCENTES EN LA U.AT.F.

OBJETIVO DEL PROYECTO LOGRAR EL REDISENO CURRICULAR EN LAS DIFERENTES CARRERAS, ADEMAS DE CONTAR CON DOCENTES TITULARES EN LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA U.A.T.F., QUE PERMITAN FORTALECER LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DE DESARROLLO RURAL LA CARRERA DE DESARROLLO RURAL CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
1 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA DE DESARROLLO | 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE DESARROLLO
LOS DOCENTES DE LA CARRERA RURAL RURAL CUENTA CON REDISENO
CURRICULAR Y CON DOCENTES
TITULARES
Total Proyecto:: 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00
META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
2 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE ADMINISTRACION
LOS DOCENTES DE LA CARRERA ADMINISTRACION DE DE EMPRESAS CUENTA CON
EMPRESAS REDISENO CURRICULAR Y CON
DOCENTES TITULARES
Total Proyecto:: 400.00 7,918.00 0.00 0.00 8,318.00
META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DE LINGUISTICA E IDIOMAS LA CARRERA DE LINGUISTICA E IDIOMAS CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
3 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA DE LINGUISTICA | 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE LINGUISTICA E
LOS DOCENTES DE LA CARRERA E IDIOMAS IDIOMAS CUENTA CON REDISENO
CURRICULAR Y CON DOCENTES
TITULARES
Total Proyecto:: 600.00 11,877.00 0.00 0.00 12,477.00
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META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DE MATEMATICAS LA CARRERA DE MATEMATICAS CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
4 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA DE 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE MATEMATICAS
LOS DOCENTES DE LA CARRERA MATEMATICAS CUENTA CON REDISENO
CURRICULAR Y CON DOCENTES
TITULARES
Total Proyecto:: 800.00 15,836.00 0.00 0.00 16,636.00
META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DE FISICA LA CARRERA DE FISICA CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
5 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA DE FISICA 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE FiSICA CUENTA
LOS DOCENTES DE LA CARRERA CON REDISENO CURRICULAR Y
CON DOCENTES TITULARES
Total Proyecto:: 1,000.00 19,795.00 0.00 0.00 20,795.00
META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DE QUIMICA LA CARRERA DE QUIMICA CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
6 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA DE QUIMICA 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE QUIMICA CUENTA
LOS DOCENTES DE LA CARRERA CON REDISENO CURRICULAR Y
CON DOCENTES TITULARES
Total Proyecto:: 1,200.00 23,754.00 0.00 0.00 24,954.00
META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DE AUDITORIA CONTADURIA PUBLICA SEDE TUPIZA LA CARRERA DE AUDITORIA CONTADURIA PUBLICA SEDE TUPIZA CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES
TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
7 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA DE AUDITORIA 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE AUDITORIA
LOS DOCENTES DE LA CARRERA CONTADURIA PUBLICA CONTADURIA PUBLICA SEDE
SEDE TUPIZA TUPIZA CUENTA CON REDISENO
CURRICULAR Y CON DOCENTES
TITULARES
1,400.00 27,713.00 0.00 0.00 29,113.00

Total Proyecto::
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META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DERECHO UNCIA LA CARRERA DE DERECHO UNCIA CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
8 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA DE DERECHO 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE DERECHO UNCIA
LOS DOCENTES DE LA CARRERA UNCIA CUENTA CON REDISENO
CURRICULAR Y CON DOCENTES
TITULARES
Total Proyecto:: 1,600.00 31,672.00 0.00 0.00 33,272.00
META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DE MEDIO AMBIENTE LA CARRERA DE MEDIO AMBIENTE CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
9 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA DE MEDIO 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE MEDIO AMBIENTE
LOS DOCENTES DE LA CARRERA AMBIENTE CUENTA CON REDISENO
CURRICULAR Y CON DOCENTES
TITULARES
Total Proyecto:: 1,800.00 35,631.00 0.00 0.00 37,431.00
META MEDIO DE VERIFICACION
2 CARRERA DE INGENIERIA DE PROCESOS LA CARRERA DE INGENIERIA DE PROCESOS CUENTA CON REDISENO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
10 ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR CARRERA DE INGENIERIA 09/01/2017 | 29/12/2017 200.00 3,959.00 0.00 0.00 4,159.00 | LA CARRERA DE INGENIERIA DE
LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE PROCESOS PROCESOS CUENTA CON
REDISENO CURRICULAR Y CON
DOCENTES TITULARES
Total Proyecto:: ‘ 2,000.00‘ 39,590.00 ‘ 0.00 0.00 41,590.00 ‘
Total Programaz: |  2,000.00| 3950000 | 0.00 0.00| 41,590.00]
Total: | 200000 39,590.00] 0.00| 0.00| 41,590.00]
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PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: ACTUALIZACION REDISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS Y TITULARIZACION DE DOCENTES EN LA U.A.T.F.
METAS 2
CARRERA DE DESARROLLO RURAL
ACTIVIDAD 2.1.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos
25600 1,000.00 PIEZA FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE PAPEL BOND TAMANO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Cart6n
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
Total recursos para el resultado 4,159.00
METAS 2
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ACTIVIDAD 2.2.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos
25600 1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
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300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacién y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE | PAPEL BOND TAMARO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Carton
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
Total recursos para el resultado 4,159.00
METAS 2
CARRERA DE LINGUISTICA E IDIOMAS
ACTIVIDAD 2.3.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos
25600 1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE PAPEL BOND TAMANO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Cart6n
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
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Total recursos para el resultado 4,159.00
METAS 2
CARRERA DE MATEMATICAS
ACTIVIDAD 2.4.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos
25600 1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE PAPEL BOND TAMANO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Carton
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
Total recursos para el resultado 4,159.00
METAS 2
CARRERA DE FiSICA
ACTIVIDAD 2.5.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos
25600 1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
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31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE PAPEL BOND TAMARNO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Cart6n
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
Total recursos para el resultado 4,159.00
METAS 2
CARRERA DE QUIMICA
ACTIVIDAD 2.6.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos
25600 1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE | PAPEL BOND TAMARO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Carton
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
Total recursos para el resultado 4,159.00
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METAS 2
CARRERA DE AUDITORIA CONTADURIA PUBLICA SEDE TUPIZA
ACTIVIDAD 2.7.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotogréaficos
25600 1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacién y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE PAPEL BOND TAMANO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Carton
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
Total recursos para el resultado 4,159.00
METAS 2
CARRERA DERECHO UNCIA
ACTIVIDAD 2.8.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos
25600 1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
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32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE PAPEL BOND TAMANO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Carton
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
Total recursos para el resultado 4,159.00
METAS 2

CARRERA DE MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDAD 2.9.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos
25600 1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE PAPEL BOND TAMANO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Cart6n
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
Total recursos para el resultado 4,159.00
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METAS 2
CARRERA DE INGENIERIA DE PROCESOS
ACTIVIDAD 2.10.
ELABORAR EL REDISENO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES
25000 Servicios Profesionales y Comerciales
25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotogréaficos
25600 1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS 0.20 200.00
Subtotal 25000 200.00
Total Grupo 200 200.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y Otras
31120 Gastos por Alimentacién y Otros Similares Efectuado S en reuniones,
31120 100.00 PERS. REFRIGERIO 30.00 3,000.00
Subtotal 31100 3,000.00
32000 Productos de Papel, Cartén e Impresos
32100 Papel de Escritorio
32100 2.00| PAQUETE PAPEL BOND TAMANO CARTA 35.00 70.00
32100 20.00 PLIEGO PAPEL SABANA 0.80 16.00
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel y Carton
32200 20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES 2.50 50.00
Subtotal 32000 136.00
39000 Productos Varios
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39500 1.00 PIEZA TONNER 580.00 580.00
39500 12.00 PIEZA MARCADORES ACRILICOS 4.00 48.00
39500 100.00 PIEZA BOLIGRAFOS 1.50 150.00
39500 3.00 PIEZA MASKIN 15.00 45.00
Subtotal 39000 823.00
Total Grupo 300 3,959.00
TOTAL TAREA 4,159.00
Total recursos para el resultado 4,159.00
Total recursos para el Proyecto 41,590.00
Total Recursos para la Unidad y/o Carrera 41,590.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Carrera de Ingenieria es una Unidad Académica Operativa Institucional, cuyo funcionamiento esta regido por el Estatuto Orgénico de la Universidad.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

asisten a recibir formacion profesional en al Carrera.

La Carrera de Ingenieria Civil tiene como funcion basica organizar, coordinar y ejecutar los objetivos y politicas del proceso docente educativo, referidos a la formacién de estudiantes que

ESTRUCTURA ORGANICA:

Carrera, una secretaria como personal de apoyo.

La Carrera de Ingenieria Civil parte de la Facultad de Ingenieria, dentro del co-gobierno vigente, que tiene como Méxima Instancia de Decision al Consejo de Carrera, el Director de

VISION DE LA UNIDAD

Una carrera referente de la formacion de ingenieros civiles en el ambito nacional y regional con un programa académico integral y de competencias genéricas como especificas que
contribuye al desarroollo del pais con preservacion del medio ambiente y generadora de capacidades de adaptacion e innovacion a los cambios cientificos y tecnoldgicos .

MISION DE LA UNIDAD

Formar profesionales altamente calificados en un sistema de competencias, sentido critico, técnico y con desarrollo humano en correspondencia al avance cientifico a travéz de la
ensefianza y la autonomia del aprendizaje basada en la investigacion cientifica aplicada buscando mejorar la calidad de vida y contribuyendo al desarrollo de la region y el pais

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- La Carrera de Ingenieria Civil es una Unidad Académica consolidada dentro de la
estructura de la Universidad "Tomas Frias".

2.- El plantel de Docentes cuenta con alta experiencia académica y capacidad para la
formacion de recursos humanos.

3.- La Carrera cuenta con un plan de desarrollo acorde a la tecnologia actual ademas de
contar con reglamentos generales y especificos.

1.- Insuficiencia en dotacién de material didactico para la ensefianza.

2.- No se tiene infraestructura adecuada para el funcionamiento de la Carrera.

3.- Politicas poco claras sobre Post-Grado en especialidades en diferentes areas de la
Carrera Ingenieria Civil.

4.- Escaso material de escritorio.

5.- Obsolescencia de equipos destinados a trabajo de campo y gabinetes lo que ocasiona
insuficiente apoyo para atender todos los requerimientos de practicas estudiantiles.

6. Laboratorios con equipo obsoleto

7.- Gestion administrativa - financiera burocratica

8. Dificultad en ejecucion de POA, debido a la centralizacié y falta de seguimiento en uso de
recursos.

9. Inadecuada distribucion de recursos a nivel FACULTATIVO

10. Universidades de Interior con cursos de Postgado en el &rea y/o especialidad

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1.- Existe un amplio campo laboral en cualquier punto del pais.

2.- Existencia de convenios interinstitucionales con Municipios y Programas de desarrollo
regional, que dan oportunidad a que los estudiantes efectden practicas laborales.

3.- Proceso de Redisefio Curricular que identificara los requerimientos actuales y oportunos
con una pertinencia social.

1.- Abandono de estudiantes por aspectos socio-econdmicos.

2.- Desconocimiento del perfil profesional.

3.- Competencia desleal por parte de Universidades que no pertenecen al sistema de
Universidades Publicas.

4.- Universidades de Interior con cursos de Postgado en el area y/o especialidad.
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 10000002 - CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL | Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacion del Nuevo

Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION EDIFICIO CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

OBJETIVO DEL PROYECTO CONSTRUIR EL EDIFICIO DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL PARA LOGRAR LA FORMACION DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA.

META MEDIO DE VERIFICACION
2 5.300 METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCION OBRA GRUESA INFORMES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO | FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
1 CONSTRUCCION DEL 100% DE LA OBRA GRUESA CARRERA DE INGENIERIA 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00 541,662.00 0.00 541,662.00 | 100% DE OBRA GRUESA DEL
PROGRAMADO PARA LA GESTION CIVIL EDIFICIO CONSTRUIDO
Total Proyecto:: ‘ o.oo‘ 0.00 ‘ 541,662.00 0.00 541,662.00 ‘
Total Programa:: | 0.00] 0.00] 541,662.00 000|  541662.00]
Total:: ‘ 0.00] 0.00] 541,662.00| 0.00 ‘ 541,662.00 ‘
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 10000002 - CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: CONSTRUCCION EDIFICIO CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
METAS 2
5.300 METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCION OBRA GRUESA
ACTIVIDAD 2.1.
CONSTRUCCION DEL 100% DE LA OBRA GRUESA PROGRAMADO
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
400 ACTIVOS REALES
42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos Naciona les de Dominio Privado
42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos d e Dominio Privado
42230 1.00| CONSTRUC | CONSTRUCCION 511,662.00 511,662.00
42240 Supervisién de Construcciones y Mejoras de Bienes P Ublicos de Dominio
42240 1.00| CONSULTO | SUPERVICION 30,000.00 30,000.00
Subtotal 42200 541,662.00
Total Grupo 400 541,662.00
TOTAL TAREA 541,662.00
Total recursos para el resultado 541,662.00
Total recursos para el Proyecto 541,662.00
Total Recursos para la Unidad y/o Carrera 541,662.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Decanatura de la Facultad de Ciencias Puras, es una unidad Académica estructurada, conformada por las Carreras de: Matemdtica, Fisica, Quimica, Estadistica e Ingenieria Informatica.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

apoyo, de servicio docente a otras unidades facultativas.

Planificar, coordinar e implementar el proceso docente educativo, en sus componentes, Académico, investigativo y extension universitaria, tanto en sus carreras como en las materias de

ESTRUCTURA ORGANICA:

Instituto de Investigaacion de Ciencias Puras)

La Decanatura de Ciencias Puras depende operativamente del Vicerrectorado y cuenta con un Decano, cinco Directores de Carrera, una secretaria que trabaja en la Decanatura, dos
secretarias que trabaja en las cinco carreras, un mensajero y tres conserjes. La autoridad maxima de la Facultad de Ciencias Puras es el Honorable Consejo Facultativo. (un director del

VISION DE LA UNIDAD

Alcanzar un alto nivel de calidad actualizada y post-graduada en la formacion de docentes y nuevos profesionales de pre-grado dotados de una conciencia critica y reflexiva que les permita
responder de forma eficiente en la blisqueda de soluciones a problemas multiples nacionales y regionales, adoptando la investigacion, interaccidn social y el componente académico como
sus pilares fundamentales para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con la participacion en programas y proyectos de investigacion regional y nacional adaptando y adecuando
tecnologias para la captacion de recursos extraordinarios que permitan mayor eficiencia y eficacia.

MISION DE LA UNIDAD

Fortalecimiento institucional para lograr calidad en la formacion de profesionales de pre-grado y post-grado, elevando el nivel humanistico, cientifico y técnico del futuro profesional y de los
docentes en ciencias y tecnologia, en correspondencia e integracion de las Carreras de la Facultad de Ciencias Puras con el medio social y las demandas de la sociedad y en funcion de las
transformaciones cualitativas de la educacion, estimulando el desarrollo cientifico y técnico, mediante vinculos nacionales, regionales e internacionales.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- Se tiene planes curriculares incluyendo graduacion
directa.

2.- Existe planta docente con calidad cientifica y técnica

3.- Docentes con Post-grado en Especialidad y Educacion Superior.

4.- Oferta de cursos de pre-grado y post-grado.

5.- Existe acceso a bibliografia e informacion actualizada en las unidades academicas.

7.- Se cuenta con 6ptima cantidad de alumnos en las diferentes
Carreras.

8.- Presentacion de la facultad a la sociedad, mediante una pagina web.

9.- Se cuenta con apoyo de instituciones regionales, nacionales e
internacionales mediante convenios.

1.- Medios de ensefianza insuficientes.

2.- Falta de docentes con cursos de doctorados.

3.- Excesiva carga horaria en la docencia.

4.- Falta de infraestructura para el desarrollo de la investigacion
cientifica

5.- Falta de equipamiento en laboratorios informaticos y laboratorios
cientificos en las diferentes unidades academicas.

6.- Falta de politicas lineas de investigacion.

7.- Falta de interdisciplinaridad de sus profesionales

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1.- El desarrollo industrial de la region y del pais requiere de profesionales en ciencias y
tecnologia.

2.- Posibilidad de suscribir convenios nacionales e internacionales para mejorar el PEA.
4.- Demanda de alumnos nuevos por las Carreras de la Facultad de Ciencias Puras.

5.- Intercambio académico con la UMSA y las cuatro Universidades de Japdn.

6.- Participacion en proyectos del estado plurinacional (satelite Tupac Katari).

7.- Acceso a becas para docentes de la Facultad

8.- Movilidad estudiantil CRISCOS

1.- Burocracia en la administracion universitaria.

2.- Roles no definidos en otras facultades que realizan trabajos correspondientes a
profesionales de la facultad.

3.- Insuficiente presupuesto universitario.

4.- Creacion de instituciones educativas que ofrecen cursos de informatica.

5.- Falta de fomento a la investigacién por parte del Gobierno Universitario y del Gobierno
Central.

6.- Insuficiencia de items para la docencia e investigacion en las diferentes carreras.

7.- Insuficiente nivel de formacion de los recursos humanos que ingresan al Pre grado.

8. Poca interaccion social de las unidades académicas.

9.- Instituto de Investigacion paralizado por falta presupuesto.

10.- Cursos de Post Grado en el area de estadistica organizado por otras universidades que
no cuentan con la Carrera de Estadistica.
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La carrera de Estadistica es una Unidad Académica que tiene nivel de Licenciatura y esta estructurada en base a las normas del sistema Universitario Boliviano.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Carrera de Estadistica tiene la funcion basica de formar profesionales en el area de Estadistica, tomando en cuenta los componentes: académico, investigativo y de interaccién social

ESTRUCTURA ORGANICA:

La Carrera de Estadistica, operativamente depende de la Decanatura de Ciencias Puras y cuenta con un Director de Carrera, Docentes, Estudiantes, una Secretaria que trabaja en la
Direccion de Carrera y una Conserje. La autoridad maxima en la Unidad Académica es el Honorable Consejo de Carrera.

VISION DE LA UNIDAD

Una carrera acreditada con prestigio y reconocimiento a nivel regional, nacional e internacional, que forma profesionales en la Licenciatura de Estadistica altamente competitivos, con
conceptos éticos y humanos; capaces de actuar como agentes exitosos de cambio. Con una concepcién de su curriculo flexible, con programas académicos actualizados y pertinentes con
las demandas del entorno social.

MISION DE LA UNIDAD

Formar profesionales idoneos en la Licenciatura de Estadistica, con valores éticos y morales; creativos e innovadores; con pensamiento critico y reflexivo; solidarios y con responsabilidad
social; capaces de generar y adecuar conocimiento estadistico relevante e interactuar con éxito en escenarios dinamicos, bajo enfoques multidisciplinarios, para contribuir al Desarrollo
Humano Sostenible de la sociedad y de la region.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Existe planta docente con calidad cientifica y técnica. 1. Medios de ensefianza insuficientes

2. Co gobierno estable en la carrera. 2. Falta de docentes con cursos de doctorado en especialidad.

3. Existe Gabinete de computacion 3. Excesiva carga horaria en la docencia.

4. Prestacion de servicio docente a otras unidades académicas. 4. Falta de infraestructura para el desarrollo de la investigacion cientifica.

5. Existen docentes con post grado en Especialidad y Educacion Superior. 5. Falta de red en gabinete de computacion.

6. Existen docentes titulares. 6. Falta de Plan de desarrollo estratégico

7. Oferta de cursos de Post grado. 7. Incumplimiento del calendario académico.

8. Existe acceso a bibliografia virtual.

9. Existe adecuado crecimiento vegetativo.

10. Existen convenios interinstitucionales.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. El desarrollo industrial de la region y del pais requiere de profesionales en estadistica. 1. Burocracia en la administracién universitaria

2. Posibilidad de suscribir convenios nacionales e internacionales para mejorar el PEA. 2. Insuficiente presupuesto universitario

3. Intercambio académico con la UMSA y otras universidades de otros paises. 3. Usurpacion del érea de estadistica por profesionales de otras éreas

4. Amplio mercado profesional en el pais. 4. Falta de fomento a la investigacion por parte del gobierno universitario y gobierno
central
5. Insuficiencia de ftems para la docencia e investigacion en la carrera.
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 10000019 - CARRERA ESTADISTICA

AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL | Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacion del Nuevo

Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION EDIFICIO CARRERA DE ESTADISTICA

OBJETIVO DEL PROYECTO CONSTRUIR UNA INFRAESTRUCTURA NUEVA Y ADECUADA PARA LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ESTADISTICA , PARA MEJORAR LA ENSENANZA TEORICO- PRACTICO

META MEDIO DE VERIFICACION
2 100% CONSTRUIDO EL EDIFICIO DE LA CARRERA DE ESTADISTICA INFORMES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO | FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
1 CONSTRUIR EL EDIFICIO PARA LA CARRERA DE CARRERA DE ESTADISTICA 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00 230,000.00 0.00 230,000.00 | 100% EDIFICIO CONSTRUIDO
ESTADISTICA
Total Proyecto:: ‘ o.oo‘ 0.00 ‘ 230,000.00 0.00 230,000.00 ‘
Total Programa:: | 0.00] 0.00]  230,000.00 000|  230000.00|
Total:: ‘ 0.00] 0.00| 230,000.00 0.00 ‘ 230,000.00 ‘
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 10000019 - CARRERA ESTADISTICA
PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: CONSTRUCCION EDIFICIO CARRERA DE ESTADISTICA
METAS 2
100% CONSTRUIDO EL EDIFICIO DE LA CARRERA DE
ACTIVIDAD 2.1.
CONSTRUIR EL EDIFICIO PARA LA CARRERA DE ESTADISTICA
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
400 ACTIVOS REALES
42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos Naciona les de Dominio Privado
42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos d e Dominio Privado
42230 1.00 CONST. CONSTRUCCION 200,000.00 200,000.00
42240 Supervisién de Construcciones y Mejoras de Bienes P Ublicos de Dominio
42240 1.00| CONSULT. SUPERVISION 30,000.00 30,000.00
Subtotal 42200 230,000.00
Total Grupo 400 230,000.00
TOTAL TAREA 230,000.00
Total recursos para el resultado 230,000.00
Total recursos para el Proyecto 230,000.00
Total Recursos para la Unidad y/o Carrera 230,000.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La carrera de Auditoria - Contaduria Publica es una unidad academica dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas Financieras y Administrativas de la Universidad Auténoma Tomas
Frias, dedicada al proceso de ensefianza aprendizaje en la formacion de profesionales idoneos, criticos, reflexivos y prospectivos.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Formacion de profesionales a nivel licenciatura en Auditoria y/o Contaduria Plblica

ESTRUCTURA ORGANICA:

La carrera de Auditoria - Contaduria Publica Dependiente de la FF.CC.EE.FF.AA. tiene a la cabeza la direccion de carrera el cual esta conformado por el director de carrera, el secretario y el
mesajero, asimismo la parte docente que dependen directamente de la direccion de carrera.

VISION DE LA UNIDAD

Unidad académica auténoma e intercultural con liderazgo y excelencia reconocida nacional e internacionalmente

MISION DE LA UNIDAD

Formar profesionales idoneos, criticos, reflexivos y prospectivos. Promoviendo la integracion de las actividades académica, investigativa y laboral que contribuya a la pertinencia profesional,
a traves del desarrollo de la ciencia, tecnologia y la cultura.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

tedricos y metodoldgicos. Inexistencia de un plan de mejoramiento docente.

1. Adecuada infraestructura 1. Objetivos no definidos en el plan de estudios
2. Existencia de planes de mejoramiento y Planes de Desarrollo. 2. Insuficiencia material en el aspecto académico - administrativo
3. Disefio curricular estructurado en base a diacnéstico y a referentes 3. Inexistencia de politica definida para la permanencia estudiantil.
4.
5.

4, Plan de estudios que incluye materias de practica laboral. Politicas y planes no definidos para el apoyo psicopedagégico a
5. Existencia de politicas de seguimiento a egresados estudiantes.
6. Certificacion de instituciones a trabajo realizados por los estudiantes 6. Falta de certificacion de acreditacion de la carrera.

de la Carrera.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. Posibilidades de intercambio de docentes y estudientes con el exterior 1. Bajo presupuesto financiero otorgado a la carrera del TGN.

por convenios, avances cientificos y tecnoldgicos. 2. Escaso relacionamiento con la Direccién de Extencion Universitaria.
2. Docentes aspirantes a titulo de doctor en ciencias de la educacion.
3. Posibilidad de realizar convenios interinstitucionales de investigacion.
4. Demanda de diferentes entidades para la realizacién de trabajo de

auditoria del area, asesoramiento financiero y trubutario.
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Carrera de Trabajo Social se constituye en una unidad académica operativa institucional que contribuye a resolver la problematica social de acuerdo a la Demanda Social Colectiva y/o
particular teniendo como meta fundamental el alcanzar bienestar y justicia social de los sectores mayoritarios en funcion del andlisis regional o Nacional y cientifico que tiene esta disciplina
para su consideracion.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje con los estudiantes provenientes de todos los departamentos, Municipios y Sectores poblacionales de nuestro pais.
Articular la ensefianza tedrica - practica a través de los procesos de participacion e integracion en los espacios institucionales, municipales en los que se desarrollan acciones la Carrera de
Trabajo Social..

Encarar procesos de interaccion social a través de la practica laboral relacionando teoria préctica .
Generar procesos similares en la sede de Uncia.

ESTRUCTURA ORGANICA:

La Carrera de Trabajo Social es parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas dependiente de la Universidad Auténoma "Tomas Frias" de la Ciudad de Potosi la autoridad de esta
unidad académica estd a la cabeza del Consejo de Carrera y a la cabeza de la estructura administrativa se encuentra la Directora de Carrera, Jefa de Practicas y Coordinadora de Taller de
Tesis 1 y II, Docentes, Estudiantes y Personal Administrativo.

VISION DE LA UNIDAD

La Carrera de Trabajo Social se constituird en un referente cientifico de la Intervencion social en el ambito local y nacional alternativo de Docencia Investigacion e Interaccion Social.

MISION DE LA UNIDAD

La Misién Institucional de la Carrera es la formacion profesional en el Trabajo Social bajo criterios de excelencia académica, compromiso politico, pertinencia y responsabilidad social para
contribuir al proceso de consolidacion de desarrollo humano, en el nivel regional y nacional basados en los principios de equidad, justicia, ética, solidaridad y participacion para y con los
sectores mas vulnerables de la sociedad.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

Inexistencia de un Plan de Desarrollo Facultativo.

Falta de un Plan de Desarrollo de la Carrera.

2. Matricula estudiantil en crecimiento. Inexistencia de una politica de investigacion facultativa.

3. Capacidad de los recursos humanos (Docentes y estudiantes) para encarar procesos de Falta de actualizacion de reglamentos en las diferentes areas

investigacion dando respuesta a la diferentes problematicas sociales. Administrativas. ’ .

4. Formacién Académica acorde a la problemética social. Falta de apoyo logistico en las actividades de interaccion social y en las actividades
5. Se cuenta con infraestructura propia adecuada, equipos, medio visuagl para la actividad académicas.

1. Docentes titulados con formacién post graduada en educacion superior y otras areas del
conocimiento cientifico.

PN

v

academica. 6. Falta de examenes de competencia.
6. Se cuenta con gabinete de computacion para el uso de docentes y estudiantes. 7. Falta de Docentes titulares
7. Contacto con los sectores y problematicas sociales. 8. Convocatoria para la Direccion de CarreAporte concretra

8. Reconocimiento de la labor del trabajador social en instituciones y municipios.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. Posibilidades de realizacién de convenios de coordinacion con 1. Insuficiente presupuesto para el funcionamiento administrativo y Académico en practica
entidades publicas y privadas, departamentales,nacionales e Internacionales. de campo IT .

2. Demanda institucional de recursos humanos calificados en el area 2. Avasallamiento de otros profesionales en el dmbito de Trabajo Social.
social. 3. Falta de credibilidad de la poblacion hacia la universidad.

3. Demanda institucional de investigacion. 4. Desvalorizacion profesional.

4. Las convocatorias nacionales y locales de capacitacién de recursos humanos. 5. Apertura de carreras en otros departamentos y universidades.

5. Publicacion de actividades. 6. Reduccion de espacios profesionales.

6. Participacion en equipos interdisciplinarios en intervencion e investigacion. 7. Intromision de otros profesionales.

7. Aporte concreto a problemas sociales y elaboracion de proyectos de intervencion,

investigacion.
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

problematica social del Turismo en el departamento de Potosi.

La carrrera Turismo de acuerdo al estatuto organico de la U.A.T.F. es una unidad operacional que coadyuva al alcance de los objetivos institucionales, asi mismo contribuye a resolver la

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

profesionales capaces de contribuir al desarrollo sostenible en la regién y en el pais.

La carrrera de Turismo tiene como funcidn basica la de planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades académicas, investigativas y de interacccién social para la formacién de

ESTRUCTURA ORGANICA:

y desarrollo tecnoldgico e interacccion social .

La carrera de Turismo depende de la facultad Ciencias Sociales y Humanisticas, cuenta con autoridad maxima a nivel de decisidn que es el consejo de carrerra, a nivel ejecutivo es decir
director de carrrera y a nivel operativo la planta docente y estudiantil conforma la coordinacion de post-grado y las comisiones de admistracion y gestion, desarrollo curricular investigacion

VISION DE LA UNIDAD

La vision de la unidad académica es liderizar la formacién de profesionales en Turismo para contribuir al desarrollo integral del Turismo de la region y el pais, orientando los esfuerzos y los
componentes académicos, laborar e investigacion hacia la interacccion y preservacion de los recursos turisticos, naturales y culturales.

MISION DE LA UNIDAD

preservando los recursos naturales y culturales de la region y pais.

Formar profesionales idoneos de reconocida calidad y excelencia académica con conciencia critica capaces de contribuir al desarrrollo integral y sostenible del Turismo conservando y

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Planta docente cualificada con cursos de postgrado.

2. Proceso de evaluacion al desempefio docente con resultados 6ptimos

3. Graduacion directa para el nivel licenciatura a través de defensa de tesis y trabajo
dirigido.

4. Convenios suscritos con entidades publicas y privadas relacionadas con la actividad
turistica

5. Infraestructura medianamente equipada acorde a los requerimientos de la poblacién
estudiantil.

6. Oficina de informacion turistica equipada para la atencidn de los turistas y viajeros.

N

3.

redi
5.
6.

Documento curricular desactualizado.

Inexistencia de docentes investigadores propios de la carrera.

La carrera cuenta al presente tan sélo con el  27% de docentes titulares.

La falta de un centro de estudiantes puede frenar la aprobacion e implementacion del

sefio curricular.

Falta de personal para la atencion de la biblioteca especializada.
Falta de personal (consultores en linea) para el funcionamiento del Proyecto de

observatorio turistico.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Posibilidad de suscripcion de convenios con entidades publicas y privadas ampliar
practicas laborales y trabajos dirigidos.

2. Expectable crecimiento del turismo a nivel nacional y local mantiene la vigencia de
demanda para profesionales en turismo.

3. La firma del convenio interinstitucional con el viceministerio de turismo abre
posibilidades de capacitacién para docentes y estudiantes y la implementacién de
observatorio turistico.

4. Funcionamiento del observatorio turistico posibilitara la realizacion de trabajos de
investigacion y extension en beneficio de la poblacion.

kW=

Asignacion de presupuesto insuficiente para el funcionamiento de la carrera.

Poca cobertura para profesionales en turismo en las instituciones publicas y privadas.
Fragilidad del sector turistico ante problemas sociales y politicos

Reducido presupuesto para la realizacion de practicas de campo.

Crecimiento de ofertas educativas en turismo por parte de institutos y universidades.
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La carrera de Medicina es una unidad académica funcional y competitiva dependiente de la U.A.T.F, que aporta conocimiento y promueve el desarrollo integral de los educandos basado en
la ciencia, interculturalidad, interaccion social e investigacion.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Formar profesionales con sélidos conocimientos en la esfera médica integral, con valores éticos morales capaces de responder a las necesidades de la sociedad y al servicio de su
comunidad.

ESTRUCTURA ORGANICA:

La Carrera de Medicina, depende de la Facultad de Medicina, Consejo de Carrera, tiene un director, 54 docentes y el personal administrativo que esta compuesto por una secretaria y un
encargado de medios y ensefianza.

VISION DE LA UNIDAD

La Carrera de Medicina tiene como vision "ser una unidad académica competitiva y pertinente con la sociedad, basado en lo académico, humanistico, investigativo, interacciénsocial e
interculturalidad, lider en la formacién de recursos humanos en el area de la salud"

MISION DE LA UNIDAD

"Formar profesionales médicos generales e integrales, conocedores de su realidad econémica y cultural del pais, comprometidos con su entorno social, capaces de enfrentar los problemas
de salud en sus fases de promocién, prevencion, diagndstico y tratamiento, enfatizando en las enfermedades prevalentes, trabajando en base a los métodos cientificos y de investigacion,
convirtiendose en lider, aministrador y educador, con base en la atencién primaria de salud aplicada a los diferentes niveles de atencion.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Existe pleno compromiso e identificacion de Docentes y Estudiantes con la Carrera de 1. Insuficiente nimero de docentes titulares que limitan el desarrollo pleno de la unidad
Medicina. académica.
2. Las resoluciones de creacion, tienen el respaldo no solo de la U.A.T.F, sino del Sistema 2. Insuficientes gastos financieros para el acceso de docentes y estudiantes a Internet.
Universitario. 3. Insuficiente equipamiento de la biblioteca en nimero de libros por especialidad y en
3. La mision de la U.A.T.F, y de la carrera son claras, pertinentes y guian el desarrollo del actualidad. ,
accionar de la Carrera, faltando (inicamente su aprobacion. 4. Falta de institucionalidad de Autoridades en la Unidad Académica.
4, Cuenta con un plantel docente que en su mayoria ha realizado cursos de especialidad o 5. Deficiencia de politicas claras y proyectos de investigacion a nivel de carrera.
maestria en psicopedagogia. 6. Limitadas actividades de interaccion social e investigacion por falta de recursos
5. El promedio de experiencia profesional de los docentes es mayor de 10 afios. financi_e_ros._ o )
6. Se cumplen planes y programas de las materias en un porcentaje mayor al 90%. 7. Deficiencias e insuficiencia en la infraestructura actual.
7. Es el Unico programa de Medicina en el Departamento.
8. Tiene infraestructura propia.
9. Es el primer programa académico de la Universidad "Tomas Frias" en ser evaluada por
pares Académicos externos.
10. Ha suscrito convenios con Organismos Internacionales que le otorgan oportunidad de
contar en brebe con una infraestructura y apoyo al programa académico.

desarrollar e e I ERal i AMENAZAS
12 BladLanterdeledveditnderapa yaihstitedohatitaibdal Meditdnaacional . 1. Centralizacién econdmica administrativa y por lo tanto desconocimiento de los fondos
23 Maytampanticidgadéstifn institérivorsnilicaryqralitieddedicina. existentes en la carrera.
3. Relacion Directa entre la DICyT y el departamento de planificacion. 2. Competencia de otras Universidades del Pais.
4. Interrelacién-con-los-medios-de-comunicacion. 3. Nivel socio-econémico bajo de la poblacién potosina.
. Normatividad vigente en la U.A.T.F. 4. Insuficiente asignacion de recursos para el desarrollo académico, investigativo y de

5

6. Realizacion de cursos de post grado. interaccion social de la Carrera.
7. Apoyo del CENIDAI y su normatividad.

8. Participacion en Congresos y Jornadas cientificas.
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UNIDAD Y/O CARRERA ::

10000035 - CARRERA MEDICINA

AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacién del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO

CONSTRUCCION SEGUNDO BLOQUE CARRERA DE MEDICINA

OBJETIVO DEL PROYECTO

CONSTRUIR UN EDIFICIO MODERNO EN LA CARRERA DE MEDICINA, PARA LOGRAR LA FORMACION DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA EN LA UATF.

META MEDIO DE VERIFICACION
2 CONSTRUIR3 AULAS MAGNAS, 16 AULAS, 1 AUDITORIUM, 1 CAMERINO, 1 CAFETERIA, 1 AMBIENTE INFORMES
PARA SERVICIOS y 4 BATERIA DE BANOS
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
1 CONSTRUIR EL SEGUNDO BLOQUE EN LA CARRERA DE CARRERA DE MEDICINA 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00 4,899,849.00 0.00 4,899,849.00 | 100% SEGUNDO BLOQUE
MEDICINA CONSTRUIDO EN LA CARRERA DE
MEDICINA
Total Proyecto:: ‘ 0.00‘ 0.00 ‘ 4,899,849.00 0.00 4,899,849.00 ‘
Total Programa:: 0.00] 0.00 | 4,899,849.00 | 0.00|  4,899,849.00|
Total:: | 0.00] 0.00 | 4,899,849.00 | 0.00|  4,899,849.00|
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 10000035 - CARRERA MEDICINA
PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: CONSTRUCCION SEGUNDO BLOQUE CARRERA DE MEDICINA
METAS 2
CONSTRUIR3 AULAS MAGNAS, 16 AULAS, 1 AUDITORIUM, 1
ACTIVIDAD 2.1.
CONSTRUIR EL SEGUNDO BLOQUE EN LA CARRERA DE
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
400 ACTIVOS REALES
42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos Naciona les de Dominio Privado
42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos d e Dominio Privado
42230 1.00 CONST CONSTRUCCION 4,829,849.00 4,829,849.00
42240 Supervisién de Construcciones y Mejoras de Bienes P Ublicos de Dominio
42240 1.00| CONSULT SUPERVISION 70,000.00 70,000.00
Subtotal 42200 4,899,849.00
Total Grupo 400 4,899,849.00
TOTAL TAREA 4,899,849.00
Total recursos para el resultado 4,899,849.00
Total recursos para el Proyecto 4,899,849.00
Total Recursos para la Unidad y/o Carrera 4,899,849.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Decanatura de la Facultad de Ingenieria Tecnoldgica, es una unidad Academica organizativa conformada por las carreras de: Ingenieria Electrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Mecatronica; Tecnico superior en Mecanica Automotriz, Mecanica General, Electicidad, Electronica y Mecatrdnica y finalmente en nivel academico en tecnico medio:
se tiene las carreras de Mecanica Automotriz, Mecanica General, Electronica y Electricidad.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Planificar, coordinar e inplenentar el Proceso Ensefianza - Aprendisaje en sus componentes academico, investigativo y de extencion en sus cinco Carreras y en sus tres niveles academicos
de formacion profesional.

ESTRUCTURA ORGANICA:

La Decanatura operativamente depende del Vicerector y sus estructura organica es: el Honorable Concejo Facultativo, el Decano, los Concejos de Carrera, los Directores de Carrera, sus
respectivos Docentes y el Personal Administrativo.

VISION DE LA UNIDAD

Alcansar un alto nivel de calidad Post-graduado en la formacion de docentes y nuevos profesionales de pregrado, con una conciencia critica y reflexiva, con un frofundo sentido social y
capaces de promover el desarrollo tecnologico de la region y del pais.

MISION DE LA UNIDAD

Fortalecimiento institucional para lograr calidad en la formacion de ingenieria del area de produccion, estimulando el desarrollo cientifico mediante vinculos regionales.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Se cuenta con talleres mecanicos, electronicos, electricos y automotrices. L. Infraestructura insuficiente e inadecuada.
2. Se cuenta con laboratorios electrénicos, eléctricos y mecatrénicos. 2. La biblioteca no cuenta con bibliografia actualizada.
3. Se cuenta con gabinete de computacién para la Facultad. 3. No se cuenta con biblioteca virtual
4. Existe equipos audio visuales. 4. Itemes insuficientes para el sector docente y administrativo.
5. Se cuenta con biblioteca especializada. 5. La consolidacion de docentes titulares, dificulta fortalecer la estructura organica en sus
6. Se cuenta con una planta docente idonea. niveles intermedios de decision. .
7. Se cuenta con docentes a tiempo completo para la coordinacién en la labor academica y | |6- Falta de Docentes de Investigacion en sus cinco Carreras.

administrativa.

8. Se cuenta edificio administrativo ubicado en predios del edificio actual de la Facultad.

9. Por el SISTEMA MATRICIAL vigente, es posible crear otras carreras de cauerdo a la
pertinencia del contexto.

9. Se cuenta con un edificio moderno ejecutadio en su primera fase (Complejo Tecnologico
de la Facultad de Ingenieria Tecnoldgica, ubicado en la zona de Villa Esperanza).

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1.La Interaccion Social de la Facultad de Ingenieria Tecnoldgica permitira una mayor 1. La falta de apoyo de la industria dificulta definir politicas de relacionamiento
integracion con la poblacion estudiosa y trabajadora. interinstitucional debido a sus reglamentos internos.
2. Convenios interinstitucionales para la capacitacion docente. 2. La falta de politicas de investigacion debilita el Proceso Ensefianza Aprendizaje.
3. Convenios para realizar pasantias y practicas laborales en empresas y/o instituciones. 3. El presupuesto insuficiente para fortalecer los talleres y laboratorios.

4. La creacion de Universidades Privadas no Autorizadas por el Sistema Universitario
Nacional obtaculizan la captacion de Recursos Humanos (Estudiantes).

5. La proliferancion de Institutos de Formacion Basica dificulta la misidn y vision que tiene
la Facultad de Ingenieria Tecnoldgica.
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 10000039 - FACULTAD DE INGENIERIA TECNOLOGICA

AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL | Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacion del Nuevo

Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION COMPLEJO TECNOLOGICO FACULTAD TECNICA
OBJETIVO DEL PROYECTO

DOTAR DE ESPACIOS CONSTRUIDOS PARA TALLERES, LABORATORIOS Y AMBIENTES ADMINISTRATIVOS QUE CONTRIBUYAN EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE PRACTICO DE LOS ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD TECNICA.

META MEDIO DE VERIFICACION
2 100% M2 DE CONSTRUCCION DEL COMPLEJO TECOLOGICO DE LA FACULTAD TECNICA BLOQUE 1 INFORMES
N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO | FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
1 CONSTRUCCION DEL COMPLEJO TECNOLOGICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00 2,546,338.00 0.00 2,546,338.00 | BLOQUE 1 CONSTRUIDO DEL
FACULTAD TECNICA BLOQUE 1 TECNOLOGICA COMPLEJO TECNOLOGICO
Total Proyecto:: ‘ 0.00‘ 0.00 ‘ 2,546,338.00 0.00 2,546,338.00 ‘
Total Programas: | 0.00] 0.00 | 2,546,338.00 | 0.00|  2,546,338.00|
Total:: | 0.00] 0.00 | 2,546,338.00 0.00|  2,546,338.00|
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 10000039 - FACULTAD DE INGENIERIA TECNOLOGICA
PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: CONSTRUCCION COMPLEJO TECNOLOGICO FACULTAD TECNICA
METAS 2
100% M2 DE CONSTRUCCION DEL COMPLEJO TECOLOGICO DE LA
ACTIVIDAD 2.1.
CONSTRUCCION DEL COMPLEJO TECNOLOGICO DE LA
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
400 ACTIVOS REALES
42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos Naciona les de Dominio Privado
42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos d e Dominio Privado
42230 1.00 CONST CONSTRUCCION 2,496,338.00 2,496,338.00
42240 Supervisién de Construcciones y Mejoras de Bienes P Ublicos de Dominio
42240 1.00| CONSULT SUPERVISION 50,000.00 50,000.00
Subtotal 42200 2,546,338.00
Total Grupo 400 2,546,338.00
TOTAL TAREA 2,546,338.00
Total recursos para el resultado 2,546,338.00
Total recursos para el Proyecto 2,546,338.00
Total Recursos para la Unidad y/o Carrera 2,546,338.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, es una Unidad Académica Operativa Institucional

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, tiene como funcién basica organizar,coordinar con areas y unidades funcionales de los componentes del proceso ensefianza - aprendizaje.

ESTRUCTURA ORGANICA:

La Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia es parte de la Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias de la Universidad "Autdnoma Tomas Frias ", cuenta con un Consejo de Carrera
como 6rgano maximo de decision, Responsable de la Unidad de Educacion Practica e Investigativa, doce docentes a tiempo completo, ocho docentes a tiempo horario, un asistente
administrativo, una secretaria, una auxiliar de servicios, un chofer, cuatro jornaleros, dos personas que hacen las funciones de seguridad y limpieza y un conserje.

VISION DE LA UNIDAD

Constituirse en un marco de referencia a nivel nacional e internacional por brindar una educacion de excelencia al contar con un plantel docente conformado en un 90% por Médicos
Veterinarios Zootecnistas a tiempo completo, con especialidad técnica y maestria en educacion superior y poseer ademds una biblioteca especializada, con acceso a red de Internet,
hospital para animales, unidades educativas practicas, acorde a los avances de la ciencia, la tecnologia y a las exigencias del mercado laboral y del entorno social.

MISION DE LA UNIDAD

Formar profesionales integrales, con valores éticos y morales, creativos e innovadores, con criterios de sostenibilidad, con pensamiento critico y reflexivo, solidarios y con sensibilidad social,
capaces de generar y adecuar conocimiento relevante a interactuar con éxito en escenarios dindmicos, bajo enfoques multidisciplinarios, para contribuir al desarrollo humano sostenible de
la sociedad y de la regién, mediante la investigacion cientifico tecnoldgica y la interaccion social, vinculados a las demandas y expectativas del entorno social.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Ejecucién de actividades académicas donde predomina la préctica. 1. Incipiente investigacion.
2. Caracter democratico y participativo en ela carrera. 2. Insuficiente asignacién de recursos financieros por parte del gobierno.
3. Voluntad de cambio. 3. Inadecuada priorizacién de la investigacion y postgrado.
4, Desarrollo del PEA con métodos prodcutivos 4. Insuficiencia de programas de capacitacion.
5. Infraestructura Propia. 5. Falta de Postgrado de especializacion en docentes.
6. Existencia de la unidad de educacién practica e investigacion. 6. Insuficiente existencia de equipos y materiales.
7. Ubicacion Estrategica de la Carrera.
8. Vinculacion Interinstitucional.
9. Recursos Humanos con maestria en Educacion Superior.
10. Curriculo Flexible.
11. Disefio curricular basado en competencias.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Posibilidad de convenios de cooperacion nacional e internacional. 1. Creacién de Carreras homologas
2. Mercado para la asistencia técnica. 2. Politica gubernamental dirigida dirigida a la reduccion presupuestaria de la universidad.
3. Posibilidad de vinculo Universidad - Empresa. 3. Fuerte ingerencia politica en el campo laboral.
4. Posibilidades de fuentes de trabajo a través de convenios interinstitucionales. 4. Usurpacion de funciones por otros profesionales.
5. Presencia de organismos internacionales que promueven el desarrollo. 5. Reduccién y saturacion de los espacios ocupacionales.
6. Creacion del centro de mejoramiento genético de ganado caprino. 6. Politicas gubernamentales que atentan contra la educacion superior publica.
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 11000002 - CARRERA VETERINARIA - TUPIZA

AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacién del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION CENTRO DE MEJORAMIENTO GENETICO PARA GANADO CARRERA VETERINARIA SEDE TUPIZA

OBJETIVO DEL PROYECTO CONSTRUIR EL CENTRO DE MEJORAMIENTO GENETICO PARA GANADO CON LOS ESPACIOS REQUERIDOS PARA LA CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA - SEDE TUPIZA, QUE PERMITA

COMPLEMENTAR LA TEORIA CON LA PRACTICA MEDIANTE LA INVESTIGACION.

META

MEDIO DE VERIFICACION

2

1 ESPACIO DE DESCANSO Y ALIMENTACION INFORMES
1 LIMPIEZA CON CAPACIDAD DE 150 CABEZAS DE GANADO
1 ESPACIO PARA REALIZAR LA OBSERVACION Y REVISION DEL GANADO

N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO | FIN 20 000 30000 40 000 OTROS TOTAL
1 CONSTRUIR EL CENTRO DE MEJORAMIENTO CARRERA DE MEDICINA 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00 68,731.00 0.00 68,731.00 | 100% CONSTRUIDO EL CENTRO DE
GENETICO PARA GANADO CARRERA VETERINARIA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA MEJORAMIENTO GENETICO PARA
SEDE TUPIZA SEDE TUPIZA GANADO
Total Proyecto:: ‘ o.oo‘ 0.00 ‘ 68,731.00 0.00 68,731.00 ‘
Total Programa:: | 0.00] 0.00]  68,731.00] 0.00| 68,731.00]
Total:: ‘ 0.00] 0.00] 6873100 0.00 ‘ 68,731.00 ‘
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 11000002 - CARRERA VETERINARIA - TUPIZA
PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: CONSTRUCCION CENTRO DE MEJORAMIENTO GENETICO PARA GANADO CARRERA VETERINARIA SEDE TUPIZA
METAS 2
1 ESPACIO DE DESCANSO Y ALIMENTACION
ACTIVIDAD 2.1.
CONSTRUIR EL CENTRO DE MEJORAMIENTO GENETICO PARA
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
400 ACTIVOS REALES
42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos Naciona les de Dominio Privado
42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos d e Dominio Privado
42230 1.00 CONST CONSTRUCCION 66,731.00 66,731.00
42240 Supervisién de Construcciones y Mejoras de Bienes P Ublicos de Dominio
42240 1.00| CONSULT SUPERVISION 2,000.00 2,000.00
Subtotal 42200 68,731.00
Total Grupo 400 68,731.00
TOTAL TAREA 68,731.00
Total recursos para el resultado 68,731.00
Total recursos para el Proyecto 68,731.00
Total Recursos para la Unidad y/o Carrera 68,731.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

LA CARRERA DE AUDITORIA-CONTADURIA PUBLICA SEDE TUPIZA, DEPENDIENTE DE LA FF.CC.EE.FF.AA. DE LA U.AT.F., ES UNA UNIDAD OPERATIVA DE ACUERDO AL ESTATUTO
ORGANICO DE LA U.A.T.F., CUYA FINALIDAD ES COADYUVAR AL LOGRO DE SUS OBJETIVOS.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

LA FUNCION BASICA DE LA CARRERA DE AUDITORIA- CONTADURIA PUBLICA SEDE TUPIZA, ES LA DE FORMAR PROFESIONALES COMPETENTES EN LAS AREAS: CONTABLE, FINANCIERA
Y ADMINISTRATIVA, ENMARCADOS EN UNA ESTRECHA RELACION CON LA SOCIEDAD Y LA APLICACION INTEGRAL DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO.

ESTRUCTURA ORGANICA:

LA CARRERA DE AUDITORIA-CONTADURIA PUBLICA SEDE TUPIZA, DEPENDIENTE EN LO ACADEMICO DE LA CARRERA DE AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA SEDE POTOSI DE LA
FF.CC.EE.FF.AA. DE LA U.A.T.F., EN LA ACTUALIDAD CUENTA CON UNA COMISION DE ESTUDIOS QUE ES LA MAXIMA AUTORIDAD ACADEMICA DE LA UNIDAD. TIENE INDEPENDENCIA
DE GESTION, POR LO QUE CUENTA CON UN DIRECTOR DE ESTUDIOS. ENTRE SUS ESTAMENTOS CUENTA CON UNA ASOCIACION DE DOCENTES, UN CENTRO DE ESTUDIANTES Y
PERSONAL DE APOYO QUE CONFORMAN EL ORGANO DE COGOBIERNO DE MAYOR JERARQUIA INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD.

VISION DE LA UNIDAD

SER UNA UNIDAD ACADEMICA MODELO ACREDITADA EN LA REGION, CON INFRAESTRUCTURA ADECUADA A LAS EXIGENCIAS ACTUALES QUE PERMITA DESARROLLAR OPTIMAMENTE
EL PROCEDO DOCENTE EDUCATIVO PARA LA FORMACION INTEGRAL DEL FUTURO PROFESIONAL, EN ESTRECHA RELACION E INTERACCION CON LA SOCIEDAD EN GENERAL Y CON EL
MUNDO PRODUCTIVO EN PARTICULAR.

MISION DE LA UNIDAD

FORMAR PROFESIONALES COMPETENTES QUE PERMITAN RESOLVER LOS PROBLEMAS DEL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL DE UNA MANERA CRITICA, CONSCIENTE, PROACTIVA E
INNOVADORA, ACORDE AL AVANCE DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, CONTRIBUYENDO DE UNA MANERA COMPROMETIDA AL DESARROLLO DE SU REGION Y DEL PAIS, CON ETICA
PROFESIONAL, EDUCACION AMBIENTAL Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS DEBILIDADES
1) Plantel Docente con Maestria en Educacion Superior. 1) Inexistencia normativa interna (Reglamentos, procedimeintos, Manuales) inadecuada
2) Plantel Docente Titular en 82%. para el P.E.A. . )
3) Infraestructura propia y estrategicamente ubicada. 2) Dos blogues de la infraestructura inadecuado.
4) Cumplimiento del calendario académico. 3) Insuficiencia en equipos tecnoldgico y audivisuales.
5) Matricula estudiantil en crecimiento. 4) Aulas del bloque nuevo con poca capacidad de espacio.
6) Modalidades de ingreso (CPU, PSA, ADEA, AED, ESC, ADCE, AP) 7) Beneficios 5) Aulas que no cuentan con aire acondicionado (excesivo calor y frio)
estudiantiles (BAD, BA, BT, BE, BI, BG) 6) Insificiente plantel docente a tiempo completo ay a tiempo horario. 7) Curriculo
8) Convenios Interinstitucionales. desactualizado que no responde al encargo social.
9) Buena relacion Docnete - Estudiaantil. 8) Dependencia académica de la Carrera de Auditoria Potosi.
10) Compromiso de los sectores Docente y Estudiantil con la Carrera. 9) Bibliografia insuficiente y desactualizada.

10) Falta de servicio de interneit (WiFi).

11) Recursos financieros insuficientes para capacitaciones y viajes de practicas.

12) Campo deportivo inadecuado y en mal estado.

13) Insuficiente asignacion de Becas: Docencia, ALimentacion y Trabajo.

14) La falta de una unidad de Postgrado para la capacitacion y actualizacion permanente.
15) Inexistencia de politicas y recursos para encarar la investigacion cientifica.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1) Demanda permanente de asistencia técnica. 1) Congelamiento del presupuesto universitario por parte del gobierno.
2) Aceptacion estudiantil de bachilleres hacia la Carrera. 2) Reduccion drastica de los recursos IDH.
3) Mercado laboral accesible para la profesion en la region. 3) Ofertas académicas de universidades privadas.
4) Credibilidad y confianza de la sociedad hacia la carrera. 4) Cambios permanentes de la ciencia y la tecnologia.
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UNIDAD Y/O CARRERA ::

11000003 - CONTADURIA PUBLICA Y/O AUDITORIA -TUPI ZA

AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacién del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO

REFACCION BLOQUES 1 Y 2 CARRERA DE AUDITORIA CONTADURIA PUBLICA SEDE TUPIZA

OBJETIVO DEL PROYECTO

REFACCIONAR LOS BLOQUES 1Y 2 DE LA CARRERA DE AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA EN LA SEDE DE TUPIZA, PARA LOGRAR LA FORMACION DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA.

META

MEDIO DE VERIFICACION

SEDE DE TUPIZA

2 100 % REFACCIONADO BLOQUES 1Y 2 DE LA CARRERA DE AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA EN LA | INFORMES

N ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS INDICADORES
ro
INICIO | FIN 20 000 30 000 40 000 OTROS TOTAL
1 REFACCIONAR LOS BLOQUES 1Y 2 DE LA CARRERA DE CARRERA DE AUDITORIA - 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00 347,845.00 0.00 347,845.00 | 100% REFACCIONADO BLOQUES 1
AUDITORIA - CONTADURIA PUBLICA EN LA SEDE DE CONTADURIA PUBLICA EN Y 2 DE LA CARRERA DE AUDITORIA
TUPIZA LA SEDE DE TUPIZA - CONTADURIA PUBLICA EN LA
SEDE DE TUPIZA
Total Proyecto:: o.oo‘ 0.00 ‘ 347,845.00 0.00 347,845.00 ‘
Total Programa:: 0.00] 0.00] 347,845.00 000| 34784500
Total:: 0.00] 0.00] 347,845.00 0.00 ‘ 347,845.00 ‘
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 11000003 - CONTADURIA PUBLICA Y/O AUDITORIA -TUPIZA
PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: REFACCION BLOQUES 1 Y 2 CARRERA DE AUDITORIA CONTADURIA PUBLICA SEDE TUPIZA
METAS 2
100 % REFACCIONADO BLOQUES 1 Y 2 DE LA CARRERA DE
ACTIVIDAD 2.1.
REFACCIONAR LOS BLOQUES 1Y 2 DE LA CARRERA DE
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
400 ACTIVOS REALES
42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos Naciona les de Dominio Privado
42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos d e Dominio Privado
42230 1.00 CONST. CONSTRUCCION 317,845.00 317,845.00
42240 Supervisién de Construcciones y Mejoras de Bienes P Ublicos de Dominio
42240 1.00| CONSULT. SUPERVISION 30,000.00 30,000.00
Subtotal 42200 347,845.00
Total Grupo 400 347,845.00
TOTAL TAREA 347,845.00
Total recursos para el resultado 347,845.00
Total recursos para el Proyecto 347,845.00
Total Recursos para la Unidad y/o Carrera 347,845.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Unidad Académico Subsede Uncia, es una unidad de apoyo y coordinacién de las carreras que funcionan en Uncia, con la central de Potosi.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Otorga apoyo académico y administrativo a las carreras de Derecho, Trabajo Social y Economia.

ESTRUCTURA ORGANICA:

Depende de la Direccion de Servicios Académicos , Direcciones de carrera y responsables académicos de las tres carreras

VISION DE LA UNIDAD

La Unidad Académico de Sub sede de Uncia, se constituird en una unidad vital y necesaria para el desarrollo normal del proceso de ensefianza y aprendizaje

MISION DE LA UNIDAD

Coordinacion de las carreras de Trabajo Social, Economia y Derecho con las diferentes direcciones académicos y administrativos de la central de Potosi.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS DEBILIDADES
1.- Elaboracion de POA. 1.- La dependencia no esta constituida formalmente.
2.- Eficiente coordinacién con la carreras que funcionan en la Sub sede de Uncia 2.- No cuenta con suficiente personal de apoyo en el drea administrativa.
3.- Eficiente coordinacion con la direcciones académico - administrativas de la central de

Potosi.
4.- Eficiente coordinacion con las instituciones municipales, civicas y vecinales.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1.- Se constituye en una unidad de aceptacion institucional 1.- Poca atencion por parte de la central en cuanto a la comunicacion, atencion a los
2.- Se constituye en una unidad de servicio a la sociedad en la tramitacion de diplomas de requerimientos de muebles y materiales de escritorio, para cumplir con las funciones
bachilleres. propias de la unidad.

3.- Las Carreras requieren de la unidad para desarrollar sus actividades académicos y
administrativas.
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 11000004 - APOYO ACADEMICO SUBSEDE UNCIA

AREA DE ACCION :: 1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRAD O

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL | Lograr la Formacién de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Areas del Conocimiento en Grado y Posgrado mediante una adecuada Gestién Curricular en aplicacion del Nuevo

Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigacion y la Interaccién Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION AULAS Y BANOS SEDE UNCIA

OBJETIVO DEL PROYECTO CONSTRUIR 6 AULAS Y UNA BATERIA DE BANOS EN LA SEDE UNCIA DE LA UATF, QUE PERMITA LOGRAR PROFESIONALES CON EXCELENCIA

META MEDIO DE VERIFICACION

2 CONSTRUCCION DE 6 AULAS INFORMES
CONSTRUCCION DE 1 BATERIA DE BANOS

TIEMPO RECURSOS
Nro ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO AN 20 000 30 000 20 000 OTROS TOTAL INDICADORES
1 | CONSTRUIR AULAS Y BANOS EN LA SEDE UNCIA DE LA SEDE UNCIA 09/01/2017 | 29/12/2017 0.00 0.00 554,176.00 0.00 554,176.00 | 100% CONSTRUIDO AULAS Y
UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS BATERIA DE BANOS

Total Proyecto:: ‘ 0.00‘ 0.00 ‘ 554,176.00 0.00 554,176.00 ‘
Total Programa:: | 0.00] 0.00] 554,176.00 000|  554176.00]
Total:: ‘ 0.00] 0.00] 554,176.00 0.00 ‘ 554,176.00 ‘
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UNIDAD Y/O CARRERA :: 11000004 - APOYO ACADEMICO SUBSEDE UNCIA
PROGRAMA :: AREA DE ACCION ::1 - FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
PROYECTO :: CONSTRUCCION AULAS Y BANOS SEDE UNCIA
METAS 2
CONSTRUCCION DE 6 AULAS
ACTIVIDAD 2.1.
CONSTRUIR AULAS Y BANOS EN LA SEDE UNCIA DE LA
PARTIDA PRECIO IMPORTE
CANT. UNIDAD DENOMINACION
PRESUP UNITARIO TOTAL
400 ACTIVOS REALES
42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos Naciona les de Dominio Privado
42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Publicos d e Dominio Privado
42230 1.00 CONST. CONSTRUCCION 534,176.00 534,176.00
42240 Supervisién de Construcciones y Mejoras de Bienes P Ublicos de Dominio
42240 1.00| CONSULT. SUPERVISION 20,000.00 20,000.00
Subtotal 42200 554,176.00
Total Grupo 400 554,176.00
TOTAL TAREA 554,176.00
Total recursos para el resultado 554,176.00
Total recursos para el Proyecto 554,176.00
Total Recursos para la Unidad y/o Carrera 554,176.00
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Carrera de Economia de la Subsede Universitaria de Uyuni, es una unidad académica dependiente de la direccion de la carrera de Economia de la Central de la UATF.

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La Carrera de Economia desarrolla sus funciones cumpliendo con el encargo social, formando profesionales del area econdmica, para cumplir con el propdsito de mayores niveles de calidad
académica. Por ello, ofrece y exige a sus miembros rigurosidad, honestidad, calidad, actualidad y transparencia en el proceso académico.

ESTRUCTURA ORGANICA:

La Carrera de Economia de la Sede Universitaria de Uyuni, como unidad académica es parte de la Sede Central de Potosi perteneciente a la Facultad de Ciencias Econdmicas Financieras y
Administrativas; la instancia superior es el Concejo de Carrera para la toma de desiciones, que tiene como autoridad al Director de Carrera, seguido del Consejo de Sede, Responsable
Académico y el estamento Docente - Estudiantil.

VISION DE LA UNIDAD

La Carrera de Economia se constituye en una unidad académica de formacién de profesionales del area con alta calidad, dotado de valores éticos y competencias acorde al desarrollo de la
ciencia econdmica, en busca de soluciones a las necesidades y la problematica econdmica social de la region y del pais.

MISION DE LA UNIDAD

En consonancia con la visién la Carrera asume como Mision:

Ofrecer un curriculum contextualizado, flexible, abierto, integrador, sistémico y constructivista.

Desarrollar un proceso de aprendizaje reflexivo, analitico, en el que se incorpore actividades de investigacion e interaccion socioecondmica.

Disponer de una planta de docentes con permanente actualizacion en el campo cientifico y pedagdgico.

Ofrecer y orientar la formacion estudiantil con caracter actualizado, reflexivo de solucién econémico social en el contexto, para desarrollar, aplicar las capacidades y habilidades; bajo el
encargo social.

Orientar las actividades de la carrera de manera que se constituya en un centro de debate y un foro de confrontacion de ideas, para la solucién de las mismas
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1. Infraestructura inadecuada e insuRERILIDADES

amplia experiencia en el drea y la pedagogia.
2.- El sistema de ensefianza semestralizada.

2.- Escasa practica de interaccion social, lo que produce cierto
aislamiento con el entorno social.

3.- No se cuenta con investigacion.

4.- Ausencia de la practica laboral.

5.- Proceso ensefianza aprendizaje en un alto porcentaje todavia
tradicional.

6.- Carencia de material bibliografico para el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

7.- Escases de equipos de computacion y medios audiovisuales.

8.- No se cuenta con convenios interinstitucionales.

9.- Desercion de estudiantes a otras ciudades.

10. Insuficiente apoyo administrativo.

11.- Insuficientes items para docencia y auxiliar de docencia

OPORTUNIDADES

———— AMENAZAS

1-P ia-de Instituciones-Publicas

2.- Cursos de Maestrias.
3.- Cursos de Especialidades.
4.- Predisposicion de las autoridades a colaborar con los procesos  de fortalecimiento
institucional y academico.
5.- Contar con recursos del IDH, para fortalecer la Carrera en el
equipamiento e infraestructura.
6.- Cuenta con un presupuesto universitario reducido.
7.- Convenios de intercambio docente estudiantil con troas universidades publicas y
privadas

de estudio que puedan mermar el interés en los estudiantes hacia nuestra carrera.
2.- Cursos de postgrado ofertadas por otras universidades publicas y privadas.
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Carrera de Ingenieria Agropecuaria, es una Unidad académica operativa institucional para la formacion de profesionales en region de la frontera del sud del pais (Bolivia-Argentina).

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

La funcién basica de la Carrera de Ingenieria Agropecuaria, con sede en Villazon, comprende la planificacion, organizacion, coordinacion, ejecucién y seguimiento del Procesos Ensefianza
Aprendizaje, interaccidn social, investigacion aplicada, productiva y administracion académica.

ESTRUCTURA ORGANICA:

Agropecuaria, docentes, estudiantes y personal administrativo de apoyo.

La Carrera de Agropecuaria es parte de la Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias, siendo la representacion maxima el Consejo de Carrera, un Director de la Carrera de Ingenieria

VISION DE LA UNIDAD

productiva de la Carrera de Ingenieria Agropecuaria en el Sud del Pais.

Lograr la excelencia académica con pertinencia social en los estudiantes, que responda a las exigencias del mercado laboral, mantener el liderazgo en las labores de investigacion aplicada

MISION DE LA UNIDAD

Potosi y del pais.

Es una Unidad Académica de formacion de profesionales practicos idoneos, con conciencia critica y humanistica con capacidad de transformacion de las ciencias agricolas y pecuarias que
permita el desarrollo agropecuario sostenible en las comunidades campesinas de la region y la frontera con empresas agropecuarias pequefias medias y grandes en el departamento de

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- 1. Redisefo curricular actualizado y aprobado en la RAM Tarija

2. Unidad académica componente de la Facultad Ciencias Agricolas y Pecuarias de la
U.AT.F.

3. Estudiantes con vocacién profesional

4. Personal docente calificado con cursos de Post Grado

5. Existencia de recursos econdmicos propios de la carrera para proyectos de inversion
6. Se cuenta con laboratorios de suelos y proteccién vegetal dptimamente equipada

1.- Inexistencia de vehiculos de transporte propios para el traslado a los centros de
ensefianza del area rural y urbano.

2.- Biblioteca especializada desactualizada y reducida

3.- No existencia de servicios de internet para ambos estamentos.

4.- Insuficiente Cursos de Capacitacion para docentes por la institucion.

5.- Falta de mddulos de produccidn e investigacion agropecuarios.

6.- Insuficiente numero de estimulos (becas) para estudiantes de la carrera.

7.- Falta de personal que coordine los requerimientos administrativos y académicos de la
sub sede en la U.A.T.F.

8.- Carencia de nuevos items para docentes de acuerdo al redisefio curricular e incremento
de la matricula estudiantil.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1.- Estratégica ubicacion geografica de la Carrera que facilita alianzas estratégicas con
instituciones productivas para el apoyo del PEA.

2.- Predisposicién de las comunidades a otorgar sus predios para la realizacion de
practicas.

3.-Recursos provenientes de ONGs.

4.- Medio adecuado para el intercambio cientifico cultural por su situacién geografica con la
Republica Argentina.

5.- Predisposicion de las instituciones a establecer convenios de apoyo a la formacion
académica y consolidacion de la carrera.

6.- Recursos provenientes del IDH.

1.- Insuficiente asignacion de recursos del presupuesto universitario.

2.- Escasos recursos econdmicos para la ejecucion de proyectos a través de convenios
nacionales e internacionales.

3.- Falta de recursos econdmicos para promocionar la oferta educativa que ofrece la
carrera.

4. Falta de recursos econémicos para pasajes y viaticos para realizar gestiones académicas
y administrativas de la carrera
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DEFINICION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

operativos de participacion intra y extra universitaria.

La Direccion de Interaccion Social y Extension Universitaria, permite la integracion de la universidad con el medio y la sociedad, afianzando su reconocimiento y abriendo espacios

FUNCION BASICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Proyectar la funcion educativa superior de la universidad hacia la sociedad en procura de democratizar el acceso a la educacion y la cultura, base indispensable para la transformacion
economica social justa y sostenible de la formacion social justa y sostenible de la formacion social regional.

ESTRUCTURA ORGANICA:

“Canal 97, Imprenta Universitaria, Museo Universitario y la Unidad de Deportes.

Depende del Vicerrectorado, es acesorado por el Concejo de Extension, la unidades dependientes de la Direccion de Interaccion Social y Extension Universitaria son: Television Universitaria

VISION DE LA UNIDAD

Unidad encargada de la difucion del desarrollo cientifico, de la produccion intelectual del apoyo de las manifestaciones culturales y de la intervencion en la relacién universidad sociedad.

MISION DE LA UNIDAD

Encargada de velar la imagen institucional de la universidad apoyada en sus componentes comunicacionales.

SITUACION ACTUAL (MATRIZ FODA)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- La funcion De extension Universitaria se encuentra definida en el

Estatuto Organico de la Universidad.
2.- Las diferentes Unidades Academicas ya desarrollan actividades de extension por medio
de la capacitacion, prestacion de servcios y asesoramiento.
3.- Existe interes por parte de la comunidad interna de la Universidad

de desarrollar actividades de interaccién social.
4.- Existe estabilidad funcionaria y organizada lo cual permite que TVU ,la imprenta,
Museo y la Unidad de Deportes puedan mejorar.

1.- No existe vinculacion sistematica entre Extensidn Universitaria las Facultades y las
carreras.

2.- Falta de politicas claras de extension en la UATF, que permita una mayor innovacion.
3.- Falta de politicas de preparacion de recursos humanos

especializados en la planificacion y ejecucion de actividades de interaccién social
universitaria.

4.- Poca asignacion de recursos a las unidades dependientes de la direccion de
extension universitaria.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1.- Creciente demanda del Estado y la Sociedad para actividades de

extension, para convertirse en un medio educativo alternativo.
2.- Expectativa de la comunidad y la empresa hacia los servicios que la DISEU pueda
otorgarle mas alla de los programas de formacion profesional.
3.- Docentes y estudiantes y actores externos desean participar ampliamente en
proyectos de extension universitaria, pero con mayor innovacion tecnoldgica.

1.- Universidades privadas y organismos no gubernamentales desarrollan extension.
2.- Insercion de mecanismos politico partidarios para absorver la
extension universitaria.
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