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La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), en concordancia con las resoluciones del VIII y XII CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES, se constituye en un organismo de
asesoramiento y coordinación institucional al servicio de la Política Universitaria.

La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), tiene como función básica  administrar los procesos de planificación a Largo Plazo, Mediano Plazo y Corto Plazo, organizar y sistematizar
los procesos de planificación, a partir de la formulación de planes, programas, proyectos y normativa institucional para el logro de los fines y objetivos  universitarios.

La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), es una unidad lider en la administratción de procesos de planificación, formulación de proyectos y normativa institucional interna para el
logro de fines y objetivos.

La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), tiene como misión el desarrollo de procesos de asesoramiento para la formulación de planes de desarrollo institucional de mediano y largo
plazo y normativa institucional en cada una de las unidades académico - administrativas de la Universidad Autónoma Tomás Frías.
Asimismo coadyuva en la elaboración de proyectos para la justificación de asignación de recursos finacieros; provenientes de la cooperación internacional y de las instituciones públicas del
país.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.  Apoyo Institucional para el Fortalecimiento de la Dirección de Planificación Universitaria
2. Procesos de Relacionamiento Interinstitucional para la Consecución de Financiamiento de
Programas y Proyectos
3.  Programas y Políticas Nacionales y Universitarias que orientan la Gestión Administrativa
de la UATF 

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Dirección de Planificación Universitaria (DPU), depende orgánicamente del Rectorado de la Universidad Autónoma Tomás Frias y asimismo dispone de dos departamentos técnicos para
el desarrollo de sus actividades: Departamento de Planeamiento, organización y métodos y Departamento de Proyectos; además de contar con el personal de apoyo administrativo
compuesto por una Secretaria y un Mensajero.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Conflictos Sectoriales, Gremiales e Institucionales que interrumpen el desarrollo de
Actividades Normales en la Dirección de Planificación
2. Escasa cultura  en los Actores Universitarios para coadyuvar el desarrollo de procesos de
Planificación y Formulación de Programas y Proyectos
3. Marco de las normas y disposiciones nacionales e Institucionales que dificultan el
desarrollo de la gestión administrativa de la Institución

1. Falta de Capacitación del Personal Técnico del Departamento de Planeamiento,
Organización y Métodos en Formulación de Planes Estratégicos de Carreras, Diseño
Curricular y Otros
 2. Escasa disponibilidad de Instrumentos de Gestión Administrativa y Legal .

1. Personal Técnico Capacitado para la Formulación de Planes Programas y Proyectos
2. Disponibilidad de Software y Hardware para el desarrollo de Planes Programas y
Proyectos
3. Experiencia en Ejecución  de Planes,  Programas y Proyectos
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Ver.Rev.: 2017

OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA

COADYUVAR AL PROCESO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA PARA UNA MEJOR EDUCACIÓN ACADÉMICAOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100% DEL PROYECTO EJECUTADO INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 - ELABORAR EL RESIDEÑO CURRICULAR

- ELABORAR LAS POLÍTICAS DE SALUD

DIRECCIÓN DE

PLANIFICACIÓN

09/01/2017 29/12/2017 ***,***.**    29,735.00          0.00  1,850,021.00 100% DE DOCUMENTOS

ELABORADOS

         0.00

 1,820,286.00     29,735.00          0.00  1,850,021.00         0.00Total Proyecto::

1,820,286.00     29,735.00          0.00  1,850,021.00Total Programa::          0.00

OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr eficiencia  y eficacia administrativa y financiera en base a la modernización y sistematización de la gestión, que coadyuve al desarrollo de la actividad Académica, Científica, Tecnológica, Extensión Universitaria
e Interacción Social.

AREA DE ACCIÓN :: 4 - GESTIÓN INTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROYECTO PREVISION GASTOS PARA INVERSION

.NULL.OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

INVERSIÓN INVERSIÓN

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    3

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   2 INVERSIÓN DIRECCIÓN DE

PLANIFICACIÓN

09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00          0.00  8,261,971.00 INVERSIÓN 8,261,971.00

         0.00          0.00          0.00  8,261,971.00 8,261,971.00Total Proyecto::

1,820,286.00     29,735.00          0.00 10,111,992.00Total Programa::  8,261,971.00

1,820,286.00     29,735.00          0.00 10,111,992.00Total::  8,261,971.00
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PROGRAMA ::

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

100% DEL PROYECTO EJECUTADO

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

- ELABORAR EL RESIDEÑO CURRICULAR

ACTIVIDAD 2.1.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

21000 Servicios Básicos

21100 Comunicaciones

21100       1.00 GLOBAL COMUNICACIONES (20-230)         305.00         305.00

21100       1.00 GLOBAL COMUNICACIONES (44-559)         791.00         791.00

21400 Servicios Telefónicos

21400       1.00 AÑO SERVICIO DE TELÉFONO (20-230)         237.00         237.00

21400       1.00 AÑO SERVICIO DE TELÉFONO (44-559)         616.00         616.00

Subtotal 21000       1,949.00

22100 Pasajes

22110 Pasajes al Interior del País

22110       1.00 AÑO PASAJES INTERDEPARTAMENTALES (20-230)         113.00         113.00

22110       1.00 AÑO PASAJES INTERDEPARTAMENTALES (44-559)         294.00         294.00

Subtotal 22100         407.00

22200 Viáticos

22210 Viáticos por Viajes al Interior del País.

22210       1.00 AÑO VIÁTICOS INTERDEPARTAMENTALES (20-230)         307.00         307.00

22210       1.00 AÑO VIÁTICOS INTERDEPARTAMENTALES (44-559)         795.00         795.00

Subtotal 22200       1,102.00

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600       1.00 AÑO SERV. DE IMP. FOTOC. Y FOTOGR. (41-119)       1,866.00       1,866.00

25600       1.00 AÑO SERV. DE IMP. FOTOC. Y FOTOGR. (44-559)       4,837.00       4,837.00

Subtotal 25000       6,703.00

25800 Estudios e Investigaciones para Proyectos de Invers ión No Capitalizables

25810 Consultorías por Prod ucto

25810       1.00 AÑO CONSULTORÍAS POR  PRODUCTO (41-119)     501,179.00     501,179.00

25810       1.00 AÑO CONSULTORÍAS POR  PRODUCTO (44-559)   1,298,895.00   1,298,895.00

25820 Consultores de Línea

25820       1.00 AÑO CONSULTORIA EN LÍNEA (41-119)       4,650.00       4,650.00

Subtotal 25800   1,804,724.00

26900 Otros Servicios No Personales

26930 Pago por Trabajos Dirigidos

26930       1.00 AÑO PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTÍAS  (41-119)       1,504.00       1,504.00

26930       1.00 AÑO PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTÍAS (44-559)       3,897.00       3,897.00

Subtotal 26900       5,401.00

Total Grupo 200   1,820,286.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120       1.00 AÑO GASTOS POR ALIMEN. Y OTROS SIMILARES (41-119)       3,009.00       3,009.00

31120       1.00 AÑO GASTOS POR ALIMEN. Y OTROS SIMILARES (44-559)       7,857.00       7,857.00

Subtotal 31100      10,866.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       1.00 STOCK PAPEL (41-119)         964.00         964.00

32100       1.00 STOCK PAPEL (44-559)       2,498.00       2,498.00

32100       1.00 STOCK PAPEL (20-230)         467.00         467.00
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32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200       1.00 AÑO PROD. DE ARTES GRÁFICAS (41-119)         122.00         122.00

32200       1.00 AÑO PROD. DE ARTES GRÁFICAS  (44-559)         305.00         305.00

32200       1.00 AÑO PROD. DE ARTES GRÁFICAS  (20-230)       1,260.00       1,260.00

Subtotal 32000       5,616.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 STOCK ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA (41-119)       3,647.00       3,647.00

39500       1.00 STOCK ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA (44-559)       9,453.00       9,453.00

39500       1.00 STOCK ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA (20-230)         153.00         153.00

Subtotal 39000      13,253.00

Total Grupo 300      29,735.00

TOTAL TAREA   1,850,021.00

Total recursos para el resultado   1,850,021.00

Total recursos para el Proyecto   1,850,021.00
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PROGRAMA ::

PREVISION GASTOS PARA INVERSIONPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::4 - GESTIÓN INTITUCIONAL

INVERSIÓN

METAS 3

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

INVERSIÓN

ACTIVIDAD 3.2.

900 OTROS GASTOS

99000 Provisiones para Gastos Corrientes y de Capital

99100 Provisiones para Gastos de Capital

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN     150,000.00     150,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA GASTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN     100,000.00     100,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA GASTOS DE MEJOR CALIDAD Y REND ACAD.      80,000.00      80,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PROYECTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA      50,000.00      50,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PROYECTOS D.S. 0961 (5% INFRAEST Y EQUIP)     855,733.00     855,733.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN (IDH 2017)   3,826,238.00   3,826,238.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIÓN PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN (RR PP 2016)     200,000.00     200,000.00

99100       1.00 GLOBAL PREVISIONES PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN (IDH 2016)   3,000,000.00   3,000,000.00

Subtotal 99000   8,261,971.00

Total Grupo 900   8,261,971.00

TOTAL TAREA   8,261,971.00

Total recursos para el resultado   8,261,971.00

Total recursos para el Proyecto   8,261,971.00

 10,111,992.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA (DEAU), SEGÚN RESOLUCIÓN RECTORAL Nº158/2001 Y SU REGLAMENTO ESPECÍFICO, ES UN ORGANISMO DE
ASESORAMIENTO Y COORDINACIÓN INSTITUCIONAL DEPENDIENTE DEL RECTORADO.

PLANIFICAR,ASESORAR, COORDINAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y RE ACREDITACIÓN DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS, PARA ALCANZAR LA
GESTIÓN DE CALIDAD EN FUNCIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL, PLANES OPERATIVOS ANUALES Y EL ESTATUTO DE LA UNIVESIDAD AUTONÓMA TOMÁS FRIAS.

SER LÍDERES EN EL DESARROLLO DE LA EXCELENCIA Y LA PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCIÓN, PROMOVIENDO EL DESARROLLO
DE LA CULTURA DE LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, PRECAUTELANDO LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL.

COORDINAR Y ASESORAR LA EVALUACIÓN DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, PARA LOGRAR LA CALIDAD EN EL PROCESO ENSEÑANZA
APRENDIZAJE Y LA GESTIÓN UNIVERSITARIA.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. APERTURA del MERCOSUR-ARCOSUR para la evaluación y acreditación de las carreras
de la Universidad.
2. NORMAS, GUIAS E INDICADORES DE EVALUACIÓN y acreditación de
MERCOSUR-ARCOSUR.
3. PROCESOS CONTINUOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS POR PARTE DEL
SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.
4. NORMAS DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.
5. ACREDITACIÓN A LAS CARRERAS POR PARTE DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA.
6. NORMAS DEL VICE MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.
7. OFERTAS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN, PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN,
EN PROCESOS DE EVALUACIÓN DE ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN ES UN ORGANISMO QUE DEPENDE DEL RECTORADO Y ESTA COMPUESTO POR: UN DIRECTOR, DOS TÉCNICOS Y UN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INDICADORES MINIMOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN, SEGUIMIENTO INTERNO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE, EVALUACIÓN INSTITUCIONAL COORDINACIÓN PARA LA EVALUACIÓN EXTERNA Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS EVALUACIÓN DE POST
GRADO.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. DESCONFIANZA  DE LA SOCIEDAD A LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD.
2. APERTURA DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, QUE IMPLEMENTAN PROCESOS DE
EVALUACIÓN.
3. EXIGENCIA DEL ESTADO SOBRE LA EXCELENCIA Y PERTINENCIA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD.
4. COMPETITIVIDAD EN OFERTAS DE CARRERAS ACREDITADAS POR OTRAS
UNIVERSIDADES.

1. FALTA DE EQUIPAMIENTO Y MOVILIARIO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCIÓN.
2. NO DISPONE DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA.
3. RESISTENCIA EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN
4. INSUFICIENCIA EN LA ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA PARA ENCARAR LOS PROCESOS
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN EXTERNA.
5. DESACTUALIZACIÓN DE LAS GUIAS E INDICADORES DE EVALUACIÓN DE LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS.
6. NO SE DISPONE DE UN SISTEMA  PARA LA ADMINISTRACIÓN DE DATOS E
INFORMACIÓN.
7. FALTA DE CULTURA EVALUATIVA EN LOS DIFERENTES PROCESOS PARA ELEVAR LA
CALIDAD EDUCACIONAL EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS.

1. DIRECCIÓN CONSOLIDADA EN SU ORGANIZACIÓN Y EN ACTUAL FUNCIONAMIENTO.
2.  EXPERIENCIA Y CAPACIDAD EN DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE
ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
3. PERSONAL CAPACITADO PARA REALIZAR PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN,
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN.
4. BUENA RELACIÓN, COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN ENTRE EL EQUIPO DE
TRABAJO.
5. DISPOSICION DE REGLAMENTOS, GUÍAS E INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN.
6. APOYO PERMANENTE POR PARTE DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES A LOS
PROCESOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN.
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La dirección Administrativa y Financiera es una unidad Administrativa y Operativa.

La función de la Dirección Administrativa es analizar continuamente variables macroeconomicas, revisando indicadores de impacto de la institucion, con el fin de realizar proyecciones y
evaluaciones financieras, y de esta manera, suministrar informacion para evaluar proyectos y ayudar a la toma de decisiones financieras.

La Dirección Administrativa y Financiera es la principal Unidad Funcional en el contexto administrativo de la UATF, que planifica, organiza, ejecuta y controla las actividades administrativas
y financieras con responsabilidad, transparencia y  se constituye en una dirección eficiente y eficaz en función al avance de Ciencia y Tecnología.una eficiente atenciaon a la comunidad
universitaria  su entorno, a traves de sistema, equipamiento adecuado y personal competente, cooperando al logro de la excelencia academico-administrativa y solidez financiera de la
universidad.

Contribuir a la maximizacion de los recursos, logrando el control del gasto, presupuesto, administrando los recursos humanos, materiales y financieros de la UATF, en el marco de las
disposiciones vigentes, con oportunidad, eficiencia, transparencia y calidad al servicio de la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, constituyendose en la principal unidad
funcional en el ambito administrativo, desarrollando su accionar en estrecha coordinacion con el resto de la areas funcionales de la universidad.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.-Programas externos de fortalecimiento institucional de administración y gestión.
2.-Acceso a programas informáticos sobre el sistema de contabilidad integrada.
3.- Diseñar estrategias y acciones conducentes a prevenir el riesgo economico de la
desercion estudiantil.
4.-Efectuar una reingeniería en los Departamentos de Personal e Infraestructura.
5.-Recursos provenientes del IDH.
6.-Capacidad instalada para la generacion  de recursos economicos a traves de proyectos
autofinanciados.
7. Acceso a fondos nacionales e internacionales destinados al fortalecimiento de la
investigacion, desarrollo e innovacion, a trves de convenios y proyectos.
8.-Investigar y revisar sistemas de informacion de apoyo al proceso de presupuesto.
9.-Modernizar el sistema de pagos de la universidad, orientando a la sistematizacion de los
flujos de aprobacion, disminucion del uso de papel y hacer mas efectivo el procso.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Depende del Honorable Consejo Universitario y esta conformado por la Directora Administrativa y los Departamentos de Finanzas, los cuales tiene las Divisiones de Tesoro Universitario,
Presupuestos, Contabilidad y Bienes y Servicios y el Departamento de Personal y Departamento de Infraestructura.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.-Escasa asignación de recursos presupuestarios.
2.-Cambio potencial en las políticas de financiamiento conducente a la incorporacion de
instituciones de educacion superior privadas al financiamiento del estado.
3.-Restricciones determinadas por gestion economica sujeta a marcos normativos
correspondientes a instituciones publicas, constituyendo condiciones presupuestarias y
burocraticas desventajas que limitan a lkas universidades estatales en relacion a las
universidades privadas.

1.-Falta de actualizacion de los documentos normativos existentes.
2.-Falta de reglamentos específicos de los sistemas de administración.
3.-Infraestructura insuficiente para los departamentos de Personal e Infraestructura y la
seccion de almacen universitario.
4.-Defectiva coordinacion y efectividad en los flujos de informacion y comunicaciones
internas. 
5.-Falta de un encargado y directo responsable permanente de la elaboración y seguimiento
de POA y Presupuestos.
6.-Falta de evaluacion de impacto de la nueva reformaa tributaria en la Universidad, para
fortalecer el analisis y la planificacion tributaria, teniendo en cuenta la reglamentacion
vigente y proyectar escenarios futuros que apliquen a la institucion.

1.-Administración y gestión administrativa sujeto a normas, y equipamiento actualizado
2.- Personal administrativo con experiencia exitosa profesional calificado.
3.-Proporciona informacion de manera confiable, simplificacion de tramites en los processos
administrativos y financieros.
4.-Estructura organizativa aprobada.
5.- Presentación de estados financieros con dictamen de auditoria en los plazos
establecidos y la emisión de información económica.
6.-Transparencia en los refernte a obligaciones financieras y tributarias, y respeto por la
normatovidad legal.
7.-Solidez economica y alta capacidad de gestion financiera, que permite ejecutar los
objetivos estrategicos propuestos y responder satisfactoriamente a las demandas sociales
por educacion superior de calidad y de equidad.
8.-Direccion intermedia altamente motivada y con solido compromiso.
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Unidad operativa que coadyuva al funcionamiento de la Institución en las operaciones y trabajos que se realizan. Las divisiones de: Proyectos y Obras, Servicios Generales  y Proyectos
IDH; apoyan de forma inmediata a las contingencias que se presentan en las diferentes unidades académico - administrativos de la U.A.T.F.; realizando trabajos en las áreas de metal
mecánica, electricidad, carpintería, plomería, mecánica automotriz, coadyuvando al desarrollo de viajes de prácticas programados por las facultades y Carreras de acuerdo a reglamento.
Planificar y programar obras de infraestructura de acuerdo al crecimiento de la población universitaria y necesidades futuras además de programar y supervisar un sistema eficiente de
reparaciones y mantenimiento preventivo para las instalaciones, maquinas, equipos, vehículos, muebles, edificios y otros de la universidad.

La Unidad de Infraestructura cumple las funciones de programación, organización y monitoreo de obras  de infraestructura con destino al mejoramiento y crecimiento de la infraestructura
universitaria, mantenimiento de bienes inmuebles institucionales, prestación de servicios de viajes de prácticas, mecánica automotriz, mantenimiento de equipos de computación,
contratación de servicios externos, servicios generales, elaboración y Ejecución de proyectos del I.D.H.
Planificar los requerimientos físicos de las unidades académicas y administrativas.
Controlar el cumplimiento de disposiciones legales sobre licitación  y adjudicación de obras civiles.
Mantener y conservar los bienes que forman parte del patrimonio Universitario.
Elaborar presupuesto del Dpto. para garantizar el normal desarrollo de actividades durante la gestión. 
Supervisar la ejecución de obras de acuerdo a cronogramas aprobados por autoridades universitarias.

La visión se  enfoca a desarrollar actividades de fortalecimiento de la administración tendientes a la generación de conocimientos que la Universidad transmite, por lo tanto su labor será la
de implementar y conservar el patrimonio universitario, coadyuvando a  la provisión y adquisición de materiales, insumos, repuestos y otros que ayuden de manera rápida y eficaz la
ejecución de los trabajos, actualizando constantemente al personal de oficina y técnico de los talleres creados para satisfacer las necesidades de la comunidad Universitaria y perspectivas
futuras en coordinación con las unidades académicas.

Con el propósito de constituirse en el pilar operativo fundamental en la formación de profesionales con excelencia , su misión es coadyuvar  con el uso racional de las instalaciones y
equipamiento  con el  fin de satisfacer los cambios e implementaciones requeridas por las diferentes y diversas áreas y unidades funcionales de acuerdo a sus requerimientos, proponiendo
proyectos que satisfagan estas necesidades, trabajando en el mantenimiento preventivo de equipos eléctricos de la institución, reparación y construcción de bienes muebles e inmuebles
para servicio académico e institucional general, reparación y mantenimiento de instalaciones sanitarias en general, etc.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- Posibilidad de participar en el plan de desarrollo propuesto dentro del congreso
universitario. 
2.- Creciente demanda de la comunidad a servicios universitarios.
3.- Potencialidad de la cooperación gubernamental con recursos del IDH para proyectos de
Infraestructura.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

El Departamento de Infraestructura depende de la D.A.F. manteniendo una Jefatura de Departamento, una secretaria y un mensajero además, este departamento cuenta con tres áreas
que son: Proyectos y Obras (un encargado de proyectos y obras, ayudante de proyectos y obras; y 2 topógrafos); Servicios Generales (encargado de mecánica automotriz, 12 choferes,
encargado de mantenimiento, 2 ayudantes; encargado de albañilería, 4 maestros albañiles y 4 ayudantes de albañilería; técnico eléctrico y su ayudante; encargado de carpintería y tres
ayudantes; encargado de plomería y su ayudante; encargado de mecánica general y su ayúnate) y  Proyectos IDH (un fiscal de obra IDH y 6 supervisores consultores en línea).

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Política gubernamental restrictiva en asignaciones de recursos.
2.-Tendencia a incrementar costos de producción por la no oportuna provisión de
materiales en cuanto al rendimiento, tiempo - trabajador.
3.- Depreciación rápida de activos fijos por la no provisión de insumos necesarios bajo
monto de fondo rotatorio.
4.- Inexistencia de materiales de uso frecuente estocados en almacén universitario.

1.- Insuficientes recursos económicos internos y falta de políticas de Infraestructura para el
desarrollo del PEA.
2.- Equipamiento insuficiente y obsoleto en los diferentes talleres de la unidad.
3.- Insuficiente personal de planta para la atención inmediata de trabajos y con mayor
rapidez.
4.- Escasos programas de capacitación desarrollo de recursos humanos en actualidad
tecnológica.
5.- Inexistencia política de servicios internos.

1.- Disposición de personal técnico profesional para la elaboración de proyectos  y personal
especializado con mano de obra calificada en los diferentes talleres del Departamento.
2.- Producción garantizada  de equipamiento básico de productos elaborados.
3.- Atención y solución oportuna de diferentes contingencias en las actividades
universitarias.
4.- Personal con conocimiento práctico y teórico de las instalaciones y equipamiento
universitarios.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN CIUDADELA UNIVERSITARIA

CONSTRUCCIÓN DE LA CIUDADELA UNIVERSITARIA PARA LOGRAR LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA EN LA UATF.OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

5000 M² CONSTRUIDOS INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUCCION DE LOS MÓDULOS DE LA CIUDADELA

UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTO DE

INFRAESTRUCTURA

09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00  5,760,000.00  5,760,000.00 CIUDADELA UNIVERSITARIA

CONSTRUIDA EN 5000 M²

         0.00

         0.00          0.00  5,760,000.00  5,760,000.00         0.00Total Proyecto::

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA

LOGRAR LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y DOTAR DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO A LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA CON EL PROPÓSITO DE MEJORAR LA CALIDAD

DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

50% DE CONSTRUCCIÓN INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    3

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   2 CONSTRUIR LA INFRAESTRUCTURA PARA LAS

FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBA

DEPARTAMENTO DE

INFRAESTRUCTURA

09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00  4,305,847.00  4,305,847.00 50% DE AVANCE EN LA

CONSTRUCCIÓN DE LA

INFRAESTRUCTURA

         0.00

         0.00          0.00  4,305,847.00  4,305,847.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00 10,065,847.00 10,065,847.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00 10,065,847.00 10,065,847.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN CIUDADELA UNIVERSITARIAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

5000 M² CONSTRUIDOS

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUCCION DE LOS MÓDULOS DE LA CIUDADELA

ACTIVIDAD 2.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONST CONSTRUCCIÓN   5,660,000.00   5,660,000.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT SUPERVISIÓN     100,000.00     100,000.00

Subtotal 42200   5,760,000.00

Total Grupo 400   5,760,000.00

TOTAL TAREA   5,760,000.00

Total recursos para el resultado   5,760,000.00

Total recursos para el Proyecto   5,760,000.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD, MEDICINA E IBBAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

50% DE CONSTRUCCIÓN

METAS 3

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUIR LA INFRAESTRUCTURA PARA LAS FACULTADES

ACTIVIDAD 3.2.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONST. CONSTRUCCIÓN (41-119)   1,513,771.00   1,513,771.00

42230       1.00 CONST. CONSTRUCCIÓN (44-559)   2,465,826.00   2,465,826.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT. SUPERVISIÓN (41-119)      91,911.00      91,911.00

42240       1.00 CONSULT. SUPERVISIÓN (44-559)     234,339.00     234,339.00

Subtotal 42200   4,305,847.00

Total Grupo 400   4,305,847.00

TOTAL TAREA   4,305,847.00

Total recursos para el resultado   4,305,847.00

Total recursos para el Proyecto   4,305,847.00

 10,065,847.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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El vicerrectorado es el máximo órgano de gobierno académico del nivel ejecutivo que planifica, dirige y controla la aplicación de la política académica de la UATF.

Planifica, dirige y controla las políticas, estrategias, actividades y metas académicas del Proceso de Enseñanza Aprendizaje, investigación y extensión tanto del Grado y Posgrado para
alcanzar la excelencia académica y pertinencia social.

Alcanzar la relevancia y excelencia en los tres pilares fundamentales de una academia como son: el conocimiento, la investigación y la interacción social; orientada  a la formación de un
profesional de excelencia con habilidades investigativas que le permitan generar conocimiento nuevo.

El Vicerrectorado es el órgano rector de la  gestión académica, que vincula los procesos académicos con la investigación, la interacción social y el posgrado, para la formación de
profesionales competentes en sus diferentes áreas del conocimiento; quienes impulsaran y promoverán la investigación científica generando conocimiento para la obtención de valor
agregado a nuestros recursos naturales.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Financiamiento externo, mediante convenios internacionales.
2. Creciente demanda de la juventud de escasos recursos del área rural y zonas
marginales de la ciudad por ingresar a la universidad.
3. Bajo costo de vida en la ciudad de Potosí.
4. Utilización de recursos IDH para infraestructura laboratorios y gabinetes.
5. Implementación del nuevo modelo académico para la transformación y logro de una
universidad pertinente. 

OPORTUNIDADES AMENAZAS

El vicerrectorado de la UATF, depende linealmente del Rectorado y es la máxima autoridad académica de la UATF y de ella dependen las distintas unidades facultativas, direcciones
intermedias: Dirección de Servicios Académicos, Dirección de Posgrado, Dirección de Investigación Científica y Tecnológica. Dentro de su organigrama cuenta con un Vicerrector el cual
tiene un apoyo administrativo: Secretaria, Asistente Académico, Ingeniero Informático, Responsable de trámites y un  mensajero.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. La aplicación de la ley de la reforma educativa en lo referente a la vulneración de la
autonomía universitaria.
2. Desconfianza del entorno social citadino por matricularse a la universidad por la falta de
una regularidad académica.
3. Competitividad de otras universidades, publicas y privadas por brindar ofertas
curriculares contextualizadas y pertinentes.
4. Acelerado crecimiento de la brecha científica y tecnológica entre los países ricos y
pobres.
5. Atención inadecuada al presupuesto ordinario universitario por parte del gobierno.
6. Presencia sectaria de los partidos políticos en la universidad.
7. Perdida de ciertos valores éticos y morales en  la sociedad.

1. Centralización en la toma de decisiones.
2. Falta de compromiso institucional por algunos decentes.
3. La investigación se circunscribe a temas no pertinentes a la realidad social.
4. Insuficiente presupuesto para practicas e insumos para laboratorios, gabinetes y
bibliotecas virtuales.
5. Relajamiento en el cumplimiento interno de responsabilidades explicitas.
6. Proceso enseñanza aprendizaje tradicional.
7. Currículas descontextualizadas.
8. Grupos minoritarios de docentes que se resisten al cambio.
9. Distorsión del co-gobierno docente-estudiantil.
10. Docentes invitados.
11. Falta de políticas eficientes de graduación.
12. Irregularidad académica.
13. Falta de capacitación en el personal de apoyo académico para administrar gabinetes,
laboratorios, bibliotecas.
14. Inadecuada estructura universitaria.
15. Limitado cumplimiento de convenios y falta de seguimiento y evaluación a los mismos.
16. Falta de infraestructura tecnológica y redes informáticos.
17. Pocos programas de interacción con sectores productivos y sociales.
18. Poca producción intelectual.
19. Falta de justicia y equidad en la distribución de recursos.
20. Gestión administrativa no vinculada  con las actividades académicas.

1. Experiencia en la formación de profesionales por ser una universidad centenaria.
2. Vinculación académica en la prestación de servicios-asesoramiento a las entidades
cívicas.
3. Investigadores calificados que dan soluciones a problemas planteados por la sociedad.
4. Docentes con potencial creativo, maestrías y doctorados en la educación superior y
otras de especialidad.
5. Práctica democrática en co-gobierno en la toma de decisiones académico
administrativas.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO ACTUALIZACIÓN REDISEÑO CURRICULAR DE LAS CARRERAS Y TITULARIZACIÓN DE DOCENTES EN LA U.A.T.F.

LOGRAR EL REDISEÑO CURRICULAR EN LAS DIFERENTES CARRERAS, ADEMÁS DE CONTAR CON DOCENTES TITULARES EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS DE LA U.A.T.F., QUE PERMITAN FORTALECER LA

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

CARRERA DE DESARROLLO RURAL LA CARRERA DE DESARROLLO RURAL CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA DE DESARROLLO

RURAL

09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE DESARROLLO

RURAL CUENTA CON REDISEÑO

CURRICULAR Y CON DOCENTES

TITULARES

         0.00

       200.00      3,959.00          0.00      4,159.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   2 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA

ADMINISTRACIÓN DE

EMPRESAS

09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN

DE EMPRESAS CUENTA CON

REDISEÑO CURRICULAR Y CON

DOCENTES TITULARES

         0.00

       400.00      7,918.00          0.00      8,318.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE LINGUÍSTICA E IDIOMAS LA CARRERA DE LINGUÍSTICA E IDIOMAS CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   3 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA DE LINGUÍSTICA

E IDIOMAS

09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE LINGUÍSTICA E

IDIOMAS CUENTA CON REDISEÑO

CURRICULAR Y CON DOCENTES

TITULARES

         0.00

       600.00     11,877.00          0.00     12,477.00         0.00Total Proyecto::

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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M E T A

CARRERA DE MATEMÁTICAS LA CARRERA DE MATEMÁTICAS CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   4 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA DE

MATEMÁTICAS

09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE MATEMÁTICAS

CUENTA CON REDISEÑO

CURRICULAR Y CON DOCENTES

TITULARES

         0.00

       800.00     15,836.00          0.00     16,636.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE FÍSICA LA CARRERA DE FÍSICA CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   5 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA DE FÍSICA 09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE FÍSICA CUENTA

CON REDISEÑO CURRICULAR Y

CON DOCENTES TITULARES

         0.00

     1,000.00     19,795.00          0.00     20,795.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE QUÍMICA LA CARRERA DE QUÍMICA CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   6 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA DE QUÍMICA 09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE QUÍMICA CUENTA

CON REDISEÑO CURRICULAR Y

CON DOCENTES TITULARES

         0.00

     1,200.00     23,754.00          0.00     24,954.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE AUDITORÍA CONTADURÍA PÚBLICA SEDE TUPIZA LA CARRERA DE AUDITORÍA CONTADURÍA PÚBLICA SEDE TUPIZA CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES
TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   7 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA DE AUDITORÍA

CONTADURÍA PÚBLICA

SEDE TUPIZA

09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE AUDITORÍA

CONTADURÍA PÚBLICA SEDE

TUPIZA CUENTA CON REDISEÑO

CURRICULAR Y CON DOCENTES

TITULARES

         0.00

     1,400.00     27,713.00          0.00     29,113.00         0.00Total Proyecto::

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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M E T A

CARRERA DERECHO UNCÍA LA CARRERA DE DERECHO UNCÍA CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   8 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA DE DERECHO

UNCÍA

09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE DERECHO UNCÍA

CUENTA CON REDISEÑO

CURRICULAR Y CON DOCENTES

TITULARES

         0.00

     1,600.00     31,672.00          0.00     33,272.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE MEDIO AMBIENTE LA CARRERA DE MEDIO AMBIENTE CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   9 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA DE MEDIO

AMBIENTE

09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE MEDIO AMBIENTE

CUENTA CON REDISEÑO

CURRICULAR Y CON DOCENTES

TITULARES

         0.00

     1,800.00     35,631.00          0.00     37,431.00         0.00Total Proyecto::

M E T A

CARRERA DE INGENIERÍA DE PROCESOS LA CARRERA DE INGENIERÍA DE PROCESOS CUENTA CON REDISEÑO CURRICULAR Y CON DOCENTES TITULARES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

  10 ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR

LOS DOCENTES DE LA CARRERA

CARRERA DE INGENIERÍA

DE PROCESOS

09/01/2017 29/12/2017     200.00     3,959.00          0.00      4,159.00 LA CARRERA DE INGENIERÍA DE

PROCESOS CUENTA CON

REDISEÑO CURRICULAR Y CON

DOCENTES TITULARES

         0.00

     2,000.00     39,590.00          0.00     41,590.00         0.00Total Proyecto::

    2,000.00     39,590.00          0.00     41,590.00Total Programa::          0.00

    2,000.00     39,590.00          0.00     41,590.00Total::          0.00

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF



00000015 - VICERRECTORADOUNIDAD Y/O CARRERA ::

Universidad   Autónoma    " Tomás    Frías "

Potosí - Bolivia

REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS INVERSION

POA 2017
Usuario : rcallizaya

Fecha : 22/03/2017 02:58:39 PM

Pagina: 1/ 7

daf

PROGRAMA ::

ACTUALIZACIÓN REDISEÑO CURRICULAR DE LAS CARRERAS Y TITULARIZACIÓN DE DOCENTES EN LA U.A.T.F.PROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

CARRERA DE DESARROLLO RURAL

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.1.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 PIEZA FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.2.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE LINGUÍSTICA E IDIOMAS

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.3.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE MATEMÁTICAS

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.4.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE FÍSICA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.5.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE QUÍMICA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.6.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF



00000015 - VICERRECTORADOUNIDAD Y/O CARRERA ::

Universidad   Autónoma    " Tomás    Frías "

Potosí - Bolivia

REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS INVERSION

POA 2017
Usuario : rcallizaya

Fecha : 22/03/2017 02:58:39 PM

Pagina: 5/ 7

daf

CARRERA DE AUDITORÍA CONTADURÍA PÚBLICA SEDE TUPIZA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.7.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DERECHO UNCÍA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.8.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00
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32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

CARRERA DE MEDIO AMBIENTE

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.9.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF



00000015 - VICERRECTORADOUNIDAD Y/O CARRERA ::

Universidad   Autónoma    " Tomás    Frías "

Potosí - Bolivia

REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS INVERSION

POA 2017
Usuario : rcallizaya

Fecha : 22/03/2017 02:58:39 PM

Pagina: 7/ 7

daf

CARRERA DE INGENIERÍA DE PROCESOS

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

ELABORAR EL REDISEÑO CURRICULAR Y TITULARIZAR LOS

ACTIVIDAD 2.10.

200 SERVICIOS NO PERSONALES

25000 Servicios Profesionales y Comerciales

25600 Servicios de Imprenta y Servicios Fotográficos

25600   1,000.00 HOJAS FOTOCOPIAS           0.20         200.00

Subtotal 25000         200.00

Total Grupo 200         200.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

31100 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar  y Otras

31120 Gastos por Alimentación y Otros Similares Efectuado s en reuniones,

31120     100.00 PERS. REFRIGERIO          30.00       3,000.00

Subtotal 31100       3,000.00

32000 Productos de Papel, Cartón e Impresos

32100 Papel de Escritorio

32100       2.00 PAQUETE PAPEL BOND TAMAÑO CARTA          35.00          70.00

32100      20.00 PLIEGO PAPEL SÁBANA           0.80          16.00

32200 Productos de Artes Gráficas, Papel y Cartón

32200      20.00 PLIEGO CARTULINA DIFERENTES COLORES           2.50          50.00

Subtotal 32000         136.00

39000 Productos Varios

39500 Útiles de Escritorio y Oficina

39500       1.00 PIEZA TONNER         580.00         580.00

39500      12.00 PIEZA MARCADORES ACRÍLICOS           4.00          48.00

39500     100.00 PIEZA BOLÍGRAFOS           1.50         150.00

39500       3.00 PIEZA MASKIN          15.00          45.00

Subtotal 39000         823.00

Total Grupo 300       3,959.00

TOTAL TAREA       4,159.00

Total recursos para el resultado       4,159.00

Total recursos para el Proyecto      41,590.00

     41,590.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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La Carrera de Ingeniería es una Unidad Académica Operativa Institucional, cuyo funcionamiento está regido por el Estatuto Orgánico de la Universidad.

La Carrera de Ingeniería Civil tiene como función básica organizar, coordinar y ejecutar los objetivos y políticas del proceso docente educativo, referidos a la formación de estudiantes que
asisten a recibir formación profesional en al Carrera.

Una carrera referente de la formación de ingenieros civiles en el ámbito nacional y regional con un programa académico integral y de competencias genéricas como específicas que
contribuye al desarroollo del pais con preservación del medio ambiente y generadora de capacidades de adaptación e innovación a los cambios científicos y tecnológicos .

Formar profesionales altamente calificados en un sistema de competencias, sentido crítico, técnico y con desarrollo humano en correspondencia al avance científico a travéz de la
enseñanza y la autonomía del aprendizaje basada en la investigación científica aplicada buscando mejorar la calidad de vida y contribuyendo al desarrollo de la región y el pais

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Existe un amplio campo laboral en cualquier punto del país.
2.- Existencia de convenios interinstitucionales con Municipios y Programas de desarrollo
regional, que dan oportunidad a que los estudiantes efectúen prácticas laborales.
3.- Proceso de Rediseño Curricular que identificará los requerimientos actuales y oportunos
con una pertinencia social.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Ingeniería Civil parte de la Facultad de Ingeniería, dentro del co-gobierno vigente, que tiene como Máxima Instancia de Decisión al Consejo de Carrera, el Director de
Carrera, una secretaria como personal de apoyo.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Abandono de estudiantes por aspectos socio-económicos.
2.- Desconocimiento del perfil profesional.
3.- Competencia desleal por parte de Universidades que no pertenecen al sistema de
Universidades Públicas.
4.- Universidades de lnterior con cursos de Postgado en el área y/o especialidad.

1.- Insuficiencia en dotación de material didáctico para la enseñanza.
2.- No se tiene infraestructura adecuada para el funcionamiento de la Carrera.
3.- Políticas poco claras sobre Post-Grado en especialidades en diferentes áreas de la
Carrera Ingeniería Civil.
4.- Escaso material de escritorio.
5.- Obsolescencia de equipos destinados a trabajo de campo y gabinetes lo que ocasiona
insuficiente apoyo para atender todos los requerimientos de prácticas estudiantiles.
6. Laboratorios con equipo obsoleto
7.- Gestion administrativa - financiera burocratica
8. Dificultad en ejecución de POA, debido a la centralizació y falta de seguimiento en uso de
recursos.
9. Inadecuada distribución de recursos a nivel FACULTATIVO
10. Universidades de lnterior con cursos de Postgado en el área y/o especialidad

1.- La Carrera de Ingeniería Civil es una Unidad Académica consolidada dentro de la
estructura de la Universidad "Tomás Frías".
2.- El plantel de Docentes cuenta con alta experiencia académica y capacidad para la
formación de recursos humanos.
3.- La Carrera cuenta con un plan de desarrollo acorde a la tecnología actual además de
contar con reglamentos generales y específicos.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN EDIFICIO CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL

CONSTRUIR EL EDIFICIO DE LA CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL PARA LOGRAR LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA.OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

5.300 METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN OBRA GRUESA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUCCIÓN DEL 100% DE LA OBRA GRUESA

PROGRAMADO PARA LA GESTIÓN

CARRERA DE INGENIERÍA

CIVIL

09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00    541,662.00    541,662.00 100% DE OBRA GRUESA DEL

EDIFICIO CONSTRUIDO

         0.00

         0.00          0.00    541,662.00    541,662.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00    541,662.00    541,662.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00    541,662.00    541,662.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO CARRERA DE INGENIERÍA CIVILPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

5.300 METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN OBRA GRUESA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUCCIÓN DEL 100% DE LA OBRA GRUESA PROGRAMADO

ACTIVIDAD 2.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONSTRUC CONSTRUCCIÓN     511,662.00     511,662.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULTO SUPERVICIÓN      30,000.00      30,000.00

Subtotal 42200     541,662.00

Total Grupo 400     541,662.00

TOTAL TAREA     541,662.00

Total recursos para el resultado     541,662.00

Total recursos para el Proyecto     541,662.00

    541,662.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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La Decanatura de la Facultad de Ciencias Puras, es una unidad Académica estructurada, conformada por las Carreras de: Matemática, Física, Química, Estadística e Ingeniería Informática.

Planificar, coordinar e implementar el proceso docente educativo, en sus componentes, Académico, investigativo y extensión universitaria, tanto en sus carreras como en las materias de
apoyo, de servicio docente a otras unidades facultativas.

Alcanzar un alto nivel de calidad actualizada y post-graduada en la formación de docentes y nuevos profesionales de pre-grado dotados de una conciencia crítica y reflexiva que les permita
responder de forma eficiente en la búsqueda de soluciones a problemas múltiples nacionales y regionales, adoptando la investigación, interacción social y el componente académico como
sus pilares fundamentales para el desarrollo de la ciencia y  tecnología, con la participación en programas y proyectos de investigación regional y nacional adaptando y adecuando
tecnologías para la captación de recursos extraordinarios que permitan mayor eficiencia y eficacia.

Fortalecimiento institucional para lograr calidad en la formación de profesionales de pre-grado y post-grado, elevando el nivel humanístico, científico y técnico del futuro profesional y de los
docentes en ciencias y tecnología, en correspondencia e integración de las Carreras de la Facultad de Ciencias Puras con el medio social y las demandas de la sociedad y en función de las
transformaciones cualitativas de la educación, estimulando el desarrollo científico y técnico, mediante vínculos nacionales, regionales e internacionales.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- El desarrollo industrial de la región y del país requiere de profesionales en ciencias y
tecnología.
2.- Posibilidad de suscribir convenios nacionales e internacionales para mejorar el PEA. 
4.- Demanda de alumnos nuevos por las Carreras de la Facultad de  Ciencias Puras.
5.- Intercambio académico con la UMSA y las cuatro Universidades de Japón.
6.- Participación en proyectos del estado plurinacional (satelite Tupac Katari).
7.- Acceso a becas para docentes de la Facultad
8.- Movilidad estudiantil CRISCOS

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Decanatura de Ciencias Puras depende operativamente del Vicerrectorado y cuenta con un Decano, cinco Directores de Carrera, una secretaria que trabaja en la Decanatura, dos
secretarias que trabaja en las cinco carreras, un mensajero y tres conserjes. La autoridad máxima de la Facultad de Ciencias Puras es el Honorable Consejo Facultativo. (un director del
Instituto de Investigaación de Ciencias Puras)

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Burocracia en la administración universitaria.
2.- Roles no definidos en otras facultades que realizan trabajos correspondientes a
profesionales de la facultad.
3.- Insuficiente presupuesto universitario.
4.- Creación de instituciones educativas que ofrecen cursos de informática.
5.- Falta de fomento a la investigación por parte del Gobierno Universitario y del Gobierno
Central.
6.- Insuficiencia de ítems para la docencia e investigación en las diferentes carreras.
7.-  Insuficiente nivel de formación de los recursos humanos que ingresan al Pre grado.
8. Poca interacción social de las unidades académicas.
9.- Instituto de Investigación paralizado por falta presupuesto.
10.- Cursos de Post Grado en el área de estadística organizado por otras universidades que
no cuentan con la Carrera de Estadística.

1.-  Medios de enseñanza insuficientes.
2.-  Falta  de docentes con cursos de doctorados.
3.-  Excesiva carga horaria en la docencia. 
4.- Falta de infraestructura para el desarrollo de la investigación
      científica
5.-  Falta de equipamiento en laboratorios informáticos y laboratorios  
      científicos en las diferentes unidades academicas.
6.-  Falta de políticas lineas de investigación.
7.- Falta de interdisciplinaridad  de sus profesionales

1.- Se tiene planes curriculares incluyendo graduación 
     directa.
2.- Existe planta docente con calidad cientifica y técnica
3.-  Docentes con Post-grado en Especialidad y Educación Superior.
4.- Oferta de cursos de pre-grado y post-grado. 
5.- Existe acceso a bibliografía e información actualizada en las unidades academicas.
7.- Se cuenta con óptima cantidad de alumnos en las diferentes 
     Carreras.
8.- Presentación de la facultad a la sociedad, mediante una pagina   web.
9.- Se cuenta con apoyo de instituciones regionales, nacionales e 
      internacionales mediante convenios.
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La carrera de Estadística es una Unidad Académica que tiene nivel de Licenciatura y está estructurada en base a las normas del sistema Universitario Boliviano.

La Carrera de Estadística tiene la función básica de formar profesionales en el área de Estadística, tomando en cuenta los componentes: académico, investigativo y de interacción social

Una carrera acreditada con prestigio y reconocimiento a nivel regional, nacional e internacional, que forma profesionales en la Licenciatura de Estadística altamente competitivos, con
conceptos éticos y humanos; capaces de actuar como agentes exitosos de cambio. Con una concepción de su currículo flexible, con programas académicos actualizados y pertinentes con
las demandas del entorno social.

Formar profesionales idóneos en la Licenciatura de Estadística, con valores éticos y morales; creativos e innovadores; con pensamiento crítico y reflexivo; solidarios y con responsabilidad
social; capaces de generar y adecuar conocimiento estadístico relevante e interactuar con éxito en escenarios dinámicos, bajo enfoques multidisciplinarios, para contribuir al Desarrollo
Humano Sostenible de la sociedad y de la región.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. El desarrollo industrial de la región y del país requiere de profesionales en estadística.
2. Posibilidad de suscribir convenios nacionales e internacionales para mejorar el PEA.
3. Intercambio académico con la UMSA y otras universidades de otros países.
4. Amplio mercado profesional en el país.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Estadística, operativamente depende de la Decanatura de Ciencias Puras y cuenta con un Director de Carrera, Docentes, Estudiantes, una Secretaria que trabaja en la
Dirección de Carrera y una Conserje. La autoridad máxima en la Unidad Académica es el Honorable Consejo de Carrera.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Burocracia en la administración universitaria
2. Insuficiente presupuesto universitario
3. Usurpación del área de estadística por profesionales de otras áreas
4. Falta de fomento a la investigación por parte del gobierno universitario y gobierno
central
5. Insuficiencia de Ítems para la docencia e investigación en la carrera.

1. Medios de enseñanza insuficientes
2. Falta de docentes con cursos de doctorado en especialidad.
3. Excesiva carga horaria en la docencia.
4. Falta de infraestructura para el desarrollo de la investigación científica.
5. Falta de red en gabinete de computación.
6. Falta de Plan de desarrollo estratégico
7. Incumplimiento del calendario académico.

1. Existe planta docente con calidad científica y técnica.
2. Co gobierno estable en la carrera.
3. Existe Gabinete de computación
4. Prestación de servicio docente a otras unidades académicas.
5. Existen docentes con post grado en Especialidad y Educación Superior.
6. Existen docentes titulares.
7. Oferta de cursos de Post grado.
8. Existe acceso a bibliografía virtual.
9. Existe adecuado crecimiento vegetativo.
10. Existen convenios interinstitucionales.
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Ver.Rev.: 2017

OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN EDIFICIO CARRERA DE ESTADÍSTICA

CONSTRUIR UNA INFRAESTRUCTURA NUEVA Y ADECUADA PARA LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ESTADÍSTICA , PARA MEJORAR LA ENSEÑANZA TEÓRICO- PRÁCTICOOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100% CONSTRUIDO EL EDIFICIO DE LA CARRERA DE ESTADÍSTICA INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUIR EL EDIFICIO PARA LA CARRERA DE

ESTADÍSTICA

CARRERA DE ESTADÍSTICA 09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00    230,000.00    230,000.00 100% EDIFICIO CONSTRUIDO         0.00

         0.00          0.00    230,000.00    230,000.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00    230,000.00    230,000.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00    230,000.00    230,000.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO CARRERA DE ESTADÍSTICAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

100% CONSTRUIDO EL EDIFICIO DE LA CARRERA DE

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUIR EL EDIFICIO PARA LA CARRERA DE ESTADÍSTICA

ACTIVIDAD 2.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONST. CONSTRUCCIÓN     200,000.00     200,000.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT. SUPERVISIÓN      30,000.00      30,000.00

Subtotal 42200     230,000.00

Total Grupo 400     230,000.00

TOTAL TAREA     230,000.00

Total recursos para el resultado     230,000.00

Total recursos para el Proyecto     230,000.00

    230,000.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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La carrera de Auditoria - Contaduria Pública es una unidad academica dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas Financieras y Administrativas de la Universidad Autónoma Tomás
Frías, dedicada al proceso de enseñanza aprendizaje en la formacion de profesionales idoneos, criticos, reflexivos y prospectivos.

Formación de profesionales a nivel licenciatura en Auditoria y/o Contaduria Pública

Unidad académica autónoma e intercultural con liderazgo y excelencia reconocida nacional e internacionalmente

Formar profesionales idoneos, críticos, reflexivos y prospectivos. Promoviendo la integración de las actividades académica, investigativa y laboral que contribuya a la pertinencia profesional,
a traves del desarrollo de la ciencia, tecnologia y la cultura.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Posibilidades de intercambio de docentes y estudientes con el exterior 
    por convenios, avances cientificos y tecnológicos.
2. Docentes aspirantes a título de doctor en ciencias de la educación.
3. Posibilidad de realizar convenios interinstitucionales de investigación.
4. Demanda de diferentes entidades para la realización de trabajo de 
    auditoría del área, asesoramiento financiero y trubutario.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La carrera de Auditoria - Contaduria Pública Dependiente de la FF.CC.EE.FF.AA. tiene a la cabeza la direccion de carrera el cual esta conformado por el director de carrera, el secretario y el
mesajero, asimismo la parte docente  que dependen directamente de la dirección de carrera.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Bajo presupuesto financiero otorgado a la carrera del TGN.
2. Escaso relacionamiento con la Dirección de Extención Universitaria.

1. Objetivos no definidos en el plan de estudios
2. Insuficiencia material en el aspecto académico - administrativo 
3. Inexistencia de política definida para la permanencia estudiantil.
4. Inexistencia de un plan de mejoramiento docente.
5. Políticas y planes no definidos para el apoyo psicopedagógico a 
    estudiantes.
6. Falta de certificación de acreditación de la carrera.

1. Adecuada infraestructura
2. Existencia de planes de mejoramiento y Planes de Desarrollo.
3. Diseño curricular estructurado en base a diacnóstico y a referentes 
    teóricos y metodológicos.
4. Plan de estudios que incluye materias de práctica laboral.
5. Existencia de políticas de seguimiento a egresados
6. Certificación de instituciones a trabajo realizados por los estudiantes 
    de la Carrera.
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La Carrera de Trabajo Social se constituye en una unidad académica operativa  institucional  que contribuye a resolver la problemática social de acuerdo a la Demanda Social Colectiva y/o
particular teniendo como meta fundamental el alcanzar bienestar y justicia social de los sectores mayoritarios en función del análisis regional o Nacional y científico que tiene esta disciplina
para su consideración.

Desarrollar el proceso enseñanza-aprendizaje con los estudiantes provenientes de todos los departamentos, Municipios y Sectores poblacionales de nuestro país.
Articular la enseñanza teórica - práctica  a través de los procesos de participación e integración en los espacios institucionales, municipales en los  que se desarrollan acciones  la Carrera de
Trabajo Social..
Encarar procesos de interacción social a través de la práctica laboral relacionando teoría práctica .
Generar procesos similares en la sede de Uncía.

La Carrera de Trabajo Social se constituirá en un referente científico de la Intervención social en el ámbito local y nacional alternativo de Docencia Investigación e Interacción Social.

La Misión Institucional de la Carrera es la formación profesional en el Trabajo Social bajo criterios de excelencia académica, compromiso político, pertinencia y responsabilidad social para
contribuir al proceso de consolidación de desarrollo humano, en el nivel regional y nacional basados en los principios de equidad, justicia, ética,  solidaridad y participación para y con los
sectores más vulnerables de la sociedad.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Posibilidades de realización de convenios de coordinación con
    entidades públicas y privadas, departamentales,nacionales e Internacionales.
2. Demanda institucional de recursos humanos calificados en el area 
    social.
3. Demanda institucional de investigación.
4. Las convocatorias nacionales y locales de capacitación de recursos  humanos.
5. Publicacion de actividades.
6. Participacion en equipos interdisciplinarios en intervencion e investigacion.
7. Aporte concreto a problemas sociales y elaboracion de proyectos de intervencion,
investigacion.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Trabajo Social es parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas dependiente de la Universidad Autónoma "Tomas Frías" de la Ciudad de Potosí la autoridad de esta
unidad académica está a la cabeza del Consejo de Carrera y a la cabeza de la estructura administrativa se encuentra la Directora de Carrera, Jefa de Prácticas y Coordinadora de Taller de
Tesis I y II, Docentes, Estudiantes y Personal Administrativo.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Insuficiente presupuesto para el funcionamiento administrativo y Académico en practica
de campo II .
2. Avasallamiento de otros profesionales en el ámbito de Trabajo Social.
3. Falta de credibilidad de la población hacia la universidad.
4. Desvalorizacion profesional.
5. Apertura de carreras en otros departamentos y universidades.
6. Reduccion de espacios profesionales.
7. Intromision de otros profesionales.

1. Inexistencia de un Plan de Desarrollo Facultativo.
2. Falta de un Plan de Desarrollo de la Carrera.
3. Inexistencia de una política de investigación facultativa.
4. Falta de actualización de reglamentos en las diferentes áreas 
    Administrativas.
5. Falta de apoyo logístico en las actividades de interacción social y en las actividades
académicas.
6. Falta de examenes de competencia.
7. Falta de Docentes titulares
8. Convocatoria para la Direccion de CarreAporte concretra

1. Docentes titulados con formación post graduada en educación superior y otras áreas del
conocimiento científico.
2. Matrícula estudiantil en crecimiento.
3. Capacidad  de los recursos humanos (Docentes y estudiantes)  para encarar procesos de
investigación dando respuesta a la diferentes problemáticas sociales.
4. Formación Académica acorde a la problemática social.
5. Se cuenta con infraestructura propia adecuada, equipos, medio visuaql para la actividad
academica.
6. Se cuenta con gabinete de computacion para el uso de docentes y estudiantes.
7. Contacto con los sectores y problematicas sociales.
8. Reconocimiento de la labor del trabajador social en instituciones y municipios.
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La carrrera Turismo de acuerdo al estatuto orgánico de la U.A.T.F. es una unidad operacional que coadyuva al alcance de los objetivos institucionales, así mismo contribuye a resolver la
problemática social del Turismo en el departamento de Potosí.

La carrrera de Turismo tiene como función básica la de planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades académicas, investigativas y de interaccción social para la formación de
profesionales capaces de contribuir al desarrollo sostenible en la región y en el país.

La visión de la unidad académica es liderizar la formación de profesionales en Turismo para contribuir al desarrollo integral del Turismo de la región y el país, orientando los esfuerzos y los
componentes académicos, laborar e investigación hacia la interaccción y preservación de los recursos turísticos, naturales y culturales.

Formar profesionales idóneos de reconocida calidad y excelencia académica con conciencia crítica capaces de contribuir al desarrrollo integral y sostenible del Turismo conservando y
preservando los recursos naturales y culturales de la región y país.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Posibilidad de suscripción de convenios con entidades públicas y privadas ampliar
prácticas laborales y trabajos dirigidos.
2. Expectable crecimiento del turismo a nivel nacional y local mantiene la vigencia de
demanda para profesionales en turismo. 
3. La firma del convenio interinstitucional  con el viceministerio de turismo abre
posibilidades de capacitación para  docentes y estudiantes y la implementación de
observatorio turístico. 
4. Funcionamiento del observatorio turístico posibilitará la realización de trabajos de
investigación y extensión en beneficio de la población.  

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La carrera de Turismo depende de la facultad Ciencias Sociales y Humanisticas, cuenta con autoridad máxima a nivel de decisión que es el consejo de carrerra, a nivel ejecutivo es decir
director de carrrera y a nivel operativo la planta docente y estudiantil conforma la coordinación de post-grado y las comisiones de admistración y gestión, desarrollo curricular investigación
y desarrollo tecnológico e interaccción social  .

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Asignación de presupuesto insuficiente para el funcionamiento de la carrera.
2. Poca cobertura para profesionales en turismo en las instituciones públicas y privadas.
3. Fragilidad del sector turístico ante problemas sociales y políticos
4. Reducido  presupuesto para la realización de prácticas de campo. 
5. Crecimiento de ofertas educativas en turismo por parte de institutos y universidades.

1. Documento curricular desactualizado.
2. Inexistencia de  docentes investigadores propios de la carrera.
3. La carrera cuenta al presente tan sólo con el   27% de docentes titulares.
4. La falta de un centro de estudiantes puede frenar la aprobación e implementación del
rediseño curricular. 
5. Falta de personal para la atención de la biblioteca especializada.
6. Falta de personal (consultores en línea) para el funcionamiento del Proyecto de
observatorio turístico. 

1. Planta docente cualificada con cursos de postgrado.
2. Proceso de evaluación al desempeño docente con resultados óptimos 
3. Graduación directa para el nivel licenciatura a través de defensa de tesis y trabajo
dirigido.
4. Convenios suscritos con entidades públicas y privadas relacionadas con la actividad
turística
5. Infraestructura medianamente equipada acorde a los requerimientos de la población
estudiantil. 
6. Oficina de información turística equipada para la atención de los turistas y viajeros.
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La carrera de Medicina es una unidad académica funcional y competitiva dependiente de la U.A.T.F, que aporta conocimiento y promueve el desarrollo integral de los educandos basado en
la ciencia, interculturalidad, interacción social e investigación.

Formar profesionales con sólidos conocimientos en la esfera médica integral, con valores éticos morales capaces de responder a las necesidades de la sociedad y al servicio de su
comunidad.

La Carrera de Medicina tiene como visión "ser una unidad académica competitiva y pertinente con la sociedad, basado en lo académico, humanistico, investigativo, interacciónsocial e
interculturalidad, lider en la formación de recursos humanos en el área de la salud"

"Formar profesionales médicos generales e integrales, conocedores de su realidad económica y cultural del pais, comprometidos con su entorno social, capaces de enfrentar los problemas
de salud en sus fases de promoción, prevención, diagnóstico y tratamiento, enfatizando en las enfermedades prevalentes, trabajando en base a los métodos científicos y de investigación,
convirtiendose en lider, aministrador y educador, con base en la atención primaria de salud aplicada a los diferentes niveles de atención.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Busqueda de convenios de apoyo institucional Nacional e Internacional.
2. Mayor participación de instituciones cívicas y políticas.
3. Relación Directa entre la DICyT y el departamento de planificación.
4. Interrelación con los medios de comunicación.
5. Normatividad vigente en la U.A.T.F.
6. Realización de cursos de post grado.
7. Apoyo del CENIDAI y su normatividad.
8. Participación en Congresos y Jornadas científicas.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Medicina, depende de la Facultad de Medicina,  Consejo de Carrera, tiene un director, 54 docentes y el personal administrativo que está compuesto  por una secretaria y un
encargado de medios y enseñanza.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Centralización económica administrativa y por lo tanto desconocimiento de los fondos
existentes en la carrera.
2. Competencia de otras Universidades del País.
3. Nivel socio-económico bajo de la población potosina.
4. Insuficiente asignación de recursos para el desarrollo académico, investigativo y de
interacción social de la Carrera.

1. Insuficiente número de docentes titulares que limitan el desarrollo pleno de la unidad
académica.
2. Insuficientes gastos financieros para el acceso de docentes y estudiantes a Internet.
3. Insuficiente equipamiento de la biblioteca en número de libros por especialidad y en
actualidad.
4. Falta de institucionalidad de Autoridades en la Unidad Académica.
5. Deficiencia de políticas claras y proyectos de investigación a nivel de carrera.
6. Limitadas actividades de interacción social e investigación por falta de recursos
financieros.
7. Deficiencias e insuficiencia en la infraestructura actual.

1. Existe pleno compromiso e identificación de Docentes y Estudiantes con la Carrera de
Medicina.
2. Las resoluciones de creación, tienen el respaldo no solo de la U.A.T.F, sino del Sistema
Universitario.
3. La mision de la U.A.T.F, y de la carrera son claras, pertinentes y guian el desarrollo del
accionar de la Carrera, faltando únicamente su aprobación.
4. Cuenta con un plantel docente que en su mayoría ha realizado cursos de especialidad o
maestria en psicopedagogía.
5. El promedio de experiencia profesional de los docentes es mayor de 10 años.
6. Se cumplen planes y programas de las materias en un porcentaje mayor al 90%.
7. Es el único programa de Medicina en el Departamento.
8. Tiene infraestructura  propia.
9. Es el primer programa académico de la Universidad "Tomás Frías" en ser evaluada por
pares Académicos externos.
10. Ha suscrito convenios con Organismos Internacionales que le otorgan oportunidad de
contar en brebe con una infraestructura y apoyo al programa académico.
11. Está amparada por el Convenio de Integración Docente Asistencial e Investigación para
desarrollar el programa académico de formación profesional.
12. La Carrera de Medicina forma parte de la Facultad de Medicina.
13. Autonomía de gestión académica en la Carrera de Medicina.

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF



10000035  -  CARRERA MEDICINAUNIDAD Y/O CARRERA ::

Universidad   Autónoma    " Tomás    Frías "

Potosí - Bolivia

(PROYECTOS - RESULTADOS - TAREAS)

REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS INVERSION

POA 2017
Usuario : rcallizaya
Fecha : 22/03/2017 03:08:34 PM
Pagina: 1/ 1 (Expresado en Bolivianos)

daf

Ver.Rev.: 2017

OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEGUNDO BLOQUE CARRERA DE MEDICINA

CONSTRUIR UN EDIFICIO MODERNO EN LA CARRERA DE MEDICINA, PARA LOGRAR LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA EN LA UATF.OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

CONSTRUIR3 AULAS MAGNAS, 16 AULAS, 1 AUDITORIUM, 1 CAMERINO, 1 CAFETERÍA, 1 AMBIENTE
PARA SERVICIOS y 4 BATERÍA DE BAÑOS

INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUIR EL SEGUNDO BLOQUE EN LA CARRERA DE

MEDICINA

CARRERA DE MEDICINA 09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00  4,899,849.00  4,899,849.00 100% SEGUNDO BLOQUE

CONSTRUIDO EN LA CARRERA DE

MEDICINA

         0.00

         0.00          0.00  4,899,849.00  4,899,849.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00  4,899,849.00  4,899,849.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00  4,899,849.00  4,899,849.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN SEGUNDO BLOQUE CARRERA DE MEDICINAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

CONSTRUIR3 AULAS MAGNAS, 16 AULAS, 1 AUDITORIUM, 1

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUIR EL SEGUNDO BLOQUE EN LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 2.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONST CONSTRUCCIÓN   4,829,849.00   4,829,849.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT SUPERVISIÓN      70,000.00      70,000.00

Subtotal 42200   4,899,849.00

Total Grupo 400   4,899,849.00

TOTAL TAREA   4,899,849.00

Total recursos para el resultado   4,899,849.00

Total recursos para el Proyecto   4,899,849.00

  4,899,849.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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PREGRADO

FACULTAD DE INGENIERIA TECNOLOGICA

Estruct. Programática:

Area Organizacional:

Unidad Organizacional:
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La Decanatura de la Facultad de Ingenieria Tecnológica, es una unidad Academica organizativa conformada por las carreras de: Ingenieria Electrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Mecatronica; Tecnico superior en Mecánica Automotriz, Mecanica General, Electicidad, Electrónica y Mecatrónica y finalmente en nivel academico en tecnico medio:
se tiene las carreras de Mecánica Automotriz, Mecanica General, Electronica y Electricidad.

Planificar, coordinar e inplenentar el Proceso Enseñanza -  Aprendisaje en sus componentes academico, investigativo y de extencion en  sus cinco Carreras y en sus tres niveles academicos
de formacion profesional.

Alcansar un alto nivel de calidad Post-graduado en la formacion de docentes y nuevos profesionales de pregrado, con una conciencia critica y reflexiva, con un frofundo sentido social y
capaces de promover el desarrollo tecnologico de la region y del pais.

Fortalecimiento institucional para lograr calidad en la formacion de ingenieria del area de produccion, estimulando el desarrollo cientifico mediante vinculos regionales.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.La Interaccion Social de la Facultad de Ingeniería Tecnológica permitirá una mayor
integración con la población estudiosa y trabajadora.
2. Convenios interinstitucionales para la capacitación docente.
3. Convenios para realizar pasantias y prácticas laborales en empresas y/o instituciones.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Decanatura operativamente depende del Vicerector y sus estructura organica es: el Honorable Concejo Facultativo, el Decano, los Concejos de Carrera, los Directores de Carrera, sus
respectivos Docentes y el Personal Administrativo.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. La falta de apoyo de la industria dificulta definir politicas de relacionamiento
interinstitucional debido a sus reglamentos internos.
2. La falta de politicas de investigacion debilita el Proceso Enseñanza Aprendizaje.
3. El presupuesto insuficiente para fortalecer los talleres y laboratorios.
4. La creación de Universidades Privadas no Autorizadas por el Sistema Universitario
Nacional obtaculizan la captación de Recursos Humanos (Estudiantes). 
5. La proliferanción de Institutos de Formación Básica dificulta la misión y visión que tiene
la Facultad de Ingeniería Tecnológica.

1. Infraestructura insuficiente e inadecuada.
2. La biblioteca no cuenta con bibliografia actualizada.
3. No se cuenta con biblioteca virtual 
4. Itemes insuficientes para el sector docente y administrativo.
5. La consolidacion de docentes titulares, dificulta fortalecer la estructura organica en sus
niveles intermedios de decision.
6. Falta de Docentes de Investigación en sus cinco Carreras.

1. Se cuenta con talleres mecanicos, electronicos, electricos y automotrices.
2. Se cuenta con laboratorios electrónicos, eléctricos y mecatrónicos.
3. Se cuenta con gabinete de computación para la Facultad.
4. Existe equipos audio visuales.
5. Se cuenta con biblioteca especializada.
6. Se cuenta con una planta docente  idonea. 
7. Se cuenta con  docentes a tiempo completo para la coordinación en la labor academica y
administrativa.
8. Se cuenta edificio administrativo ubicado en predios del edificio actual de la Facultad.
9. Por el SISTEMA MATRICIAL vigente, es posible crear otras carreras de cauerdo a la
pertinencia del contexto.
9. Se cuenta con un edificio moderno ejecutadio en su primera fase (Complejo Tecnologico
de la Facultad de Ingeniería Tecnológica, ubicado en la zona de Villa Esperanza).

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN COMPLEJO TECNOLÓGICO FACULTAD TÉCNICA

DOTAR DE ESPACIOS CONSTRUIDOS PARA TALLERES, LABORATORIOS Y AMBIENTES ADMINISTRATIVOS QUE CONTRIBUYAN EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE PRÁCTICO DE LOS ESTUDIANTES

DE LA FACULTAD TÉCNICA.

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100% M² DE CONSTRUCCIÓN DEL COMPLEJO TECOLÓGICO DE LA FACULTAD TÉCNICA BLOQUE 1 INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUCCIÓN DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO DE LA

FACULTAD TÉCNICA BLOQUE 1

FACULTAD DE INGENIERÍA

TECNOLÓGICA

09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00  2,546,338.00  2,546,338.00 BLOQUE 1 CONSTRUIDO DEL

COMPLEJO TECNOLÓGICO

         0.00

         0.00          0.00  2,546,338.00  2,546,338.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00  2,546,338.00  2,546,338.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00  2,546,338.00  2,546,338.00Total::          0.00

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF



10000039 - FACULTAD DE INGENIERIA TECNOLOGICAUNIDAD Y/O CARRERA ::

Universidad   Autónoma    " Tomás    Frías "

Potosí - Bolivia

REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS INVERSION

POA 2017
Usuario : rcallizaya

Fecha : 22/03/2017 03:09:29 PM

Pagina: 1/ 1

daf

PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN COMPLEJO TECNOLÓGICO FACULTAD TÉCNICAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

100% M² DE CONSTRUCCIÓN DEL COMPLEJO TECOLÓGICO DE LA

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUCCIÓN DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO DE LA

ACTIVIDAD 2.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONST CONSTRUCCIÓN   2,496,338.00   2,496,338.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT SUPERVISIÓN      50,000.00      50,000.00

Subtotal 42200   2,546,338.00

Total Grupo 400   2,546,338.00

TOTAL TAREA   2,546,338.00

Total recursos para el resultado   2,546,338.00

Total recursos para el Proyecto   2,546,338.00

  2,546,338.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF
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DESCONCENTRACION SUBSEDES UNIVERSITARIAS

CARRERA VETERINARIA - TUPIZA

Estruct. Programática:

Area Organizacional:

Unidad Organizacional:
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

Potosí - Bolivia

GESTIÓN  2017
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La carrera de Medicina  Veterinaria y Zootecnia, es una Unidad  Académica Operativa Institucional

La Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, tiene como función básica organizar,coordinar con áreas y unidades funcionales de  los componentes del proceso enseñanza - aprendizaje.

Constituirse en un marco de referencia a nivel nacional e internacional por brindar una educación de excelencia al contar con un plantel docente conformado en un 90% por Médicos
Veterinarios Zootecnistas a tiempo completo, con especialidad técnica y maestría en educación superior y poseer además una biblioteca  especializada, con acceso a red de Internet,
hospital para animales, unidades educativas prácticas, acorde a los avances de la ciencia, la tecnología y a las exigencias del mercado laboral y del entorno social.

Formar profesionales integrales, con valores éticos y morales, creativos e innovadores, con criterios de sostenibilidad, con pensamiento crítico y reflexivo, solidarios y con sensibilidad social,
capaces de generar y adecuar conocimiento relevante a interactuar con éxito en escenarios dinámicos, bajo enfoques multidisciplinarios, para contribuir al desarrollo humano sostenible de
la sociedad y de la región, mediante la investigación científico tecnológica y la interacción social, vinculados a las demandas y expectativas del entorno social.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Posibilidad de convenios de cooperación nacional e internacional.
2.    Mercado para la asistencia técnica.
3.    Posibilidad de vinculo Universidad - Empresa.
4.    Posibilidades de fuentes de trabajo a través de convenios interinstitucionales.
5.    Presencia de organismos internacionales que promueven el desarrollo.
6.    Creación del centro de mejoramiento genético de ganado caprino.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia es parte de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias de la Universidad "Autónoma Tomás Frías ", cuenta con un Consejo de Carrera
como órgano máximo de decisión, Responsable de la Unidad de Educación Práctica e Investigativa, doce docentes a tiempo completo, ocho docentes a tiempo horario, un asistente
administrativo, una secretaria, una auxiliar de servicios, un chofer, cuatro jornaleros, dos personas  que hacen las funciones de seguridad y limpieza y un conserje.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1. Creación de Carreras homologas
2. Política gubernamental dirigida dirigida a la reducción presupuestaria de la universidad.
3. Fuerte ingerencia política en el campo laboral.
4. Usurpación de funciones por otros profesionales.
5. Reducción y saturación de los espacios ocupacionales.
6.   Políticas gubernamentales que atentan contra la educación superior pública.

1. Incipiente investigación.
2.    Insuficiente asignación de recursos financieros por parte del gobierno. 
3. Inadecuada priorización de la investigación y postgrado. 
4. Insuficiencia de programas de capacitación. 
5.    Falta de Postgrado de especialización en docentes. 
6. Insuficiente existencia de equipos y materiales.

1. Ejecución de actividades académicas donde predomina la práctica.
2. Caracter democrático y participativo en ela carrera.
3. Voluntad de cambio.
4. Desarrollo del PEA con métodos prodcutivos 
5.    Infraestructura Propia.
6.    Existencia de la unidad de educación  práctica e investigación.
7.    Ubicación Estrategica de la Carrera. 
8.    Vinculación Interinstitucional.
9.    Recursos Humanos con maestría en Educación Superior.
10.  Curriculo Flexible.
11.  Diseño curricular basado en competencias.

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN CENTRO DE MEJORAMIENTO GENÉTICO PARA GANADO CARRERA VETERINARIA SEDE TUPIZA

CONSTRUIR EL CENTRO DE MEJORAMIENTO GENÉTICO PARA GANADO CON LOS ESPACIOS REQUERIDOS PARA LA CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA - SEDE TUPIZA, QUE PERMITA

COMPLEMENTAR LA TEORÍA CON LA PRÁCTICA MEDIANTE LA INVESTIGACIÓN.

OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

1 ESPACIO DE DESCANSO Y ALIMENTACIÓN 
1 LIMPIEZA CON CAPACIDAD DE 150 CABEZAS DE GANADO
1 ESPACIO PARA REALIZAR LA OBSERVACIÓN Y REVISIÓN DEL GANADO

INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUIR EL CENTRO DE MEJORAMIENTO

GENÉTICO PARA GANADO CARRERA VETERINARIA

SEDE TUPIZA

CARRERA DE MEDICINA

VETERINARIA Y ZOOTECNIA

SEDE TUPIZA

09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00     68,731.00     68,731.00 100% CONSTRUIDO EL CENTRO DE

MEJORAMIENTO GENÉTICO PARA

GANADO

         0.00

         0.00          0.00     68,731.00     68,731.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00     68,731.00     68,731.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00     68,731.00     68,731.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN CENTRO DE MEJORAMIENTO GENÉTICO PARA GANADO CARRERA VETERINARIA SEDE TUPIZAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

1 ESPACIO DE DESCANSO Y ALIMENTACIÓN 

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUIR EL CENTRO DE MEJORAMIENTO GENÉTICO PARA

ACTIVIDAD 2.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONST CONSTRUCCIÓN      66,731.00      66,731.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT SUPERVISIÓN       2,000.00       2,000.00

Subtotal 42200      68,731.00

Total Grupo 400      68,731.00

TOTAL TAREA      68,731.00

Total recursos para el resultado      68,731.00

Total recursos para el Proyecto      68,731.00

     68,731.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF



11000003 - CONTADURIA PUBLICA Y/O AUDITORIA
-TUPIZA

Unidad Academica y/o Administrativa :

PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES ANUAL

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA "TOMÁS FRÍAS"

POTOSI  -  BOLIVIA

GESTIÓN :2017

INVERSIÓN

Usuario: rcallizaya Fecha : 22/03/2017 03:10:42 PMdaf



11000003

DESCONCENTRACION SUBSEDES UNIVERSITARIAS

CONTADURIA PUBLICA Y/O AUDITORIA -TUPIZA

Estruct. Programática:

Area Organizacional:
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LA CARRERA DE AUDITORIA-CONTADURIA PÚBLICA SEDE TUPIZA, DEPENDIENTE DE LA FF.CC.EE.FF.AA. DE LA U.A.T.F., ES UNA UNIDAD OPERATIVA DE ACUERDO AL ESTATUTO
ORGÁNICO DE LA U.A.T.F., CUYA FINALIDAD ES COADYUVAR AL LOGRO DE SUS OBJETIVOS.

LA FUNCIÓN BÁSICA DE LA CARRERA DE AUDITORIA-CONTADURIA PÚBLICA SEDE TUPIZA, ES LA DE FORMAR PROFESIONALES COMPETENTES EN LAS ÁREAS: CONTABLE, FINANCIERA
Y ADMINISTRATIVA, ENMARCADOS EN UNA ESTRECHA RELACIÓN CON LA SOCIEDAD Y LA APLICACIÓN INTEGRAL DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO.

SER UNA UNIDAD ACADÉMICA MODELO ACREDITADA EN LA REGIÓN, CON INFRAESTRUCTURA ADECUADA A LAS EXIGENCIAS ACTUALES QUE PERMITA DESARROLLAR ÓPTIMAMENTE
EL PROCEDO DOCENTE EDUCATIVO PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL DEL FUTURO PROFESIONAL, EN ESTRECHA RELACIÓN E INTERACCIÓN CON LA SOCIEDAD EN GENERAL Y CON EL
MUNDO PRODUCTIVO EN PARTICULAR.

FORMAR PROFESIONALES COMPETENTES QUE PERMITAN RESOLVER LOS PROBLEMAS DEL ÁMBITO LABORAL Y PROFESIONAL DE UNA MANERA CRÍTICA, CONSCIENTE, PROACTIVA E
INNOVADORA, ACORDE AL AVANCE DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA, CONTRIBUYENDO DE UNA MANERA COMPROMETIDA AL DESARROLLO DE SU REGIÓN Y DEL PAÍS, CON ÉTICA
PROFESIONAL, EDUCACIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1) Demanda permanente de asistencia técnica.
2) Aceptación estudiantil de bachilleres hacia la Carrera. 
3) Mercado laboral accesible para la profesión en la región. 
4) Credibilidad y confianza de la sociedad hacia la carrera.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

LA CARRERA DE AUDITORIA-CONTADURIA PÚBLICA SEDE TUPIZA, DEPENDIENTE EN LO ACADÉMICO DE LA CARRERA DE AUDITORIA - CONTADURIA PÚBLICA SEDE POTOSI DE LA
FF.CC.EE.FF.AA. DE LA U.A.T.F., EN LA ACTUALIDAD CUENTA CON UNA COMISIÓN DE ESTUDIOS QUE ES LA MÁXIMA AUTORIDAD ACADÉMICA DE LA UNIDAD. TIENE INDEPENDENCIA
DE GESTIÓN, POR LO QUE CUENTA CON UN DIRECTOR DE ESTUDIOS. ENTRE SUS ESTAMENTOS CUENTA CON UNA ASOCIACIÓN DE DOCENTES, UN CENTRO DE ESTUDIANTES Y
PERSONAL DE APOYO QUE CONFORMAN EL ÓRGANO DE COGOBIERNO DE MAYOR JERARQUIA INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1) Congelamiento del presupuesto universitario por parte del gobierno.
2) Reducción drástica de los recursos IDH.
3) Ofertas académicas de universidades privadas. 
4) Cambios permanentes de la ciencia y la tecnología.

1) Inexistencia normativa interna (Reglamentos, procedimeintos, Manuales) inadecuada
para el P.E.A.
2) Dos bloques de la infraestructura inadecuado.
3) Insuficiencia en equipos tecnológico y audivisuales. 
4) Aulas del bloque nuevo con poca capacidad de espacio. 
5) Aulas que no cuentan con aire acondicionado (excesivo calor y frio)
6)  Insificiente plantel docente a tiempo completo ay a tiempo horario. 7) Curriculo
desactualizado que no responde al encargo social. 
8) Dependencia académica de la Carrera de Auditoría Potosí.
9) Bibliografía insuficiente y desactualizada. 
10) Falta de servicio de interneit (WiFi).
11) Recursos financieros insuficientes para capacitaciones y viajes de prácticas.
12) Campo deportivo inadecuado y en mal estado.
13) Insuficiente asignación de Becas: Docencia, ALimentación y Trabajo.
14) La falta de una unidad de Postgrado para la capacitación y actualización permanente.
15) Inexistencia de políticas y recursos para encarar la investigación científica.

1) Plantel Docente con Maestria en Educación Superior. 
2) Plantel Docente Titular en 82%.
3) Infraestructura propia y estrategicamente ubicada.
4) Cumplimiento del calendario académico.
5) Matricula estudiantil en crecimiento.
6) Modalidades de ingreso (CPU, PSA, ADEA, AED, ESC, ADCE, AP) 7) Beneficios
estudiantiles (BAD, BA, BT, BE, BI, BG) 
8) Convenios Interinstitucionales.
9) Buena relación Docnete - Estudiaantil. 
10) Compromiso de los sectores Docente y Estudiantil con la Carrera.
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OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO REFACCIÓN BLOQUES 1 Y 2 CARRERA DE AUDITORÍA CONTADURÍA PÚBLICA SEDE TUPIZA

REFACCIONAR LOS BLOQUES 1 Y 2 DE LA CARRERA DE AUDITORÍA - CONTADURÍA PÚBLICA EN LA SEDE DE TUPIZA, PARA LOGRAR LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA.OBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

100 % REFACCIONADO BLOQUES 1 Y 2 DE LA CARRERA DE AUDITORÍA - CONTADURÍA PÚBLICA EN LA
SEDE DE TUPIZA

INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 REFACCIONAR LOS BLOQUES 1 Y 2 DE LA CARRERA DE

AUDITORÍA - CONTADURÍA PÚBLICA EN LA SEDE DE

TUPIZA

CARRERA DE AUDITORÍA -

CONTADURÍA PÚBLICA EN

LA SEDE DE TUPIZA

09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00    347,845.00    347,845.00 100% REFACCIONADO BLOQUES 1

Y 2 DE LA CARRERA DE AUDITORÍA

- CONTADURÍA PÚBLICA EN LA

SEDE DE TUPIZA

         0.00

         0.00          0.00    347,845.00    347,845.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00    347,845.00    347,845.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00    347,845.00    347,845.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

REFACCIÓN BLOQUES 1 Y 2 CARRERA DE AUDITORÍA CONTADURÍA PÚBLICA SEDE TUPIZAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

100 % REFACCIONADO BLOQUES 1 Y 2 DE LA CARRERA DE

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

REFACCIONAR LOS BLOQUES 1 Y 2 DE LA CARRERA DE

ACTIVIDAD 2.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONST. CONSTRUCCIÓN     317,845.00     317,845.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT. SUPERVISIÓN      30,000.00      30,000.00

Subtotal 42200     347,845.00

Total Grupo 400     347,845.00

TOTAL TAREA     347,845.00

Total recursos para el resultado     347,845.00

Total recursos para el Proyecto     347,845.00

    347,845.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera

POA-2007    CopyRIght(c) 2007 ADM-SIIF



11000004 - APOYO ACADEMICO SUBSEDE UNCIA

Unidad Academica y/o Administrativa :

PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES ANUAL

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA "TOMÁS FRÍAS"

POTOSI  -  BOLIVIA

GESTIÓN :2017

INVERSIÓN

Usuario: rcallizaya Fecha : 22/03/2017 03:11:22 PMdaf



11000004

DESCONCENTRACION SUBSEDES UNIVERSITARIAS

APOYO ACADEMICO SUBSEDE UNCIA

Estruct. Programática:

Area Organizacional:
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La Unidad  Académico Subsede Uncía, es una unidad de apoyo y coordinación de las carreras que funcionan  en Uncía, con la central de Potosí.

Otorga apoyo académico y administrativo a las carreras de Derecho, Trabajo Social y Economía.

La Unidad Académico de Sub sede de Uncía, se constituirá en una unidad vital y necesaria para el desarrollo normal del proceso de enseñanza y aprendizaje

Coordinación de las carreras de Trabajo Social, Economía y Derecho con las diferentes direcciones académicos y administrativos de la central de Potosí.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Se constituye en una unidad de aceptación institucional
2.- Se constituye en una unidad de servicio a la sociedad en la tramitación de diplomas de
bachilleres.
3.- Las Carreras requieren de la unidad para desarrollar sus actividades académicos y
administrativas.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Depende de la Dirección de Servicios Académicos , Direcciones de carrera y responsables académicos de las tres carreras

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Poca atención por parte de la central en cuanto a la comunicación, atención a los
requerimientos de muebles y materiales de escritorio, para cumplir con las funciones
propias de la unidad.

1.- La dependencia no está constituida formalmente.
2.- No cuenta con suficiente personal de apoyo en el área administrativa.

1.- Elaboración de POA.
2.- Eficiente coordinación con la carreras que funcionan en la Sub sede de Uncía
3.- Eficiente coordinación con la direcciones académico - administrativas de la central de
Potosí.
4.- Eficiente coordinación con las instituciones municipales, cívicas y vecinales.

POA-2007    CopyRight(c) 2007 ADM-SIIF



11000004  -  APOYO ACADEMICO SUBSEDE UNCIAUNIDAD Y/O CARRERA ::

Universidad   Autónoma    " Tomás    Frías "

Potosí - Bolivia

(PROYECTOS - RESULTADOS - TAREAS)

REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS INVERSION

POA 2017
Usuario : rcallizaya
Fecha : 22/03/2017 03:11:40 PM
Pagina: 1/ 1 (Expresado en Bolivianos)

daf

Ver.Rev.: 2017

OBJETIVO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Lograr la Formación de Profesionales con Calidad Académica y Pertinencia Social en las distintas Áreas del Conocimiento en Grado y Posgrado  mediante una adecuada Gestión Curricular en aplicación del Nuevo
Modelo Académico Fortalecimiento de la Investigación y la Interacción Social para Responder a las Necesidades y Demandas del Entorno.

AREA DE ACCIÓN :: 1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRAD O

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCIÓN AULAS Y BAÑOS SEDE UNCÍA

CONSTRUIR 6 AULAS Y UNA BATERÍA DE BAÑOS EN LA SEDE UNCÍA DE LA UATF, QUE PERMITA LOGRAR PROFESIONALES CON EXCELENCIAOBJETIVO DEL PROYECTO

M E T A

CONSTRUCCIÓN DE 6 AULAS
CONSTRUCCIÓN DE 1 BATERÍA DE BAÑOS

INFORMES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

    2

A C T I V I D A D E SNro RESPONSABLE
TIEMPO

INICIO FIN

R  E  C  U  R  S  O  S

20 000 30 000 40 000 TOTAL
INDICADORES

OTROS

   1 CONSTRUIR AULAS Y BAÑOS EN LA SEDE UNCÍA DE LA

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA TOMÁS FRÍAS

SEDE UNCÍA 09/01/2017 29/12/2017       0.00         0.00    554,176.00    554,176.00 100% CONSTRUIDO AULAS Y

BATERÍA DE BAÑOS

         0.00

         0.00          0.00    554,176.00    554,176.00         0.00Total Proyecto::

        0.00          0.00    554,176.00    554,176.00Total Programa::          0.00

        0.00          0.00    554,176.00    554,176.00Total::          0.00
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PROGRAMA ::

CONSTRUCCIÓN AULAS Y BAÑOS SEDE UNCÍAPROYECTO ::

AREA DE ACCIÓN ::1 - FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO

CONSTRUCCIÓN DE 6 AULAS

METAS 2

PARTIDA

PRESUP
CANT. UNIDAD D E N O M I N A C I O N PRECIO

UNITARIO
IMPORTE

TOTAL

CONSTRUIR AULAS Y BAÑOS EN LA SEDE UNCÍA DE LA

ACTIVIDAD 2.1.

400 ACTIVOS REALES

42200 Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos Naciona les de Dominio Privado

42230 Otras Construcciones y Mejoras de Bienes Públicos d e Dominio Privado

42230       1.00 CONST. CONSTRUCCIÓN     534,176.00     534,176.00

42240 Supervisión de Construcciones y Mejoras de Bienes P úblicos de Dominio

42240       1.00 CONSULT. SUPERVISIÓN      20,000.00      20,000.00

Subtotal 42200     554,176.00

Total Grupo 400     554,176.00

TOTAL TAREA     554,176.00

Total recursos para el resultado     554,176.00

Total recursos para el Proyecto     554,176.00

    554,176.00Total Recursos para la Unidad y/o Carrera
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La Carrera de Economía de la Subsede Universitaria de Uyuni, es una unidad académica dependiente de la dirección de la carrera de Economía de la Central de la UATF.

La Carrera de Economía desarrolla sus funciones cumpliendo con el encargo social, formando profesionales del área económica, para cumplir con el propósito de mayores niveles de calidad
académica. Por ello, ofrece y exige a sus miembros rigurosidad, honestidad, calidad, actualidad y transparencia en el proceso académico.

La Carrera de Economía se constituye en una unidad académica de formación de profesionales del área con alta calidad, dotado de valores éticos y competencias acorde al desarrollo de la
ciencia económica, en busca  de soluciones a las necesidades y la problematica económica social de la región y del país.

En consonancia con la visión la Carrera asume como Misión:
Ofrecer un curriculum contextualizado, flexible, abierto, integrador, sistémico y constructivista.
Desarrollar un proceso de aprendizaje reflexivo, analítico, en el que se incorpore actividades de investigación e interacción socioeconómica.
Disponer de una planta de docentes con permanente actualización en el campo científico y pedagógico.
Ofrecer y orientar la formación estudiantil con caracter actualizado, reflexivo de solución económico social en el contexto, para desarrollar, aplicar las capacidades y habilidades; bajo el
encargo social.
Orientar las actividades de la carrera de manera que se constituya en un centro de debate y un foro de confrontación de ideas, para la solución de las mismas
Ofrecer permanentemente actividades de Post Grado, identificados con cursos de Diplomados, de Especialización y Maestría.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)FORTALEZAS
DEBILIDADES

1.- Presencia de Instituciones Públicas y Privadas
2.- Cursos de Maestrías.
3.- Cursos de Especialidades.
4.- Predisposición de las autoridades a colaborar con los procesos    de fortalecimiento
institucional y academico.
5.- Contar con recursos del IDH, para fortalecer la Carrera en el 
     equipamiento e infraestructura.
6.- Cuenta con un presupuesto universitario reducido.
7.- Convenios de intercambio docente estudiantil con troas universidades publicas y
privadas

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Economía de la Sede Universitaria de Uyuni, como unidad académica es parte de la Sede Central de Potosí perteneciente a la Facultad de Ciencias Económicas Financieras y
Administrativas; la instancia superior es el Concejo de Carrera para la toma de desiciones, que tiene como  autoridad al Director de Carrera, seguido del Consejo de Sede, Responsable
Académico y el estamento Docente - Estudiantil.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Proliferación y creación de nuevas ofertas de formación técnica  a nivel medio y superior
de estudio que puedan mermar el interés en los estudiantes hacia nuestra carrera.
2.- Cursos de postgrado ofertadas por otras universidades publicas y privadas.

1.- Infraestructura inadecuada e insuficiente.
2.- Escasa práctica de interacción social, lo que produce cierto 
     aislamiento con el entorno social.
3.- No se cuenta con investigación.
4.- Ausencia de la práctica laboral.
5.- Proceso enseñanza aprendizaje en un alto porcentaje todavía 
     tradicional.
6.- Carencia de material bibliográfico para el Proceso   Enseñanza-Aprendizaje.
7.- Escases de equipos de computación y medios audiovisuales.
8.- No se cuenta con convenios interinstitucionales.
9.- Desercion de estudiantes a otras ciudades.
10. Insuficiente apoyo administrativo.
11.- Insuficientes items para docencia y auxiliar de docencia

1.- La existencia de docentes de cuarto nivel y otros estudios con 
     amplia experiencia en el área y la pedagogía.
2.- El sistema de enseñanza semestralizada.
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Carrera de Ingeniería Agropecuaria, es una Unidad académica operativa institucional para la formación de profesionales en región de la frontera  del sud del país (Bolivia-Argentina).

La función básica de la Carrera de Ingeniería Agropecuaria, con sede en Villazón,  comprende la planificación, organización, coordinación, ejecución y seguimiento del Procesos Enseñanza
Aprendizaje, interacción social, investigación aplicada, productiva y administración académica.

Lograr la excelencia académica con pertinencia social en los estudiantes, que responda a las exigencias del mercado laboral, mantener el liderazgo en las labores de investigación aplicada
productiva de la Carrera de Ingeniería Agropecuaria en el Sud del País.

Es una Unidad Académica de formación de profesionales prácticos idóneos, con conciencia crítica y humanística con capacidad de transformación de las ciencias agrícolas y pecuarias que
permita el desarrollo agropecuario sostenible en las comunidades campesinas de la región y la frontera con empresas agropecuarias pequeñas medias y grandes en el departamento de
Potosí y del país.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Estratégica ubicación geográfica de la Carrera que facilita alianzas estratégicas con
instituciones productivas para el  apoyo del PEA. 
2.- Predisposición de las comunidades a otorgar sus predios para la realización de
prácticas.
3.-Recursos provenientes de ONGs.
4.- Medio adecuado para el intercambio científico cultural por su situación geográfica con la
República Argentina.
5.-  Predisposición de las instituciones a establecer convenios de apoyo a la formación
académica y consolidación de la carrera.
6.- Recursos provenientes del IDH.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La Carrera de Agropecuaria es parte de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias, siendo la representación máxima el Consejo de Carrera, un Director de la Carrera de Ingeniería
Agropecuaria, docentes,  estudiantes y personal administrativo de apoyo.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Insuficiente asignación de recursos del presupuesto universitario.
2.- Escasos recursos económicos para la ejecución de proyectos a través de convenios
nacionales e internacionales.
3.- Falta de recursos económicos para promocionar la oferta educativa que ofrece la
carrera.
4. Falta de recursos económicos para pasajes y viáticos para realizar gestiones académicas
y administrativas de la carrera 

1.- Inexistencia de vehículos de transporte propios para el traslado a los centros de
enseñanza del área rural y urbano.
2.- Biblioteca especializada desactualizada y reducida
3.- No existencia  de servicios de internet para ambos estamentos.
4.- Insuficiente Cursos de Capacitación para docentes por la institución.
5.- Falta de módulos de producción e investigación agropecuarios.
6.- Insuficiente numero de estímulos (becas) para estudiantes de la carrera.
7.- Falta de personal que coordine los requerimientos administrativos y académicos de la
sub sede en la U.A.T.F.
8.- Carencia de nuevos ítems para docentes de acuerdo al rediseño curricular e incremento
de la matricula estudiantil.

1.- 1. Rediseño curricular actualizado y aprobado en la RAM Tarija
2. Unidad académica componente de la Facultad Ciencias Agrícolas y Pecuarias de la
U.A.T.F.
3. Estudiantes con vocación profesional
4. Personal docente calificado con cursos de Post Grado
5. Existencia de recursos económicos propios de la carrera para proyectos de inversión
6. Se cuenta con laboratorios de suelos y protección vegetal óptimamente equipada
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La Direccion de Interaccion Social y Extension Universitaria, permite la integracion de la universidad  con el medio y la sociedad, afianzando  su reconocimiento y abriendo espacios
operativos de participacion intra y extra universitaria.

Proyectar la funcion educativa superior de la universidad hacia la sociedad  en procura de democratizar el acceso a la educacion y la cultura, base indispensable para la transformacion
ecónomica social justa y sostenible de la formación social justa y sostenible de la formacion social  regional.

Unidad encargada  de la difucion del desarrollo cientifico, de la produccion intelectual del apoyo de las manifestaciones culturales y de la intervencion  en la relación universidad  sociedad.

Encargada de velar la imagen institucional  de la universidad apoyada en sus componentes   comunicacionales.

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

FUNCIÓN BÁSICA DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

VISIÓN DE LA UNIDAD

MISIÓN DE LA UNIDAD

SITUACIÓN ACTUAL (MATRIZ FODA)
FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Creciente demanda del Estado y la Sociedad para actividades de
     extension, para convertirse en un medio educativo alternativo.
2.- Expectativa de la comunidad  y la empresa hacia los servicios que la DISEU pueda
otorgarle mas allá de los programas  de formacion profesional.
3.- Docentes y estudiantes  y actores externos  desean participar  ampliamente  en
proyectos de extension universitaria, pero con mayor innovación tecnológica.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Depende del Vicerrectorado, es acesorado por el Concejo de Extensión, la unidades dependientes de la Direccion de Interaccion Social y Extension Universitaria son: Televisión Universitaria
¨Canal 9¨, Imprenta Universitaria, Museo Universitario y la Unidad de Deportes.

ESTRUCTURA ORGÁNICA:

1.- Universidades privadas y organismos  no gubernamentales  desarrollan extensión.
2.- Insercion de mecanismos  político partidarios para absorver la 
    extensión universitaria. 

1.- No existe vinculacion sistematica entre  Extensión  Universitaria  las Facultades y las
carreras.
2.- Falta de politicas claras de extensión  en la UATF, que permita una mayor innovación.
3.- Falta de políticas de preparacion  de  recursos humanos  
especializados  en la planificacion y ejecucion de actividades de  interacción  social
universitaria.
4.-  Poca asignacion  de recursos  a las unidades  dependientes  de la direccion  de
extension universitaria.

1.- La funcion De extensión Universitaria  se encuentra definida en el 
     Estatuto  Orgánico  de la Universidad. 
2.- Las diferentes Unidades Academicas  ya desarrollan actividades de  extensión por medio
de la capacitacion, prestacion de servcios y  asesoramiento.
3.- Existe  interes por parte de la comunidad interna de la Universidad 
    de desarrollar actividades de interacción social.
4.- Existe estabilidad funcionaria y organizada  lo cual permite que TVU ,la imprenta,
Museo y la Unidad de Deportes puedan mejorar.
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